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Wie verschaffe ich mir einen Uberblick
Uber meine Aufgaben?

www.saarbruecken.de



Unterlagen von der ZUG

» Bewilligungsbescheid und Historie des

Forderantrages
« Was wurde in der Bewilligung festgehalten?

« Welche Nachforderungen gab es?
« Welche Unterlagen gibt es zu meiner Stelle?

* Merkblatt und DAS-Fo6rderrichtlinie

« Worauf ist im Allgemeinen zu achten?

« Welche Inhalte missen in das Konzept?

« Woflr konnen finanzielle Mittel verausgabt werden?
« Wie geht es weiter?
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Im Auftrag des:

¢ Zukunft
Umwelt
Gesellschaft

* Bundesministerium
G fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit
und Verbraucherschutz

Merkblatt

zur Forderung von MaBnahmen zur Anpassung an die
Folgen des Klimawandels

Forderschwerpunkt A.1: Erstellung eines Nachhaltigen Anpassungskonzepts
(Erstvorhaben)

Dieses Merkblatt soll erganzend zur Forderrichtlinie ,Malnahmen zur Anpassung an die
Folgen des Klimawandels” Details zur Forderfahigkeit und Antragstellung erlautern. Zusétzlich
zu den Ausfiihrungen in der Férderrichtlinie beachten Sie bitte die hier aufgefuihrten Hinweise,
um eine hohe Qualitat lhres Antrags sicherzustellen und Ihr Vorhaben im Sinne der
Zuwendungsvoraussetzungen sowie einer effektiven Vorhabenplanung optimal zu gestalten.

Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz

Forderrichtlinie
MalRnahmen zur Anpassung an die Folgen
des Klimawandels

(DAS)
SAAR
vom 06.11.2024 /BRU
CKEN



Unterlagen von der ZUG

Vorhabenbeschrelbung Férderschwerpunkt A. Einstieg in das koemmunale Anpassungsmanagement

» Gesamtfinanzierungsplan

Arbeitsplan fiir den/ die Klimaanpassungsmanager*in -

* WOfur habe iCh Geld Zur Verfugung? Am-lumhdl:”'Yﬂlglmll Ziele und Ergebnis 1 |2|3|4|I|l|?|l|9| D|||Pr|u‘|jl|m::n|“d| l|1l|ﬂ||l|| |m|z||z:|zs|:4 a':._u‘ mi::_"m_
* Wie sollte ich den Schwerpunkt setzen? T [ e T

[Scheitt 1 Lileratur. und Dalenausweriung 2u den [Die Literalur- und Dalensuswertung 2u den

- Wann sollte ich welche Projekte angehen? e il e

[Scheitt 1.2 Zusammensteiung cer Ickale Daten 2ur |Die kokale Daten zur Kimaentwicdung bs zum jeizigen|
Kimaentwicklung bis zum jetrigen Zeipunkt sind musammengetragen
Zaitpunit

Scheflt 1.3 Ermifllung der_polenzielen igen |Die fien Klimatischen Enba =
Entwicklungen des Klimas flr die kernmunalen Gebiet sind anhand von zwei
Kormmune Klimaszenarien ermitieh.

Scheflt 1.4 [Verschrillichung der Die Ergebnisse der ahime sind
Bestandsaufnahere verschrifticht

EH Die Tiegt vor.

Scheflt 2.1 [Anciyse der Auswirkungen des Die: Auswirkungen des Kimawanteis aul Ge Kommune|
Kimawandels auf die Kommune und  |und ifre Handhungsfelder— aktuell und in Zusunf - sind
hre Handiungsfeider anatysiert.

[Scheilt 2.2 Priofisening der kommunalen [Handiungstelder, die unter dem Aspekl der
Handiungsfeider Kimawandeifalgen besanders relevant sind, sind

Jidenshizert

. . .
) [Scheit 23 Emiiung der Risiken, Die akivellen und zukinfigen Risiken (2B, fur
- Herausforderungen und Chancen pro [vulnerable Bewslkerungsgruppen und Okosysteme)

Handiungsfeld vor dem Hintergrund der [Herausforderungen und Chancsn je Handlungsteld in

Kimawandelioigen Hinblick auf die akuten und chronischen
Kimavardetiigen sind analysiert.
|Schritt 2.4 | Anafyse der Anpassungskapazitaten Die varhandenen Anpassungskapazitdien (Finanzielle

« Welche Arbeitsschritte sind vorgesehen? e e ey

[Wirtschaft usw.) sind emifieit.

* Wann sollte ich welche Projekte angehen? o e o cmee

- . i Hinbiick auf die susgevdhiten weerden in Hinblck aul de ausgewdhien
« Wann sollte was fertig sein? s
. | Schitt 3.2 Identifikation von Hotspots fir die | Auf Basis vorhandenes Karten, Analysen und Plane

priarisierien Handungsfelder suf Basis |und uter Berlicksichtigung der Betraffenheit und
vorhandener Karten, Plane undioder  [Risiten sind die Hotspots fir die pricrisierien

arstysen Handlungsteider igensfiziert
EETIEE] Verschrifichung der Ergebnisse e |Die Ergebnisse der Hapotanalyse sind verschilich.

Hotspotanalyss
AP 2 Gesamtstrategie [Eine st erstellt. %)
Schall 4.1 Encrdnung der Sralegie in den [Ger staiegische Rahmen (inklusve der Versindung 21

Gbergeordreten Kenlext der Kommune [der Straegie der Kammune und den

und die Ghergeordneten Machhaligkeitszielen) ist ausgearbeitst
Nachhalligheitszisie

SAAR
/BRU
CKEN
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Innerhalb der Verwaltung

* Innerhalb des Fachbereichen / Amtes

« Wer hat z.B. den Antrag gestellt?
« Direkte Ansprechpersonen / Vorgesetzte

- Kontaktaufnahme zu beteiligten Fachbereichen / Amtern

« Was lauft bereits in puncto Klimaanpassung
« Waren vielleicht noch andere an der Antragsstellung beteiligt?
« Welche Personen sind flr mich wichtig?

« Kontaktaufnahme zum Klimaschutzmanagement, falls vorhanden

e Hier sind die Strukturen sehr ahnlich
« Eingliederung in bestehende Strukturen

SAAR
/BRU
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Aulderhalb der (eigenen) Verwaltung

-/ Zentrum

« ZKA-Spotlight!

| | KlimaAnpassung
* Fit furs Klimaanpassungsmanagement beraten = vernetzen « gestalten
» ZUG (Zukunft — Umwelt — Gesellschaft) zentrum-Klimaanpassung.de

« Mentoringprogramm

« Austausch mit Partner*in und Netzwerktreffen q Zukunft

Umwelt

« Kontaktaufnahme zu weiteren Klimaanpassungs- und Gesellschaft

Klimaschutzmanager*innen 2-U-g.0rg

« Wenn moglich in der Umgebung oder in einer vergleichbaren Kommune

* Nationale und regionale Arbeitsgruppen und Netzwerke

Plattform, das ,Weltbeste Netzwerk*, Angebote vom Hit *. HITZE
« z.B. ZKA-Plattform, das ,Weltbeste Netzwerk®, Angebote vom Hitzeservice,
Hochwasserpartnerschaften,... ° S E R Vl CE

hitzeservice.de SAAR
/BRU
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Wie bekomme ich ein Gefuhl fur
Arbeitsstrukturen und Hierarchien in der
Verwaltung?

www.saarbruecken.de



Organigramm

Dezernatsverteilungsplan der Landeshauptstadt Saarbriicken

Service-Center-  (0681) 805 - 0 oder 115 (o. Viarwahl)
005 - 1536

Zentrales Telefax:

www_saarbnie

E-Mail: vorname nachname@saarbruecken.de
chken.de

Stand: 01. Januar 2025

Oberbl‘.irgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken Uwe Conradt

Dezernent 0B-Biro und internationale Beziehungen

Oberbiirgermeister Biiroleitarin:

Uwe Conradt Viola Batz
Tel: 1600/1601 Tel.: 1358
MukKiPresserefarent:
Thomas Blug
Tel.: 1350

Vertretung:

B Barbara Mayer

Pers. Referentin:
Julia Mildau
el.: 1500

Verwaltungsdezernat I/l 20 Stadtk3mmerei 40 Amt fir Kinder und Bildung 61 Stadtplanungsamt 50 Amt fir Gesundheit, Pravention
Verwaltungsdezernent Ralf Lambert Carsten Bucher (komm. Leitung) Chrristian Schreiner und Soziales
Sascha Grimm Tel.: 1476 Tel.: 4851 Tel.: 4072 Iika Bomr
Tel: 15851657 Tel.: 3330
21 Stadtkassa 41 Kulturamt 62 Vermessungs- und
10 Hauptamt 33 Biirgerdienste Andrea Rosinus. Sylvia Kammer-Emden Geoinformationsamt 81 Amit fir Wirtschaftsférderung und
Dr. Verana Kranbangar Rioss Katsch Tel: 2211 Tel.: 4812 Johannes Scholl Arbeitsmarkt
Tel: 1800 Tel: 1442 Tel.: 1463 Sebastian Kurth
22 Stadtsteusramt 43 Stadtarchiv Tel.: 1545
11 Personal- und Organisationsamt 34 Standesamt Christoph Wolff Dr. Hans-Christian Herrmann 63 Bavaufsichisami
Iris Regitz (komm. Leitung) Tanja Theis Tel.: 3450 Tal.: 1546 Tima Dam
Tel.: 1606 Tel.: 1570 Tel. 1264
23 Liegenschaftsamt 46 Stadthibliothek
30 Rechtsamt und 37 Amt fiir Brand- und Ruolf Schneider Philipp Braun 66 Amt fir Straflenbau und
Stadirechtsausschuss Bevélkerungsschutz Tel: 1743 Tel.: 1480 Verkehrsinfrastruktur
Eva Maller-Hom Stefan Kénig Werner Maurer
Tel: 1681 Tel.: (0B&1) 3010-100 39 .ln'.n filir Kl_mn— und Umwaeltschutz Tel.: 4017
Christian Bersin
32 Ordnungsamt Tel: 4157 67 Amt fiir Stadtgriin und Friedhdfe
Christian Schwarz Michele Rossi
Tel: 3500 Zuwanderungs- und Integrationsbiiro Tel.: 1384
Veronika Kabis
el 1550 52 Sport- und Bideramt
Tony Bander
Tel.: 4300
14 Rechnungspriffungsamt Datenschutzbeauftragter Eigent h GMS Eigenbetrieb IKS
Kirstin Weinand-Kuntz Thomas Jacob Jugendhilfezentrum Gebaudemanagement Informations- und
Tel.: 1319 Tel.: 5074 Heinz Theisen Markus Hollenbach Kommunikationsinstitut
Tel.: (DEB1) G2683-0 Tel.: 1673 Riobert Meries
Stabsstelle Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin e Seyoder el 5000
Joschim Mosar
Tel.: 3401 Elg ok
genbetrie Eigenbetrieb BMS
Zoologischer Garten Zentraler Kommunaler Beteiligungsmanagement
Jakob Kollack Entsorgungsbetrieb Marion Lindar
Personalrat 5. atung Tel.: 3639 Bjom Althaus. Tel: 2042
Leslia Pours Georg Montag Simone Mieling Tel.: 7480
Tel.: 1686 Tel: 3340 Tel.: 3630 Simane Stohr
Tel.: 7280
Stadtbazirk Mitte Stadtbezirk Dudweller Stadtbezirk Halberg Stadtbezirk West
Bezirkshiirgermeister Bezirksbilirgermeisterin Bezirksbirgermeister Bezirksbingermeister
Thomas Emser Karin Altmeyar Daniel Bollig Hans-Jirgen Altes
Tel: 1328 Tel.: 22688 Tal.: 4430 Tal.: 5311

Dezarnat l'ur Finanzen und IV Dezernat flr Blldung, VI Baudezermnat
Nachhaltig Kultur und Jug

Dezernentin
Bilrgermeistarin
Barbara Meyer
Rathaus 5t. Johann
Tel.: 144011445

Vertretung:
0B Uwe Conradt

Dezernentin

3. Beigeordnete
Dr. Sabine Dengel
Rathaus 5t. Johann
Tel.: 174811749

I-lwunl-nhr
Bahnhofstr. 31

Postanschrift:
Landeshauptstadt Saarbricken
Rathausplatz 1 - 65111 Saarbrocken

VI Dezernat fiir Wirtschaft,
Soziales und Digitalisierung

Vartretung:
By Dr. Sabine Dengel
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Weitere Strukturen

* Interne Arbeitsgruppen

» Bestehende fachbezogene Arbeitsgruppen ausfindig machen und beitreten
« Grundung einer Klimaanpassungs-AG

* Fortbildungen in der Verwaltung

« Pflichtveranstaltungen fur neues Personal
« Freiwillige, spezifischere Fortbildungen um sich schneller zurechtzufinden

 Politische Gremien
- eine Ubersicht verschaffen und wenn moglich sich und seine Arbeit vorstellen

* Fragen, Fragen, Fragen,...
 Learning by doing

SAAR
/BRU
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Was muss ich bel der Auftragsvergabe
und Zusammenarbeilt mit externen
Dienstleister*innen beachten?

www.saarbruecken.de



Was ist zu beachten?

° V b t ” d ZKE Vergabe- und Anordnungsbefugnis
ergabestelie un
. . Nr. Vergabeart Vorlage- Erméchtigung Werksauschuss Stadtrat
Rechnungsprufungsamt kontaktieren
g p g Der Werksausschuss Der Stadtrat beschliet
entscheidet uber alle Angelegenheiten,
(zE)/ die ihm durch das KSVG
7 a ,) - wird informiert und durch die EigvO
Y V b t l 'V O b h kt I ' I t (z K) vorbehalten sind und die
e r a e ar .y e S C ra. n .y I nicht Ubertragen werden
kénnen
1 Stundung von Forderungen bis zu 12 Monaten, die im Einzelfall .
[eilnehmerwettbewerb...?), 1
2 Befristete Niederschlagung von Forderungen Laufende Betriebsfuhrung
f) 3 Unbefristete Niederschlagungen und Erlass von Forderungen bzw. <2500 € > 2.500€
chwellenwerte, Vergabeerlass” Ve o anepten s a1 2
= 50.000 €, >12.500€zK
4 Vergabe von Gutachten =5.000 € wenn RPA positiv < 500,000 € 2 E > 500.000 €
- - . 1 =50.000 €, >12.500€zK
* Richtlinie & Merkblatt beachten -
5 Vergabe von Auftragen fiir Lieferung und Leistung (VOL) > 30.000 € = 500.000 € >500.000€zE > 5.000.000 €
< 150.000 €, wenn RPA
. . . . . " " itiv und Vergabe an
6 Beschrénkte Vergabe von Bauauftrégen (VOB) > 75.000 € positiv u ; >75.000€zK > 5.000.000 €
Y G bt t dt h V b Mindestbieter von mind. 5
IDT €S Stadtische vorgapen wie ein Fimen
. 7 Freihdndige Vergabe (VOB) > 75.000 € <50.000 € >50.000€zE > 5.000.000 €
Corporate Design?
M 8 Vergabe von Bauauftragen (VOB) > 75.000€ positiv und Vergabe an >75.000€zK >5.000.000 €
Mindestbieter
= Unbegrenzt (VOB) > 75.000 € (VOB)
9 Rahmenvertrige (VOB) und (VOL) > 50.000 €2 <500.000 € (VOL) > 500.000 € (VOL) > 5.000.000 €
Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben im Vermbgensplan nach § 14
10 Abs. 5 EigVO <50.000 € > 50.000 € > 260.000 €
>25000€zK
- - X " . 30 % oder <10 % der urspr. Zu. > 10 % der urspr. £
11 Auftragserhhung und —erweiterung * z > 500.000 €
Y W d t B >30.000 €5 <50.000 € oder
as sind geeignete Blros?
* And KAMs f
naere S Tragen
[ ]

Ggf. ZUG fragen, um sich absichern

SAAR
/BRU
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Vielen Dank
fur Thre Auftmerksamkeit!
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