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ZKA Spotlight: Einstieg in das 

Klimaanpassungsmanagement: 

Erfahrungswissen teilen



Wie verschaffe ich mir einen Überblick 

über meine Aufgaben?

www.saarbruecken.de



Unterlagen von der ZUG
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• Bewilligungsbescheid und Historie des 

Förderantrages

• Was wurde in der Bewilligung festgehalten?

• Welche Nachforderungen gab es?

• Welche Unterlagen gibt es zu meiner Stelle?

• Merkblatt und DAS-Förderrichtlinie

• Worauf ist im Allgemeinen zu achten?

• Welche Inhalte müssen in das Konzept?

• Wofür können finanzielle Mittel verausgabt werden?

• Wie geht es weiter?



Unterlagen von der ZUG
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• Gesamtfinanzierungsplan

• Wofür habe ich Geld zur Verfügung?

• Wie sollte ich den Schwerpunkt setzen?

• Wann sollte ich welche Projekte angehen?

• Arbeits- und Meilensteinplan

• Welche Arbeitsschritte sind vorgesehen?

• Wann sollte ich welche Projekte angehen?

• Wann sollte was fertig sein?



Innerhalb der Verwaltung
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• Innerhalb des Fachbereichen / Amtes 

• Wer hat z.B. den Antrag gestellt? 

• Direkte Ansprechpersonen / Vorgesetzte

• Kontaktaufnahme zu beteiligten Fachbereichen / Ämtern

• Was läuft bereits in puncto Klimaanpassung

• Waren vielleicht noch andere an der Antragsstellung beteiligt?

• Welche Personen sind für mich wichtig?

• Kontaktaufnahme zum Klimaschutzmanagement, falls vorhanden 

• Hier sind die Strukturen sehr ähnlich

• Eingliederung in bestehende Strukturen



Außerhalb der (eigenen) Verwaltung
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• ZKA-Spotlight!

• Fit fürs Klimaanpassungsmanagement

• ZUG (Zukunft – Umwelt – Gesellschaft)

• Mentoringprogramm

• Austausch mit Partner*in und Netzwerktreffen

• Kontaktaufnahme zu weiteren Klimaanpassungs- und 

Klimaschutzmanager*innen

• Wenn möglich in der Umgebung oder in einer vergleichbaren Kommune

• Nationale und regionale Arbeitsgruppen und Netzwerke

• z.B. ZKA-Plattform, das „Weltbeste Netzwerk“, Angebote vom Hitzeservice, 

Hochwasserpartnerschaften,…

hitzeservice.de

zentrum-klimaanpassung.de

z-u-g.org



Wie bekomme ich ein Gefühl für 

Arbeitsstrukturen und Hierarchien in der 

Verwaltung?

www.saarbruecken.de



Organigramm
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Weitere Strukturen
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• Interne Arbeitsgruppen

• Bestehende fachbezogene Arbeitsgruppen ausfindig machen und beitreten

• Gründung einer Klimaanpassungs-AG

• Fortbildungen in der Verwaltung

• Pflichtveranstaltungen für neues Personal

• Freiwillige, spezifischere Fortbildungen um sich schneller zurechtzufinden

• Politische Gremien

• eine Übersicht verschaffen und wenn möglich sich und seine Arbeit vorstellen 

• Fragen, Fragen, Fragen,…

• Learning by doing 



Was muss ich bei der Auftragsvergabe 

und Zusammenarbeit mit externen 

Dienstleister*innen beachten? 

www.saarbruecken.de



Was ist zu beachten? 
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• Vergabestelle und 

Rechnungsprüfungsamt kontaktieren

• Vergabeart (UVgO?, beschränkt?, mit 

Teilnehmerwettbewerb…?), 

Schwellenwerte, Vergabeerlass?

• Richtlinie & Merkblatt beachten

• Gibt es städtische Vorgaben wie ein 

Corporate Design?

• Was sind geeignete Büros?

• Andere KAMs fragen

• Ggf. ZUG fragen, um sich absichern



Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!
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