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Erstellung von
Klimaanpassungskonzepten

Vom Arbeitsplan zur Konzeptgliederung bis hin zur
Indikatorenentwicklung
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Zukunft
Themen : Umwelt
Gesellschaft

Wie sieht ein effektiver Arbeitsplan aus?

Welche Inhalte sind zu beachten?

Welche Beispielgliederungen bieten sich zur Konzepterstellung an?

Welche Relevanz besitzen Indikatoren zur Evaluation und Monitoring von
Klimaanpassung?

Fragen



. ukunf
. Arbeitsplan - Wozu ZLG Rk
= Gesellschaft

« Ablauf des Projektes planen und abzubilden
« Verantwortlichkeiten, Arbeitsteilung und uberpriafbare Meilensteine

« Vorhabensteuerung, Zahlungsanforderungen, Berichtspflichten

Welche Schritte werden wann vollzogen?
Wieviel Zeit wird benotigt?
Welche Rolle nimmt der/die KAM bei der

MalRnahmenentwicklung ein und wie hoch ist der
Arbeitsinput des/der KAM?




II. Inhalte — AP 1 Bestandsaufnahme 2l (= o

nn Gesellschaft
A

- Zeitpunkt: sofort beginnend

- Inhalt: aktuelle und zukunftige Klimadaten recherchieren, erheben, analysieren und

verschriftlichen

«  Wieviel Zeit: abhangig von der Kommune (ca. 3 Monate)

* Anteil KAM: mittel

« Anteil externe Dienstleistende: sehr hohe Unterstutzung




Inhalte — AP 2 Betroffenheitsanalyse | (5 tmu
=

Gesellschaft

« Zeitpunkt: anschliel3end an AP 1

- Inhalt: Auswirkungen des Klimawandels auf die Kommune, sowohl aktuell als auch in
Zukunft

« Risiken, Herausforderungen und Chancen pro Handlungsfeld (z. B. vulnerable

Bevolkerungsgruppen und Okosysteme)
* Anpassungskapazitaten (finanzielle Mittel, Wissen, Netzwerke der Akteure)

«  Wieviel Zeit: abhangig von der Kommune (ca. 6 Monate)

* Anteil KAM: mittel

* Anteil externe Dienstleistende: sehr hohe Unterstutzung




. Inhalte — AP 3 Aufnahme der Hotspots | (5 tmu
=

Gesellschaft

- Zeitpunkt: wahrend der Betroffenheitsanalyse

 Inhalt: auf Basis vorhandener Karten, Analysen und Plane - Hotspots fur priorisierte

Handlungsfelder

«  Wieviel Zeit: abhangig von der Kommune (ca. 5 Monate)

* Anteil KAM: mittel

« Anteil externe Dienstleistende: mittlere Unterstitzung




II. Inhalte — AP 4 Gesamtstrategie A (5 i
=

Gesellschaft

- Zeitpunkt: kurz vor Ende der Betroffenheitsanalyse

 Inhalt: strategische Rahmen (inkl. Verbindung zur Strategie der Kommune und den
Nachhaltigkeitszielen, Synergien zum naturlichen Klimaschutz, Starkung der
Biodiversitat)

 |dentifikation der potenziellen Handlungsbereiche unter Einbeziehung der Fachamter

«  Wieviel Zeit: abhangig von der Kommune (ca. 3 Monate)

* Anteil KAM: mittel

« Anteil externe Dienstleistende: wenig Unterstutzung




II. Inhalte — AP 5 Akteur*innenbeteiligung A (5 ime
=

Gesellschaft

- Zeitpunkt: fortlaufend nach der Bestandsanalyse

- Inhalt: Identifikation der relevanten Akteur*innen und Netzwerke flur die Verankerung

von Klimaanpassung

- Workshops mit relevanten Akteur*innen (Bestandsaufnahme, Betroffenheit,

Malnahmen etc.)

«  Wieviel Zeit: abhangig von der Kommune (ca. 3 Monate)

* Anteil KAM: mittel

« Anteil externe Dienstleistende: wenig Unterstutzung




II. Inhalte — AP 6 MaRBnahmenkatalog A (5 i
\

Gesellschaft

- Zeitpunkt: gleichzeitig mit Aufnahme der Hotspots

« Inhalt: Malinahmen pro Handlungsfeld - umsetzungsorientiert

« Bewertung der Klimaanpassungsmaflnahmen unter Nachhaltigkeitskriterien und unter

dem Aspekt des Naturlichen Klimaschutzes (mind. 30 % naturbasierte Losungen)

«  Wieviel Zeit: abhangig von der Kommune (ca. 10 Monate)

* Anteil KAM: sehr hoch

* Anteil externe Dienstleistende: mittlere Unterstitzung




II. Inhalte — AP 7 Verstetigungsstrategie A (5 ime

Gesellschaft

- Zeitpunkt: gleichzeitig mit Malinahmenkatalog

« Inhalt: Analyse, welche Organisationsstrukturen zur Wahrnehmung der in der

Gesamtstrategie definierten Rollen notwendig sind
« Verabschiedung eines ersten jahrlichen Aktionsplans basierend auf AP 6

« Sicherung der Ressourcen fur die Umsetzung weiterer vorgesehener Mallnahmen des

Aktionsplans im Haushalt
« Beschluss im Rat zur Umsetzung des Konzepts
«  Wieviel Zeit: abhangig von der Kommune (ca. 12 Monate)

* Anteil KAM: hoch

« Anteil externe Dienstleistende: wenig Unterstutzung




Gesellschaft

. Inhalte — AP 8 Controlling Konzept | (= tmwer
<

- Zeitpunkt: gleichzeitig mit Malinahmenkatalog

 Inhalt: Definition notwendiger Controlling-Elemente (Planung, Monitoring,

Berichtswesen, Evaluierung) und Anwendungsturnus

« Analyse von Managementmoglichkeiten und Zertifizierungssystemen inkl.

Empfehlungen

«  Wieviel Zeit: abhangig von der Kommune (ca. 11 Monate)

* Anteil KAM: hoch

« Anteil externe Dienstleistende: mittlere Unterstitzung




II. Inhalte — AP 9 Kommunikationsstrategie A (5 ime
o

Gesellschaft

- Zeitpunkt: gleichzeitig mit Malinahmenkatalog

* |nhalt: Identifikation von Kommunikationszielen

 |dentifikation von Themen und Informationen, die je Zielgruppe im Laufe des

Vorhabens vermittelt werden sollen

« Kick-Off Veranstaltung, Informationsveranstaltung Betroffenheits- und Hotspotanalyse,

Vorstellung des Konzepts
 Homepage

*  Wieviel Zeit: durchgehend

* Anteil KAM: sehr hoch

* Anteil externe Dienstleistende: mittlere Unterstitzung




II. Inhalte — AP 10 Organisatorisches 2l (= o

nn Gesellschaft
A

« Zeitpunkt: von Beginn an durchgehend

« Inhalt: Leistungsbeschreibung fur die Konzepterstellung
« Auftrag ausschreiben

* Mentoring/ Netzwerken

« Berichte an den Fordermittelgeber

Wieviel Zeit: 24 Monate

* Anteil KAM: sehr hoch

« Anteil externe Dienstleistende: wenig Unterstitzung




1. Inhalte — Balken-/Zeitplan ZL(, O

Gesellschaft

Balken-/ Zeitplan:

* Alle Arbeitspakete vorhanden?

aitspakets w1 _[w2_[w3 T ok | N

AP 1: Titel * Sind die Meilensteine im Balkenplan verortet
MS 1: Titel (Projektmonat Falligkeit)?

AP 2: Titel * Ist der Balkenplan eindeutig?

MS 2: Titel

APXx...
MSx...

(M: Projektmonat, AP: Arbeitspaket, MS: Meilenstein)




Zukunft

Il Beispielgliederung Z21CT .

Pflichtbestandteile des Konzepts

1. Bestandsaufnahme
6. Malnahmenkatalog
2. Betroffenheitsanalyse
7. Controlling-Konzept
3. Aufnahme von Hotspots
8. \Verstetigungsstrategie
4. Gesamtstrategie
9. Konzept fur die Offentlichkeitsarbeit
5.  Konzept fur Akteur*innenbeteiligung

Orientierung auch an bereits bestehenden Konzepten



Gesellschaft

V. Erfolgskontrolle/ Indikatoren ZLC? Gmelt

» Fortschritt quantitativ und qualitativ abbilden

« Beispiel: Monitoringbericht 2023 zur Deutschen Anpassungsstrategie an den

Klimawandel

- Sind Indikatoren geeignet zur Messung des Erfolges

Spezifisch Ziele sollen konkret, klar, prazise und
eindeutig sein. . 1.
Beispiel:

M | Messbar Ziele mussen Kriterien enthalten, die
Uberprufbar sind. Grundacher: Bis zum 31.12.2027

Angemessen Ziele mussen aus Sicht des Empfangers . . .
angemessen sein. erhoht sich die Anzahl der

E Z'e'e SIUESEN SRELeEr S Griindacher in der Stadt um 10 %.

T Ziele bedurfen einer klaren Terminvorgabe.




Zukunft

A.2 Kernindikatoren — A1-Antrage | JL? Umwelt

Gesellschaft

Alle Indikatoren kdonnen im Zwischenbericht angepasst werden.
Anzahl erreichter Personen

» Teilnahme an Projektmalinahmen oder Uber Sensibilisierungsmallnahmen z. B.
Pressemitteilungen

Neu geschaffene bzw. verbesserte inst. Strukturen oder Prozesse
« z. B. Netzwerke

Informatorische Instrumente

- Z. B. Hitzewarnsystem

Methodische Instrumente

« z. B. computergestutzte Anwendungen



Zukunft

Fragen Umwelt

Gesellschaft

Wir méchten Sie einladen,
Fragen zu stellen.

Quelle: pexels.com
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit
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