ZKA-Spotlight ,Klimaanpassung verankern - Amteriibergreifende Zusammenarbeit starken“ | 18.09.2024

Klimaanpassung:
Amtertbergreifende Zusammenarbeit
In Guterslohs Stadtverwaltung
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Die Position des Klimabeauftragten

mein Hintergrund...was bringe ich personlich mit...:

personliches Interesse an Geographie
und raumlichen Zusammenhéangen

Fokussierung auf
Planung und Gestaltung

(Selbst-)Anspruch an ein hohes
Kooperations-/ Organisationsniveau

(personliches) Bewusstsein fur
das Verhaltnis Mensch - Umwelt
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Die Position des Klimabeauftragten

mein Werdegang...wo war ich bisher unterwegs...u.a.:

2009-2015

2015-2016

2016-2020

2020-2021

18.09.2024

Studium der Stadt- und Regionalplanung (B. Sc., M. Sc.)
U
\"J

N I K
ERSII

T

ASSE

L
AT

Sachbearbeiter in der Auswertung von TOB-Stellungnahmen

lfok

ccccccccccccc

Quartiersmanager in der Stadtteil / -Sozialarbeit

Kreisverband
AWWO

[
Bielefeld e.V. BI
Mitarbeiter in einem Planungsbro %

Drees Huesmann

&
]
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Die Position des Klimabeauftragten

seit 2021

18.09.2024

Klimabeauftragter

M Giitersloh. Klimafolgenan-
passung: Der Begriff klingt
erstmal unkonkret und sper-
rig. Was ist damit gemeint, was
hat das mit mir hier in Gii-
tersloh zu tun? — Eine ganze
Menge, denn Hitze-Rekorde,
Diirresommer, Baumsterben,
Starkregen mit Uberschwem-
mungsfolge treten immer 6f-
ter auf. Die Auswirkungen des
Klimawandels treffen die Na-
tur und die Menschen und né-
tigen zu Veranderung und An-
passung. Genau damit befasst
sich seit kurzem bei der Stadt
Giitersloh der Klimabeauftrag-
te Leif Pollex. ,Klimafolgen-
anpassung” ist der Begriff, der
sein Kernaufgabenfeld defi-
niert. ,Mit der Schaffung einer
vollen Stelle fir dieses neue
Aufgabenfeld ist Giitersloh
unter den ersten Kommunen,
die dem Thema hohe Bedeu-
tung beimessen®, betont Son-
ja Wolters, Leiterin des stadti-
schen Fachbereichs Umwelt-
schutz.

Dort hat der Stadt- und Re-
gionalplaner Leif Pollex (33)
im Juni 2021 seine Titigkeit
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Klimabeauftragter berat Biirger

Vom Schutz vor Hitze bis zum Umgang mit Starkregen: Stadt Giitersloh geht in Sachen Klimafolgenanpassung voran.

aufgenommen. Vernetzen und

informieren sind seme Haupl—
fgab Inf¢

bote fir Biirger erkldren um
Beispiel, welche Auswirkun-
gen des Klimawandels noch zu
erwarten sind und wie mansich
selbst, sein Haus, sein Grund-
stiick vor Gefahren wie Hitze
und Uberschwemmung schiit-
zen kann. Auf den Seiten des

Fachbereichs Umweltschutz
unter wwi.guetersioh.de (Ru-
brik »Klimafolgenanpas-
sung®) stehen in einem Info-
Portal viele Tipps und Bro-
schiiren bereit. Beim Stich-
wort Hitze nimmt Leif Pollex
auch die Betreuungseinrich-
tungen in den Blick. Ob Kita,
Schule oder Altenheim: Riu-
me, in denen sich besonders

verletzliche Gruppen aufhal-
ten, diirfen nicht iberhitzen.
»Vor allem iltere Menschen
sind gefihrdet. Seniorenhei-
me sollten das mitdenken, sich
baulich dahingehend anpas-
sen“, so Leif Pollex. Dazu will
er sensibilisieren und beraten.
Gemeinsam mit dem Klima-
schutzbeauftragten ~ Helmut
Hentschel berit er auch inter-

KhmabeauﬁmgrerLelfPollac und Sonja Wolters, Fachbereichsleiterin Umweltschutz, an der Dalkeim Stadt-
park im Bereich Oststrafle. Nach viel Regen in der ersten Februarhdlfte ist der Wussersmnd aktuell recht
hoch. Die Fliche im Hintergrund, nordlich der Dalke, ist als Ubersch
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essierte Giitersloher zum vor-
beugenden Klimaschutz. So ist
Leif Pollex der Ansprechpart-
ner fiir das Férderprogramm,
mitdem die Stadt den Kaufvon
Lastenriddern und den Um-
stieg vom Auto auf den Fahr-
radverkehr unterstiitzt. Bis zu
30 Prozent Kaufpreis-Erstat-
tung sind méglich.

Auch fiir die Stadtverwal-
tung und ihre Aufgaben sind
die Folgen des Klimawandels

und koordinierende Arbeit®,
erklirt Sonja Wolters.
Erfahrung in Projektma-
nagement, Koordination und
Vernetzung bringt der 33-Jah-
rige von fritheren Stationen
mit. Fiinf Jahre war erals Quar-
tiersmanager in Bielefeld beim
AWO-Kreisverband titig, ak-
tivierte Bewohner, ihren Stadt-
teil mitzugestalten. Anschlie-
Bend arbeitete er fiir ein Pla-
nungsbiiro in Projekten der

ein Thema, das gedacht
werden muss und vor neue
Herausforderungen stellt. Die
Temperatur in der Innenstadt
reduzieren, Frischluftschnei-
sen und Schattenplitze sicher-
stellen, Flichen entsiegeln und
begriinen, damit sich das In-
nenstadtklima verbessert und
sintflutartiger ~ Niederschlag
besser versickern kann: Bei
Vorhaben wie diesen, festge-
halten im ,Mafnah

Bauleitpl g und den da-
mit verbundenen Umweltthe-
men. An der Stelle des Klima-
beauftragten in Giitersloh ha-
be ihn neben der Zusammen-
arbeit mit Fachleuten vor al-
lem Eines gereizt: ,Der hohe
Anspruch, mit dem sich die
Stadt bei den Klima-Themen
neu aufstellen will. Die Palette
der Themen ist breit und span-
nend. Die positiven Kontakte

Klimafolgenanpassung®, sind
dauerhafte Vernetzung und
Wissenstransfer der Fachleute
aus unterschiedlichen Berei-
chenangezeigt. ,Hier leistetder
Klimabeauftragte aufklirende

Klimaanpassung
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zu Koll 1 und Kollegen
sowie zu den Biirgerinnen und
Biirgern motivieren mich
sehr.“ Leif Pollex ist erreich-
bar per E-Mail an Leif.Pol-
lex@guetersloh.de und unter
Tel. (052 41) 82 23 30.

%% Giitersloh



Klimaanpassung in Gutersloh

Sachstand

12.06.2017: Auftrag des AUK an Verwaltung: Erstellung eines
,Berichts Uber die Anpassung an den Klimawandel® (DS 174/2017)

23.05.2018: Veroffentlichung des ,Berichts zur Anpassung an die Folgen des
Klimawandels in der Stadt Gutersloh® durch den Fachbereich Umweltschutz

02.07.2018: Auftrag des AUK an die Verwaltung:
Durchflihrung eines Workshops mit Politik und Stadtgesellschatft,
Ziel: Erarbeitung von MalRhahmen zur Klimaanpassung (DS 32/2018)

28.08.2018: Durchfihrung des Workshops, Erarbeitung moglicher Mal3hahmen

29.10.2018: erster Bericht im Klimabeirat
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Klimaanpassung in Gutersloh

Sachstand

ab Juni 2019:

Beschllisse zu weiterer Ausarbeitung (u.a. Haushalt) (DS 73/2019),
fachbereichstbergreifender Arbeitsprozess wurde bereits initiiert,
erste MalRnahmen sind bereits in Umsetzung

seit 21.06.2021.
Beschluss zur Umsetzung des Malsnhahmenplans im AUK (DS 280/2021), u.a.:

-jahrlicher Arbeitsbericht (Arbeitsplan: Ressourcenbedarf/Aktivitaten darlegen)
-Einstellung in Haushaltmittelansatz

-Koordinierung durch FB Umweltschutz

-Fokus: Sensibilisierung zur Klimaanpassung in Stadtgesellschaft hinein,
Stadtgesellschaft soll mit einbezogen bzw. ,zum Handeln motiviert werden”
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Klimaanpassung in Gutersloh

Sachstand

Anpassung an den Klimawandel in Giitersloh - MaBnahmenplan

* Themenfeld und Malknahmen " Beschreibung

1 Stadtklima, Stadtgriin, Erholung gemal Beschlusslage

1.6 | Aktualisierung des Stadtklimagutachtens = Beauftragung
(fertiggestellt) = Bericksichtigung aktuelister Daten
= Enfwicklung von Planungsempfehlungen

Auszug Darstellung MalRnahmenplan

J Zentrum

Kostenschatzung = Akteure + Ebene T Zeitplan
Uber die Dauer Fachstellen / Institutionen raumlich In Jahren
der Umsetzung

geman Zeitplan

ca. 100.000 € Fachbereich Umwelischutz | Stadtgebiet 2021-2024

 GUTERSLOH

&

Bericht zur Anpassung an die Folgen des
Klimawandels in der Stadt Giitersloh

2018 erstellt aufgrund eines Beschlusses des Ausschusses
fir Umwelt und Ordnung vom 12.06.2017

t
Giitersloh
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¥ Umsetzungsstand

elb = nicht im Zeitplan / ruhend
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: MaBnahme 1.1: Grin-/Freiraumentwicklung in der Bauleitplanung
= klimafreundliche Entwicklung von Freiflachen
= klimafreundliche Planung im Mansergh-Quartier

Offentliche Griinfliche, hier:

- Zweckbestimmung Verkehrsgriin inkl. Regenwasserversickerungsmulde

- Offentliche Grunfliche, Zweckbestimmung: Regenriickhaltebecken

Befestigte Fahrbahnfldchen und Stellplatze sind mit versickerungsfahigen Beldgen
mit einem mittleren Abflussbeiwert von kleiner 0,4 (z. B. Schotterrasen, lockerer Kies-
belag, Verbundsteine mit Sickerfugen, Rasengittersteine) auszubilden. Sonderstell-

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?

Hinweise geben: ,Eure Belange (die auch meine Belange sind) werden (nicht) bericksichtigt!”
Interessen abfragen: ,Welche Planungsstandards fordert ihr ein (die ich ebenso einfordere)?”
Auftrage einholen: ,Auf Wunsch und Empfehlung von Fachstelle A.38 melde ich mich zum B-Plan 14!“
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: Mallnahme 1.2: Férderprogramm Dach-/Fassadenbegriinung
= Beitrag zum Hitzeschutz und zur Regenwasserriickhaltung
= Begleitung liber dauerhafte Offentlichkeitsarbeit

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?
Methoden anbieten: ,Wir kdnnen euer Angebot zusatzlich bewerben, ich brauche dafiir nur ein paar Infos!”
Ressourcenbedarf abfragen: ,Was braucht ihr in der Zukunft fiir die Fortfihrung des Programms?“
Fachwissen einbringen: ,Kennt ihr schon den Newsletter des BuGG? Sagt’ kurz Bescheid, wenn ihr den erhaltet.”

/7 z Woched KD T
18.09.2024 i\ Kﬁ::;:?:passung ) ) Klit:rfaaenpl:ssung 10 Eg GUterSIOh

beraten « gestalten



Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: MaBnahme 1.3: Weiterentwicklung 6ffentlicher Grinflachen
= Verbesserung des Stadtklimas, Aufwertung des Stadtbildes

=  Fortschreibung und Konkretisierung der Planung, Einbindung in Innenstadtkonzepte

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?

Beratung akquirieren:
Begehungen organisieren:
Umsetzung dokumentieren:

18.09.2024

»Miya eV. berdt zum Thema Tiny-Forest-Projektierung, soll ich den Kontakt herstellen?!”
,Dieses Mal werden auch die Kollegen der Feuerwehr vor Ort mit dabei sein!“
,Sehr geehrte Ausschuss-Mitglieder, die Fachstelle hat hier wertvolle Arbeit geleistet!”

Gltersloh
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: MaBnahme 1.5: Oberflachenentsiegelung
=  Konzepterstellung

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?

Rahmenplane einbinden: ,DU bist flirs Mobilitdtskonzept zustandig. Wir brauchen DICH bei unseren Planen!”
Verstandnis entwickeln: ,lch muss da sowieso oft lang...Komm‘ gern mal mit und erklar’ mir, was ihr da vorhabt!“
Feedback weitergeben: ,Der neue Platz wird angenommen! Ist die Gestaltung auch fiir die anderen Platze denkbar?“

Gltersloh
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: Mallnahme 1.6: Aktualisierung des Stadtklimagutachtens
= Beauftragung, Berlicksichtigung aktuellster Daten, Entwicklung von Planungsempfehlungen

« % Giitersloh

Stadtklima-Portal

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?

Inhalte bereitstellen:
Inhalte vortragen:
Spannungsfelder nutzen:

18.09.2024

,Hallo liebes Geodaten-Team, wir hatten da etwas fiir euch!”
,lch verrate noch nicht alles, aber es geht um eure Themen. Seid ihr beim Workshop dabei?“
L,Wir wissen nicht, wie das bei Bauinteressenten ankommt. Kdnnen wir das mal bereden?“

/7 Zentrum Woche der EE e
“\\ KlimaAnpassung ) ) Klimaanpassung 13 KD GUterSIOh

beraten « vernetzen « gestalten



Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: Mallnahme 2.1: Renaturierung von Fliel3igewassern
=  Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie an der Dalke und der Lutter

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?
Verstandnis schaffen:

Mehrwert betonen:
Aufmerksamkeit lenken:

18.09.2024

,Das Machbare wurde gemacht. Unsere Planer konnen die Eigentliimer zu nichts zwingen!”
,S0 oder so sind wir nun besser gegen Hochwasser geschiitzt. Das ist am Ende wichtiger!”
,,Die Politik fragt sich, ob hier noch etwas passiert. Was kann ich im Ausschuss berichten?”

Gltersloh
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: MalBnahme 2.2: Regenwasserrickhaltung
= Anreicherung von Grundwasser, Retention durch Dachgriin, ,,Schwammstadt-Prinzip*

Im Rahmen des Planverfahrens wurde ein Entwisserungsknnzept“ mit einem zugehdrigen Lage-

- plan' zur Planung durch an Fachbiiro erstellt, auf das an dieser Stelle verwiesen wird. Oberstes

Ziel des Entwdsserungskonzepts zum Bebauungsplan Nr. 315 ist es, dass anfallende Nieder-
schlagswasser im Sinne des Landeswassergesetzes ortsnah, d. h. innerhalb des Plangebiets, zu-
ruckzuhalten oder zu versickern. GemaR Entwasserungskonzept soll das erforderliche Ruckhalte-
volumen (rund 290 m?) in einem flachen Erdbecken mit einer maximalen Stauh&he von 30 ¢cm im
Nordosten des Plangebiets zur Verfiigung gestellt werden. AuBerdem sind entlang von geplanten
StraRen / Wegen im Plangebiet Versickerungsmulden eingeplant (Details siehe Entwésserungs-
konzept, Anlagen A.1, A.2 und A.3). Die gemaR Entwisserungskonzept erforderlichen Entwasse-
rungs- und Versickerungsflachen werden im Rahmen des Bebauungsplans Nr. 315 planungsrecht-

lich gesichert.

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?
Beratungswege koordinieren:, Ich habe viel mit der Blirgerschaft zu tun. Wie kann ich da eure Themen einbringen?”

Probleme adressieren:
Stimmungslagen erahnen:

18.09.2024

,Hr. Miller hat seine Nachbarn ,verpetzt”. Wer iberwacht die Einhaltung der Satzung?“
,Die Geblhren wird nun erhoht. Sollten wir nun auf die Einsparoptionen starker hinweisen?“

Gutersloh
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisheispiele: MaRnahme 2.6: Uberpriifung von Uberschwemmungsgebieten
= Neuberechnung der Ausmalie unter Annahme zunehmender Ereignisse und Anforderungen

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?

Vorarbeit leisten: ,Gute Arbeit! Was bedeutet das dann fiir die Arbeit der Abt. 4.1? Was ist da abzustimmen?“
Aufwand benennen: ,Um das Thema kommen wir nicht herum. Wie beugen wir dem kiinftigen Aufwand vor?“
Erklarungen einholen: ,Die mir vorliegenden Neuberechnungen sind enorm komplex. Konnt ihr mir dies erlautern?
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: MaBnahme 2.10: Offentlichkeitsarbeit Stadtentwasserung
= Beratung zu Rickstau-, Objektschutz, Entsiegelung, Versickerung tber Flyer und Web-Informationen

ol /stemskiz e Stadt
staus = = Giitersloh
{ -Die Burgermeisterin-
Fachbereich Tiefbau

Details zum Mangel
Kategorie des Mangels®

Griiben und Gewasser

Aft des Mangels®

Grundstiicksgrenze Durchlass verstopft
in Drucideitung iber
Rilckstauebene Revisionsschacht B -
Qe ek ! Beschreibung des Mangels®
\ Absatzschacht | Rickstauebons =
\ Regenwasser Gehweg Stralenoberkante Nach dem heftigen Regen in den letzten Tagen sind die Wassermassen immer noch nicht abgeflossen.
i\ 2 Das Wasser hat sich iiber den gesamten StraBenverlauf angesammelt.
A
e
Reinigungs- sscher
g ) wmmsnm - £
Gl =
Detailliarte Ortsangabe® E': GUterSIOh e
© enticher . 5. Adressangabien weiter oben [P PURE P CRTRIPT ISR S SR S GV S N S S P —
Stadt Gatersloh asserung S0
| Fachbereich Tiefbau Volumen von Versickerungsmulden
5 — o | e oo Giitersloh auf dem Weg zur B
e Pasens Rasengrrsisns | OG0 nan Fugen nFogen | tugeriaser Belag Schwammstadt P
Sie kiinnen die Position des Mangels per Klick auf die Karte manuell setzen oder per Standort! 2
Bilder: verwenden.
N 7w S
+ T & = (ssELHORST
Beispiele fur eine naturnahe P — - & »C
Regenwasserbewirtschaftung: Soch OWAA 1T/ OWAMIE) N e ‘ ol — k. = - .
Formel: [ Morim?] 1 Links
(v.0.n.u. run T S Votumen pm) Volmen w1 Volumen (] Voumen ] Volemen ]
Entwas: Dethache oo 4 - - g 1 o —~ Kiimafolgenanpassing
Versickerung, Versickerungsfahiges aes :3;, I & ! g i ~ Mederschlagrwasser-
besettiguog

Phiaster)

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?

,Kleine Anderungen sollten wir laufend vornehmen. Gute Ideen haben wir ja genug.”
,Die Pressemitteilung aus 2023 war richtig gut. Kannst du dich wieder darum kiimmern?“
»,Da gibt’s noch diesen politischen Beschluss zu. Dann initiiere ich das einfach mal...!“

Dynamik etablieren:
RegelmaRigkeit herstellen:
Berechtigungen nutzen:

18.09.2024

Gltersloh
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: MalBnahme 4.1: Notfallplanung Hochwasser / Starkregen
= |dentifikation kritischer Infrastrukturen, Arbeitsplane/Leitfaden fiir Notfille
=  Kontrolle von und MaRnahmen an Infrastrukturen (Ausldaufe, Rechen etc.) im Rahmen von Notfallen

P

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?
Anladsse nutzen: ,Der Starkregen war echt heftig. Am besten werten wir das umgehend zusammen aus.”
Pflichtgeflihl erzeugen: ,Das ging gerade noch mal gut. Aber allein schafft die Feuerwehr das auch nicht!“
Datenplattform aufbauen: ,Das Wasser hat sich so verteilt wie eure FlieBwegeanalyse es prognostiziert hat.”

Gltersloh
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: MaBnahme 5.1: Umweltportal-Webseite
= u.a.Gesundheitsempfehlungen, Informationen zu Vorsorge und Selbsthilfe, Notfallangebote
=  Forderinformationen, saisonale Informationen, Warn- und Kartendienste, Klimawandelinformationen

% Giitersloh a =

Infoportal

e > nki ) ridbeidein Gaidunpie ) Undadbin § e

Tur Eapan e

Klimafolgenanpassung

e rarea Kienanandy

Fotfall- and Berstunguangateia il

e urd Talka '\-\.l'

Infon cam KHmawendel il

Weiterfithrende Informationen

#Y Uit Lbpla nisty Gelidiers Lobe Stadik ma und Lift

B3 Klorma- A B AW

#Y Hibosatlic dis Bundesambs Fir Karbogna plos ad GeodEsne
BY Didrra und Bt in KEW

B b i i b i HEW

#Y Hochwasiarportal HEW

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?

Unverzichtbarkeit herstellen: ,,Der Klimabeauftragte biindelt ja sowieso alle Infos...dann vermittle ich eben an den!”

Préasenz maximieren: ,lch hab’ nur Ihre Nummer gefunden. Bin ich hier richtig oder kdnnen Sie mich weiterleiten?”
Erfolge messen: ,Eure Themenrubrik ist insgesamt 412x aufgerufen worden.”
J Zentrum Woche der '.4; =<
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Fassaden- und Dachbegriinung

Praxisbeispiele: MaRnahme 5.2: Offentlichkeitsarbeit o s

Wirkung und kénnen zudem
die Einflissen wie
Die von o und inge

" Print-Medien, Presse-Artikel, Serien, Ausstellungen el S P ey e
i Wirkung auf die igung Durch das

‘werden. Dves;r Effekt kann Gber eine — m“f‘.ih’:f" 70 % bei der i
Griindaches auch i e bi D: ) einen Beitrag zum

Gut auf heiRe Tage vorbereitet S e s s e sl ar g

Starkregen: Tipps und Hinweise fiir

P, Fassadenbegrinung
Hauseigentiimer
- sodengsbunden
Stadt Giitersloh gibt Tipps zum Hitzeschutz: persanlich, enline und in Stadtbussen - pfianzort: Erdreich - Pflanzen: Kletterpfiznzen
weiterer Trinkwasserbrunnen kommt voraussichtlich im August # ::g:{s;vﬁni“r::mmd . l;;v;?;l;ﬁk,:s_mnvena
h lich Gi = ¢
- wandgebunden:
Die Letzten Wochen haben es bereits gezeigt, auch in Gltersioh ist in diesem Sommes wiedes mit = Phanzort: in Kisten bzw. - Pflanzen: Grofere Auswah!

Taschen an der Wand + Investitionskosten von ca
- Bewssserung: Kunstliche 80-250 € prom®

ndig
Sei der planung einer Fassadenbegrinung soliten zukinftige Kosten fir

h
Treffpunkt: Haupteingang der Stadtbibliothek

Pfiege und
(Blessenstitte 1, 33330 Gitersloh) Dachbegrinung
Grundiegend fr die Gr eine der
o e aDer interaktive Rundgang zeigt an verschiedenen Stationen auf, welchen Themen sich &
%% Glitersloh  Gotersioher'innen kinftig widmen kannen, um auf den Klimawandel besser vorbereitet e ksn ch Ausfiihrung 30-100 € pro m* betragen.
. 2u sein. Es geht um Hitze, den Umgang mit Niederschlagswasser und MaBnahmen am Extensiv: Kostenginstig, leichte Last, geringe Pflanzenvielfalt, geringes
Gebaude und im Garten. Hierzu werden auch stidtische Angebote und Projekte Spakhenclamen
i . ntensiv hohe
vorgestellt. Die in K tion mit

pfianzenvielfat, hohes speichervolumen

von der
der Stadt Giltersloh angeboten und ist kostenlos. Einfach intensiv: Ubergangsform

Seit dem 01.04.2021 stelt die Stadt Gitersioh JRERAEHS
griine Dacher und Fassaden zur Verfiigung. Der
Dachbegriinungen u |
forderungswiirdig

m? Netto-Vegetatioriy

Der maximale Forde, 3

", Stadtwerke Giitersloh & fiihlt sich erfrischt.

2% aunizs- @

KOSTENLOS #WASSER AUFFULLEN: REFILL STATION

Gabriele.Knabe@gufl

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?

Chancen bieten: ,Die Ausstellung kann auch fiir euch eine Plattform sein. Wer macht aus eurem Team mit?“
Perspektiven schaffen: ,Wo wir schon dabei sind...lass uns doch gleich fiir ndchstes Jahr mitplanen, wo das geht.”
Qualitaten schaffen: ,,Der Klima-Spaziergang kam gut an. Was lassen wir und was soll noch hinzukommen?“

Gltersloh

ravaY
\vav4
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Praxisbeispiele: MaBnahme 5.3: Gesundheitsvorsorge-MalRnahmen
= Netzwerkarbeit (Gesundheitswesen) und Beratung (Schulen und Kitas, Haushalte, Private, Vereine)

=  Prifung des Bedarfs an (Mallnahmen) einer Hitzeaktionsplanung

Wie kann ich Kolleg:innen und Fachstellen aktivieren?
Strukturen nutzen:

Nischen nutzen:

Unverbindliches bieten:

18.09.2024

,Ich klinke mich ins Netzwerk vom Kreis ein. Wer von uns ist da schon aktiv?“
,Hitzeschutz macht hier noch keiner. Dann mach’ ich das und bin dann eben unverzichtbar.”
,lch leg’ dir Forderinfos und Unterrichtmaterial dann immer hin...bis du was sagst...”

/7 Zentrum Woche der Ea e
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Ressourcenkoffer (reinenfolge stellt keine Gewichtung dar)

Geld (Fordermittel, Haushaltmittel, Akquise usw.)
Informationen (Fachwissen, Paragraphen, Vermittlung usw.)
Berechtigungen (Beschliisse, Gesetze, Absprachen o. &. usw.)

Kontakte (Netzwerke, Empfehlungen, Terminplanung usw.)
Beteiligung (Verteiler, Einsichtnahmen, Interessensvertretung usw.)
Anreize (Berichterstattung, Offentlichkeitarbeit, AuRendarstellung usw.)
Zeit (Arbeitszeit, Uberstunden, Bereitschaft usw.)

Vertrauen (Routinen, Verbindlichkeit, Prasenz usw.)

Sympathie (Personlichkeit, Rollenauffassung, Kommunikationsform usw.)

Methodenkompetenz (Werkzeuge, Erfahrung, Lernbereitschaft usw.)

J Zentrum Woche der
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Ressourcenkoffer (reinenfolge stellt keine Gewichtung dar)

Geld (Fordermittel, Haushaltmittel, Akquise usw.)

Informationen (Fachwissen, Paragraphen, Vermittlung usw.)

Berechtigungen (Beschliisse, Gesetze, Absprachen o. &. usw.)

Kontakte (Netzwerke, Empfehlungen, Terminplanung usw.)

Beteilig ung (Verteiler, Einsichtnahmen, Interessensvertretung usw.)
Anreize (Berichterstattung, Offentlichkeitarbeit, AuRendarstellung usw.)
Zeit (Arbeitszeit, Uberstunden, Bereitschaft usw.)

Vertrauen (Routinen, Verbindlichkeit, Prasenz usw.)

Sympathie (Personlichkeit, Rollenauffassung, Kommunikationsform usw.)

Methodenkompetenz (Werkzeuge, Erfahrung, Lernbereitschaft usw.)

f/ Zent Woche d KDl et
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

Ressourcenauswahl (auswanikriterien pro Ressource, positives+ @ oder negatives- @ Kriterium)

© @
Geld + Akzeptanz - Verflugbarkeit
Informationen + Verfiigbarkeit - Anwendbarkeit
Berechtigungen + Verbindlichkeit - Abhangigkeit
Kontakte + Verfiigbarkeit - Verbindlichkeit
Beteiligung + Akzeptanz - Verbindlichkeit
Anreize + Akzeptanz - Wirksamkeit
Zeit + Verbindlichkeit - Verfiigbarkeit
Vertrauen + Akzeptanz - Abhangigkeit
Sym pathie + Akzeptanz - Abhangigkeit
Methodenkompetenz -+ Anwendbarkeit - Akzeptanz

J Zentrum Woche der
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Aktivierung der Kolleg:innen und Fachstellen

© @
Geld + Akzeptanz - Verflugbarkeit
Informationen + Verfiigbarkeit - Anwendbarkeit
Berechtigungen + Verbindlichkeit - Abhangigkeit
Kontakte + Verfiigbarkeit - Verbindlichkeit
Beteiligung + Akzeptanz - Verbindlichkeit
Anreize + Akzeptanz - Wirksamkeit
Zeit + Verbindlichkeit - Verfiigbarkeit
Vertrauen + Akzeptanz - Abhangigkeit
Sym pathie + Akzeptanz - Abhangigkeit
Methodenkompetenz -+ Anwendbarkeit - Akzeptanz

/s Zent Woche d
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Arbeitsstrukturen

...Erfahrungswerte...wo ein Klimabeauftragter sich z. B. verorten kann...

EU

BRD

Nordrhein-
Westfalen

Bezirks-
Regierung

Kreis
Gltersloh

Beteiligten-Ebene
(fordert, profitiert, diskutiert)

Entwicklungs-Ebene
(plant, passt an, entwickelt, wertet aus, standardisiert)

Fachbereich
Grinflachen

Fachbereich
Tiefbau

Fachbereich
Ordnung

Fachbereich
Stadtplanung

Fachbereich
Grinflachen

TN

Umsetzungs-Ebene

(bearbeitet, wickelt ab, finalisiert, schreibt fort)

Fachbereich
Feuerwehr

Fachbereich
Tiefbau

Fachbereich
Griunflachen

Fachbereich
Stadtplanung

Fachbereich
Presse

Gesundhaiks- Burgerschaft Gewerbe Ehrenamt
wesen
</ Zent
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Arbeitsstrukturen

...Erfahrungswerte...wo ein Klimabeauftragter sich z. B. verorten kann...

Nordrhein- Bezirks- Kreis

EU BRD Westfalen Regierung Gltersloh

Entwicklungs-Ebene
(plant, passt an, entwickelt, wertet aus, standardisiert)

_.aéchbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich
Grinflachen Tiefbau Ordnung Stadtplanung Grunflachen

setzungs-Ebene

(bearbeitet, wickelt ab, finalisiert, schreibt fort)

Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich
( Feuerwehr Tiefbau Grinflachen Stadtplanung Presse

Beteiligten-Ebene S

(fordert, profitiert, diskutiert) Q reale Verortung der Aufgaben des Klimabeauftragten
Gesundhaits- Biirgerschaft Gewerbe Ehrenamt

wesen
7 Zentrum Woche der KD T
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Arbelitsstrukturen

...Herausforderungen...

=]

.Legitimation von
,oben“ einholen? Das
ist doch z. Z. viel zu
aufwandig.”

~Klimaanpassung geht
oft ,unter®. Alle reden
nur Uber Klimaschutz.*

[T —
1 Vemmces A P

,Wir sind uns im

Rathaus endlich
einig. Die Politik ist

S ——

-Wir haben eine neue
Leitung und die weil3
nichts von dem
Projekt.”

[[SShrirar-=

Stand: 27.6.2024

18.09.2024

Laitury: B Mormbrai
St L

das sicher nicht.”

Lverwaltung will
verwalten. Gestalten
will sie nicht, obwohl

sich das reimt.“

J Zentrum
“\\ KlimaAnpassung

beraten « vernetzen « gestalten

Stad i gung

Woche der
Klimaanpassung

16-20.September 2024

,lch soll's allen recht
machen. Das dauert
aber und dann ist's
keinem mehr so
Recht!”

,lch hab‘ die Idee
ausgearbeitet. Nur

mussen dann auch
ALLE mitziehen!

Gltersloh
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Arbeitsstrukturen

...Empfehlungen...

Mitstreiter finden / einplanen
Welche Fachabteilung in meiner Verwaltung hat nachweislich nichts mit Klimafolgenanpassung zu tun?

Prasenz herstellen / nutzen
Ich erwarte zwar nichts vom Termin, aber wenigstens sehe ich da noch den Kollegen, den ich nie ans Telefon kriege.

Zufalle ausnutzen / konstruieren
Ich war gerade nebenan...wo ich gerade schon mal hier bin...eine Sache noch...bevor ich's vergesse...

Mehrwerte erwarten / einbringen
Durch das Koordinieren wird Uber die Klimaanpassung hinaus zu einer starkeren Zusammenarbeit beigetragen.

</ Zent Woche d KDl I
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Arbeitsstrukturen

..Empfehlungen...

Verbindlichkeit vermitteln / aufrechterhalten
Ich nehme mir vor, jede Mail zumindest kurz und freundlich zu beantworten...und der Anruf ist besser als die Mail.

Erfolge dokumentieren / aufgreifen
...Mail-Text: Wie bei unserem...Telefonat vereinbart, stimmen wir uns nun wie folgt zu...ab! Ich notiere mir dies...

Arbeitsweisen erproben / optimieren
Die Art der Zusammenarbeit ist oft wichtiger als die Klimaanpassung selbst, solange Letztere minimal unterstitzt wird.

Umsetzung erlautern / einfordern
Das Erkennen von Umsetzungshindernissen ist kein Scheitern, sondern eine notwendige Erfolgsvoraussetzung.
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Arbeitsstrukturen

..Empfehlungen...

Teamplayer sein / verkdrpern
Nicht alle hier machen viel fur die Klimaanpassung, aber fiir die, die aktiv sind, bin ich der wohlwollende Firsprecher.

Organisationstools einsetzen / programmieren
Der automatisch immer wieder neu aufploppende Outlook-Regeltermin nervt mich und andere und wirkt zugleich.

Handlungsoptionen erweitern / vorhalten
Zustandigkeiten fur Projekte werden eher erteilt, wenn man vorher bereits im Thema aktiv war und Vakanzen auftreten.

Vorhandenes pflegen / starken
Neue Erfolge, Kontakte und Strukturen entstehen niemals ohne die bestehenden Erfolge, Kontakte und Strukturen.
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Arbeitsstrukturen

..Empfehlungen...

Anpassung vorleben / kultivieren
Der Klimaanpassungsmanager ist der erste, der sich darum kiimmert, dass alle bei Sommerhitze genug trinken.

Pionierrolle annehmen / anerkennen
Als Anpassungsmanager betrete ich Neuland. Es ist normal, wenn ich viel Zeit in unverbindliche Projektideen stecke.

Personlichkeit einbringen / einkalkulieren
Einen idealen Persodnlichkeitstyp fir einen Anpassungsmanager kann es nicht geben. Dafir ist die Aufgabe zu vielfaltig.

Generalisten-Rolle annehmen / verfeinern
Ich bin zu grol3en Teilen Generalist. Das ist gut. Zum Teil-Experten werden ist besser und kein Widerspruch dazu.
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Austausch

...Ruckfragen, Diskussion...

Trifft das Schaubild rechts zu?
Ja? Nein? Inwiefern? Warum?

Ich setze Projekte konkret und final um, die mit
anderen geplant und entwickelt worden sind.

Ich bereite die Umsetzung von Projekten vor,
die ich mit/ohne andere(n) entwickelt habe.

Ich koordiniere die Umsetzung von Projekten,
die andere geplant und entwickelt haben.

Ist das gut? Ist das schlecht?
Lauft die Flasche oft Gber?

18.09.2024

Ich entwickle Projekte mit/ohne andere(n),
die nicht zwangslaufig umgesetzt werden.

Die Flasche symbolisiert eine beispielhafte Arbeitswoche im
Leben eines Klimaanpassungsmanagers und die Anteile
verschiedener Projektphasen an der gesamten Projektarbeitszeit.
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