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GESUNDHEITSRISIKO HITZE - WIE BELASTET DER
KLIMAWANDEL DIE ARBEITSWELT?

Wie stark leiden Erwerbstatige unter hohen Temperaturen?
Wie wirkt sich Hitze auf die Leistungsfahigkeit und Produktivitat aus?
Welche Beschaftigten haben ein besonders hohes Gesundheitsrisiko?
Steigt die Zahl der Krankschreibungen in Hitzewellen?
Wie reagieren Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zum Schutz der Mitarbeitenden auf den Klimawandel?

.




GESUNDHEITSREPORT 2024: DATENQUELLEN

Online-Befragung von

Beschéftigten Prozessdaten der DAK-
im Alter von 18 Gesundheit (N=2,4 Mio. erwerbstétig
bis 65 Jahren Versicherte) in Kombination mit

(N=7.052) Wetterdaten des DWD




BEI HITZEWELLEN IST DIE BELASTUNG WAHREND DER
ARBEIT HOHER ALS IN ANDEREN LEBENSBEREICHEN

e iy By B R Hitzebelastung wahrend der Arbeit

| 11%
0% 5% 10% 15% 20%  25%

stark belastet = stark belastet = maRig belastet = wenig belastet gar nicht belastet

In der Nacht bzw. wahrend meiner
Erholungszeiten auflerhalb der Arbeitszeit .
Bei meinen taglichen privaten Aufgaben,

wie z.B. Einkaufen, Haus- und

Gartenarbeit

Auf dem Riickweg von der Arbeit

In meiner Freizeit

Auf dem Weg zur Arbeit

] DAK

, . _ _ - Gesundheit

_ Quelle: Beschaftigtenbefragung n=7.010 -6.978; geschlechts- und altersstandardisiert I Ein. Loben. lang,
)



IM FREIEN UND KORPERLICH TATIGE BESCHAFTIGTE
SIND BESONDERS BELASTET

Arbeitsort Arbeitsweise

359 ' vorwiege[]d kérperlich unq o 33%
gleichermal®en kdrperlich und geistig tatig
P
- : 0
D/ L Sfas YA
Nicht im Freien tatig vorwiegend geistig tatig

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
Anteil mit starker Hitzebelastung wahrend der Arbeit Anteil mit starker Hitzebelastung wahrend der Arbeit

Teilweise/
Uberwiegend im Freien tatig

Beschaftigte mit einer Tatigkeit im Freien sind bei Hitze zu einem deutlich groReren Anteil wahrend der Arbeit
stark belastet (+75%) als Beschaftigte, die nicht im Freien tatig sind. Ebenso sind Beschaftigte, die korperlich
tatig sind, starker belastet als diejenigen, die vorwiegend geistig tatig sind (+94%).

]
- Quelle: Beschaftigtenbefragung n= 6.944 (Arbeitsort) n=7.003 (Arbeitsweise); geschlechts- und altersstandardisiert IGE




DIE BELASTUNG DURCH HITZE STEIGT AB DEM ALTER
VON 50 JAHREN

Hitzebelastung wahrend der Arbeit Wie stark sind Beschiftigte bei Hitzewellen
80%

belastet?
60% * Ab einem Alter von 50 Jahren steigt der Anteil
der Beschaftigten, die wahrend der Arbeit stark
" stark belastet durch die Hitze belastet sind von rund 20% auf
0% 29%.
20% I » Frauen sind zu einem etwas hoheren Anteil als
20% I 190 i 22% Manner stark durch die Hitze wahrend der
0% l l Arbeit belastet.
18-34 35-49 50-65 Manner  Frauen

Jahre Jahre Jahre

]
Quelle: Beschaftigtenbefragung n=7.007 IGE




CHRONISCH ERKRANKTE BESCHAFTIGTE AB 50 JAHREN
SIND STARKER DURCH HITZE BELASTET

80%

60%

unter 50 Jahre

ab 50 Jahre

40%

20%

25%
17%
0%

nein ja

Anteil mit starker Hitzebelastung wahrend der Arbeit

chronische korperliche Erkrankung? ' chronische kérperliche Erkrankung?

unter 50 Jahre

_ Quelle: Beschaftigtenbefragung n=6.902

nein

ab 50 Jahre

35%
[ ]
22%
ja

Sowohl flir jungere Beschaftigte als auch flr
Beschaftigte ab 50 Jahren steigt das Risiko fir eine
starke Belastung durch Hitze, wenn eine chronische
korperliche Erkrankung besteht.

Beschaftigte ab 50 Jahren mit einer chronischen
Erkrankung sind zu 35% stark durch Hitze wahrend
der Arbeit belastet. Chronisch kranke Beschaftigte
unter 50 Jahren sind zu 25% stark belastet.

Auch durch chronische psychische Erkrankungen
steigt das Risiko fur Beschaftigte stark durch Hitze
belastet zu sein (ohne Darstellung).

IGE




AUSWIRKUNGEN

Gesundheit - Arbeitswelt
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BELASTUNG DURCH HITZE BEI DER ARBEIT FUHRT BEI
JEDEM FUNFTEN ZU GESUNDHEITLICHEN PROBLEMEN

"Ja, ich habe durch Hitze gesundheitliche Probleme” , . -
»  Etwa jeder funfte Beschaftigte (19%)

berichtet Uber gesundheitliche Probleme bei

Bei Hitze wahrend der Arbeit stark 399 Hitze.
belastete Beschaftigte 0
»  Bei Beschaftigten, die wahrend der Arbeit

stark durch die Hitze belastet sind, ist der
Anteil doppelt so hoch.

Alle Beschaftigten - 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: Beschaftigtenbefragung n=6.917



SPEKTRUM DER GESUNDHEITLICHEN PROBLEME

Abgeschlagenheit/Miidigkeit NG 68% - Beschaftigte, mit

Schlafprobleme N 68% gesundheitlichen Problemen bei
Vermehrtes Schwitzen N 65% Hitze, leiden zu grofRen Anteilen
_ unter Abgeschlagenheit,
Kreislaufbeschwerden [N 65% Miidigkeit und unter
Kopfschmerzen [N 50% Schlafproblemen.
Schwindel NG 35% *  Bei65% treten

Schwierigkeiten beim Atmen IS 22% Kreislaufprobleme auf, bei 50%

Kopfschmerzen.

Ubelkeit oder Magenverstimmung I 12%
Appetitlosigkeit I 11%

0% 20% 40% 60% 80%
Anteil an Beschaftigten mit gesundheitlichen Problemen

_ BAK
iGes K




GESUNDHEITLICHE PROBLEME BEI KORPERLICHER
TATIGKEIT ODER TATIGKEIT IM FREIEN - IN
STARKEREM UMFANG BEHANDLUNGSBEDURFTIG

30%
25% LPRZAN
£ /oy Y/
20% -
15% 11% 0
. a0 - o0 Insgesamt 19%
10% 70, _ haben
ndheitlich
5% behandlungs-{ g?sgl (:ne bC' He't
. r | Alze.
» 4% 2% 4% bedirftig L AR | opleme bet Hitze
Uberwiegend oder  Nicht im Freien kérperlich tatig  vorwiegend geistig Gesamt
teilweise im Freien tatig tatig
tatig

Ja, ich habe durch Hitze gesundheitliche Probleme , aber es war nicht nétig einen Arzt aufzusuchen.
W Ja, ich habe durch Hitze gesundheitliche Probleme , aber ich habe keinen Arzt aufgesucht obwohl es sinnvoll gewesen ware.

W Ja, ich habe durch Hitze gesundheitliche Probleme , und ich habe einen Arzt aufgesucht bzw. war in der Notaufnahme.

DAK
Gesyn&lbgt
Quelle: Beschaftigtenbefragung n=6.917 oy




EINGESCHRANKTE LEISTUNGSFAHIGKEIT WAHREND DER
HITZEWELLE 2023

. 1%
*  Uber zwei Drittel der Beschaftigten erlebten

Leistungseinschrankungen wahrend Hitzeperioden

im Sommer 2023 (12% deutliche und 57% leichte

Einschrankungen der Leistungsfahigkeit).

-

57%

*  Etwas weniger als ein Drittel berichten eine
unveranderte Leistungsfahigkeit.

° 1% hatte wahrend Hitzeperioden eine hohere
Leistungsfahigkeit
= Meine Leistungsfahigkeit war deutlich eingeschrankt.
Meine Leistungsfahigkeit war leicht eingeschrank.
= Meine Leistungsfahigkeit war unverandert.

Meine Leistungsfahigkeit war hdher als sonst.

_ SAK
Ges ki
Quelle: Beschéftigtenbefragung n= 6.968 I St




HITZE HAT AUSWIRKUNGEN AUF DIE ARBEIT - UBER DIE
HALFTE IST NICHT SO PRODUKTIV WIE UBLICH

lch war nicht so produktiv wie dblich, I R, /4%

53%

Ich hatte Schwierigkeiten mich zu konzentrieren. _42% 69%

Ich habe nur mit groer Miihe geschafft, die von mir erwarteten 29% m Bei Hitze wihrend der Arbeit

1 0
Aufgaben zu erledigen 1% stark belastete Beschaftigte
Ich war gereizt, z.B. gegeniiber der Kundschaft oder gegentiber | RN 25 Alle Beschaftigten
Kolleginnen und Kollegen. 13%

Ich habe mehr Fehler gemacht als sonst. _8% 18%

0% 20% 40% 60% 80%

Quelle: Beschaftigtenbefragung n= 6.902-6.886
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EXKURS
ARBEITSWEG

Zielkonflikte bei
Hitzebelastung




BELASTUNG DURCH HITZE AUF DEM ARBEITSWEG NACH
PENDELZEIT

25%

20% 19,4%

15,2%

—_
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X

10,6% 11,4%

I s

10,0%

—
o
N

7,6% 7.2%

» 39% 51%

Anteil strak von Hitze belasteter
Beschaftigter

0 bis unter 15 15 bis unter 30 30 bis unter 45 45 Minuten oder alle Beschaftigten
Minuten Minuten Minuten langer

0%

m Auf dem Hinweg zur Arbeit stark belastet ~ m Auf dem Rickweg von der Arbeit stark belastet

]
Quelle: Beschaftigtenbefragung n= 6.964 IGES




DIE WICHTIGSTEN MOGLICHKEITEN DEN ARBEITSWEG

ZU BESTREITEN

Sonstige Kombination
13%

Auto und OPNV
4%

Nur Rad oder zu Ful}
5%
Rad oder zu Fuf und
OPNV, ohne
Auto/Motorrad
5%

Genutzte
Verkehrsmittel

Nur Auto
55%

Rad oder zu Fufd und
Auto/motorrad ohne
OPNV
18%

Alle Beschaftigte n=7.007

Auf dem Rickweg von der Arbeit stark durch Hitze
belastet

Rad oder zu Fuf und OPNV, ohne _ 219
Auto/Motorrad 0
Autound PNV - | 5
Rad oder zu Fuly und Auto/motorrad ohne _ 9
OPNV 0
Nur Rad oder zu Fut ||| o
Nur Auto _ 9%

0% 5% 10% 15% 20%  25%

iGes il




ANTEIL DER BESCHAFTIGTEN__NACH DEM UMFANG DER
BELASTUNG DURCH HITZE WAHREND DER ARBEIT NACH
WOHNREGION (STADT UND LAND)

Landliche Region (unter 5.000 Einwohner)
Kleinstadt (5.000 bis unter 20.000 Einwohner)

MittelgroRe Stadt (20.000 bis unter 100.000 Einwohner)

Kleine GroRstadt (100.000 Einwohner bis unter 500.000
Einwohner) ¢

GroRe Grofstadt (ab 500.000 Einwohner)

0% 20% 40% 60% 80%

Hitzebelastung wahrend der Arbeit
W stark belastet




ARBEITS-
UNFAHIGKEIT
UND HITZE

Abschatzung auf Basis der
Beschaftigtenbefragung




HABEN DIE GESUNDHEITLICHEN
FEHLZEITEN GEFUHRT?

* 19% der Beschattigten haben bei Hitze
gesundheitliche Probleme.

*  Der allergrofite Anteil ist 2023 trotz
gesundheitlicher Probleme bei Hitze zur
Arbeit gegangen.

*  Bezogen auf alle Beschaftigte geben in
der Befragung nur knapp unter 1
Prozent der Beschaftigten an, wegen
gesundheitlicher Probleme durch Hitze
krankgeschrieben worden zu sein.

«  Etwa genauso viele Beschaftigte geben
an, sich deshalb ohne Krankschreibung
krankgemeldet zu haben.

Quelle: Beschaftigtenbefragung n= 6.968

= Keine gesundheitlichen Probleme

= Krankgemeldet

PROBLEME ZU

Gearbeitet trotz
gesundheitlicher
Probleme
17%

\Andere

0,98%

= Gearbeitet trotz gesundheitlicher Probleme

= Krankgeschrieben

IGES

Krankgeschrieben

Krankgemeldet
1,12%

Gesundheit
Ein Lsben lang,




ANZAHL DER HEIREN TAGE PRO JAHR SEIT 2000

25 Im Jahr 2018 gab es die meisten heilen Tage.

""""" Als heiller Tag ist ein Tag definiert, an dem das
Maximum der Lufttemperatur = 30 °C betragt.
2018 hatte die meisten heilen Tage seit dem
Jahr 2000.
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Quelle: Daten des Deutschen Wetterdienstes IGES



SOMMERMONATE IM FOKUS: MITTLERE
TAGESTEMPERATUR MAI BIS SEPTEMBER 20138

Daten des Deutschen Wetterdienstes: Mittlere

30 & Tagestemperatur im Wochenmittel berechnet aus den

Messwerten von 69 bundesweiten Messstationen
(ohne Berg und Seestationen).

f)

Fragestellung: Wie entwickeln sich die
Krankschreibungen bei steigenden
Temperaturen?

N
($)]

N
o

—_
o

Mittlere Tagestemperatur in Grad Celsius
o

($)]

0
01.05.2018 01.06.2018 01.07.2018 01.08.2018 01.09.2018

||
Quelle: Daten des Deutschen Wetterdienstes IGES
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4 Kapitel | ,,Kreislauferkrankungen®

1,2 I
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0,4

AU-Fille je 10.000 Versicherte
o
o

0,2

0,0
01.05.2018 01.06.2018 01.07.2018 01.08.2018 01.09.2018
AU-Beginn Datum

mmmm Mittlere Tagestemperatur im Wochenmittel == Kreislauferkrankungen (100-199)

Quelle: AU-Daten der DAK-Gesundheit und Daten des Deutschen Wetterdienstes
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Dargestellt sind fur Mai

bis September 2018:

* Anzahl der neu
beginnenden
Krankschreibungen
pro Tag im
Wochenmittel (Linie)

* mittlere Tages-
temperatur im
Wochenmittel (Saulen)




WENIGER ATEMWEGSERKRANKUNGEN

10 30,0
9
: : 25,0

£ s Kapitel J Atemwege ,,arbeitet gegen den Trend“ ’_/_/_
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2 2 Kapitel | Kreislauferkrankungen
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AU-Beginn Datum

s TMK Wochenmittel == Kreislauferkrankungen (100-199) = Atemwegserkrankungen (J00-J99)

] DAK
IGES|
E'mubmtanj.
Quelle: AU-Daten der DAK-Gesundheit und Daten des Deutschen Wetterdienstes




BETRIEBLICHE
STRATEGIEN

Angebote - Nutzung




VORHANDENE BETRIEBLICHE MARNAHMEN ZUM UMGANG
MIT HITZEPERIODEN IM EIGENEN ARBEITSBEREICH

ounkungBeschating o ke N 7

Verdunklung/Beschattung zu kiihlen

Angebot geeigneter Getranke, wie z.B. Wasser oder _ 73
0

ungesufte Tees

MOg'IChkelt den Arbeitsort mit Hilfe von Geréaten zu _ 66%
kiihlen °
Méglichkeit ins Homeoffice auszuweichen | EGTGTTNGNGNGEEEEEE /7
Maglichkeit zur Anpassung der Arbeitszeit, z.B. im I o
0

Rahmen von Gleitzeit

Maglichkeit vermehrt Pausen zu machen bzw. langere I
0

Pausen als Ublich

Maglichkeit einer [angeren Unterbrechung aller 0
beruflichen Aktivitaten (,Siesta®) I e

0% 20% 40% 60% 80%

Quelle: Beschaftigtenbefragung n= 6.167-6.814

Fast Dreiviertel der Beschaftigten hat die
Maglichkeit durch das individuelle Handeln
Malinahmen gegen Hitze zu ergreifen, wie
die Verdunklung des Arbeitsortes oder das
Trinken geeigneter Getranke

Arbeitsorganisatorische MalRnahmen, wie
Homeoffice oder die Anpassung der
Arbeitszeit, sind weniger stark verbreitet

IGE



BETRIEBLICHE MARNAHMEN ZUM UMGANG MIT
HITZEPERIODEN IM EIGENEN ARBEITSBEREICH

Mdglichkeit den Arbeitsort d;éﬁ?e\r:erdunkIung/Beschattung zu % 5% 5%
0,

38% habfn Angebot 52% Kein Angebot
A
o ) [ R \
Mdglichkeit vermehrt Pausen il,tl) lrir;ﬁchen bzw. l&ngere Pausen als 13% 9% 19%
Unterbrechung aller beruﬂlcher! Aktl‘\‘/ltaten in den Mittagsstunden W o, 119 40%
(,Siesta“)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Angebot vorhanden und wird bei Hitze genutzt Angebot vorhanden, aber bisher keine Nutzung bei Hitze
Keine Information/ Keine Angabe kein Angebot und ich wirde es auch nicht nutzen

m kein Angebot, aber ich wiirde es nutzen

Quelle: Beschaftigtenbefragung n= 6.167-6.814

Fast drei Viertel der Beschaftigten hat
die Moglichkeit, durch das individuelle
Handeln MaRnahmen gegen Hitze zu
ergreifen, wie die Verdunklung des
Arbeitsortes oder das Trinken
geeigneter Getranke.

Arbeitsorganisatorische Manahmen
wie eine flexible Pausengestaltung
fehlen haufig im betrieblichen
Angebot, sind aber oft erwiinscht.

IGE



BESCHAFTIGTE SEHEN BETRIEBLICHE DEFIZITE BEIM
UMGANG MIT HITZE

Die Fuhrungskraft in meinem Arbeitsbereich achtet in Hitzeperioden 6%
Fiihrun g besonders auf das Wohlergehen der Beschaftigten. . . .
Die Flihrungskraft in meinem Arbeitsbereich achtet auf den _ 3 _
Hitzeschutz und damit verbundene gesundheitliche Risiken. 251> 24% Sl
Ich flhle mich durch meinen :?]?érrlﬁ]ti)e?tut uber den Umgang mit Hitze 929
Betrieb Mein Betrieb achtet bei Hitze besonders auf gefahrdete
20%
Beschéftigte. : . :

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W trifft zu teils, teils M trifft nicht zu

_ SAK
Ges ki
Quelle: Beschéftigtenbefragung n= 5.858-6.489 I St




ERWARTUNG AN ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNGEN

,Wie werden sich die Arbeitsbedingungen in lhrem
Arbeitsbereich durch wiederkehrende Hitzeperioden in

Zukunft verandern?“ *  Ein Viertel der befragten Beschaftigten (25%)

schatzt, dass sich die Arbeitsbedingungen in ihrem
Arbeitsbereich in Zukunft verschlechtern. Bei stark
4% durch Hitze belasteten Beschaftigten sind es fast

stark belastet bei Hitze i 0
wihrend der Atbet 47% I doppelt so viele (49%).
alle Beschaftigten 1% I

4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Die Bedingungen in meinem Arbeitsbereich verschlechtern sich.
Die Bedingungen in meinem Arbeitsbereich bleiben unverandert.

m Die Bedingungen in meinem Arbeitshereich verbessern sich.

_ SAK
Ges ki
Quelle: Beschéftigtenbefragung n= 6.857 I St




BESCHAFTIGTE WUNSCHEN SICH MEHR ENGAGEMENT
FUR KLIMASCHUTZ - BETRIEBE SIND GEFORDERT

Es werden seitens der Betriebe
ausreichend MalRnahmen fur den
Klimaschutz unternommen.

D

Es sollte insgesamt mehr fUr den
Klimaschutz getan werden.

52%

. . . . . mstimmezu = teils, teils stimme nicht zu
= stimmezu = teils, teils stimme nicht zu

]
Quelle: Beschaftigtenbefragung n= 6.837 — 6.526 IGES
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ANTEIL DER BESCHAFTIGTEN_.NACH DEM UMFANG DER
BELASTUNG DURCH HITZE WAHREND DER ARBEIT NACH

TATIGKEITSNIVEAU

hochqualifiziert/gehoben
3
=
g gelernt/qualifiziert
=
|_
an-/ungelernt bzw. einfach

0% 20% 40% 60% 80%
Hitzebelastung wahrend der Arbeit

m stark belastet




ANTEIL DER BESCHAFTIGTEN NACH DEM UMFANG
DER BELASTUNG DURCH HITZE WAHREND DER
ARBEIT NACH VERSCHIEDENEN
WIRTSCHAFTSZWEIGEN

Erziehung und Unterricht (n=492)

Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung (n=969)
Gesundheits- und Sozialwesen (n=1.028)

Verkehr und Lagerei (n=348)

Baugewerbe (n=347)

Verarbeitendes Gewerbe (n=1.003)

Handel (n=575)

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (n=1.107)

m
Datenverarbeitung und.. stark belastet

® maRig belastet
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (n=360) g

Gesamt (alle Branchen)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil hitzebelasteter Beschaftiger i G ES Gesynggeit
(7 ij




