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Die Bedeutung von Klimaanpassung
fir soziale Einrichtungen

Soziale Einrichtungen sind die Orte, in denen in erster
Linie besonders schutzbedirftige Menschen betreut
und gefordert werden. Dazu gehéren Einrichtungen
fir Senior*innen, fiir obdachlose Menschen und

flir Menschen mit Behinderungen, Familienzentren,
Kindertagesstatten, Schulen, Nachbarschaftshauser
oder auch Unterkiinfte fir Gefliichtete. Bei den
Klient*innen der sozialen Einrichtungen handelt es
sich oftmals um vulnerable Personengruppen, die
besonders stark vom Klimawandel betroffen und in
ihrer Fahigkeit, fur sich selbst Vorsorge zu treffen, ein-
geschrinkt sind: Altere, kranke und pflegebediirftige
Menschen, Kinder und Jugendliche kénnen durch
Extremwetterereignisse wie anhaltende Hitze, aber
auch Frost, Stiirme oder Uberschwemmungen beson-
ders stark gefahrdet sein. Haufig werden diese Perso-
nengruppen in sozialen Einrichtungen betreut. Diesen
kommt daher eine besondere Verantwortung bei

der Umsetzung von KlimaanpassungsmalRnahmen

zu, mit dem Ziel, diese Risikogruppen bestmoglich
vor den Folgen des Klimawandels zu schiitzen.

Vor dem Hintergrund der alternden Bevolkerung

in Deutschland steigen kiinftig zudem die Heraus-
forderungen und der Handlungsdruck fiir soziale
Einrichtungen. Eine zunehmende Anzahl von pflege-
bedirftigen Menschen steht einer sinkenden Zahl
von Erwerbstdtigen, also auch Pfleger*innen und
Betreuer*innen, gegeniiber.

Schon heute hat die Klimakrise splirbare Auswirkun-
gen in ganz Deutschland. Auch soziale Einrichtungen
sind immer wieder von extremen Wetterphanome-

1 Sachverstindigenrat fir Umweltfragen (2023, S. 245)

nen wie Starkregen, Hitze- und Dirreperioden oder
Unwettern mit Uberflutungen, Hagel und Stiirmen
betroffen. Diese Extremwetterereignisse nehmen mit
fortschreitendem Klimawandel in Anzahl, Dauer und
Intensitat weiter zu.2 Um der Klimakrise zu begeg-
nen, setzt die Bundesregierung einen strategischen
Rahmen fiir eine vorsorgende Klimaanpassung auf
allen Verwaltungsebenen in Deutschland mit dem
Bundes-Klimaanpassungsgesetz (KAnG), das am 1. Juli
2024 in Kraft trat. Die Deutsche Anpassungsstrategie

einer vorsorgenden Strategie mit messbaren Zielen
weiterentwickelt, die regelmaRig aktualisiert und
fortlaufend umgesetzt werden soll. Fiir die sozialen
Einrichtungen ist hier vor allem das Themencluster
,Menschliche Gesundheit und Pflege” relevant. Die
Lander werden beauftragt, eigene Klimaanpassungs-
strategien vorzulegen und dafiir Sorge zu tragen, dass
lokale Klimaanpassungskonzepte auf Grundlage von
Risikoanalysen aufgestellt werden.

Die Klimakrise hat direkte und indirekte Auswirkun-
gen auf die menschliche Gesundheit — und damit
auch auf die Klient*innen und Mitarbeitenden
sozialer Einrichtungen. Direkte Gesundheitsfolgen
des Klimawandels sind etwa Beeintrachtigungen
durch thermische Belastung und UV-Strahlung sowie
Unfalle oder Verletzungen durch Extremwetterereig-
nisse.® Die Folgen von Hitzebelastung werden von
vielen Menschen tendenziell unterschatzt, obwohl
im Sommer 2022 in Deutschland schatzungsweise

2 Kahlenborn et al. (2021, S. 34-39)
3 Bieker und Niemeyer (2022, S. 171-190)
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4.500 Menschen an Hitzefolgen starben, im beson-
ders heilen Sommer 2003 waren es sogar ca. 10.000
Menschen.* Besonders anfillig sind Kinder, Altere
und Kranke, die oftmals auf soziale Einrichtungen
angewiesen sind, sich dort zeitweise oder dauerhaft
aufhalten und diese nicht ohne weiteres verlassen
kdnnen. Hitze kann aber auch die stationdre und am-
bulante medizinische und pflegerische Versorgung,
die Beschulung und Betreuung beeintrachtigen, weil
nicht nur die Klient*innen betroffen sind, sondern
auch das Personal der jeweiligen Einrichtung.® Es ist
deshalb von groRer Bedeutung, dass Hitzestress auch
in sozialen Einrichtungen abgemildert wird.

Soziale Einrichtungen kdonnen jedoch auch durch
indirekte Folgen des Klimawandels betroffen sein.
Einerseits missen sie sich auf Evakuierungen und
SchlieBungen in Folge von Hochwasser- oder Stark-
regenereignissen einstellen. Andererseits nehmen
als indirekte gesundheitliche Auswirkungen des
Klimawandels Allergien und Krankheiten zu. Ausloser
sind hier Luftschadstoffe, im urbanen Raum vor allem
Ozon und Feinstaub, sowie die verlangerte Pollensai-
son durch friihere und langere Vegetationszeiten. Die

4 SRU(2023,S.16 &S. 78)
5 SRU (2023, S. 80)

Klimadnderung hat auch Auswirkung auf die Ausbrei-
tung von (neuen) Infektionskrankheiten, da Erreger
und Ubertrager von Krankheiten (z.B. Miicken) sich
schneller oder weiter verbreiten kénnen.®

Abhdngig von der geografischen Lage, Grol3e, Infra-
struktur und zahlreichen anderen Faktoren sind
soziale Einrichtungen unterschiedlich stark von
Klimawandelfolgen betroffen. Befindet sich die
Einrichtung in einem hitzesensiblen Bereich, z.B. in
einem dicht bebauten stadtischen Bereich, oder in
einem Uberflutungsgefahrdeten Gebiet, z.B. in der
Nahe von Flissen oder Bachlaufen, ist eine gezielte
Anpassungsstrategie gegeniber Hitze bzw. Hochwas-
ser erforderlich, die sich in die kommunale Planung
einbettet und erganzende einrichtungsspezifische
MaBnahmen vorsieht.

Unterschiedliche Erfordernisse an die Klimaanpas-
sung ergeben sich auch daraus, dass soziale Ein-
richtungen unterschiedliche Arten von Klient*innen
betreuen und entsprechende Leistungen erbringen
missen. Bei Pflegeeinrichtungen spielt etwa eine Rol-
le, ob dort ambulante, teilstationdre oder stationdre

6 Brasseur et al. (2023, S. 176-182); Hertig et al. (2023, S. 10); SRU
(2023, S. 78)
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Leistungen erbracht werden. Ambulante Leistungen
werden oft aulRerhalb der Rdumlichkeiten einer
sozialen Einrichtung erbracht, z.B. im privaten Wohn-
umfeld der Klient*innen. Im Gegensatz dazu sind

bei (teil-)stationdren Leistungen die sozialen Einrich-
tungen zumindest zeitweise auch Aufenthaltsort der
Klient*innen. Sie erhalten beispielsweise Unterkunft
und Verpflegung innerhalb der Einrichtung, sodass in
diesem Fall KlimaanpassungsmaRBnahmen innerhalb
des Gebaudes und bei der Erndhrung bericksichtigt
werden sollten. Bei Schulen und Bildungseinrichtun-
gen wiederum ergeben sich unterschiedliche Erfor-
dernisse unter anderem aus dem Alter der betreuten
Kinder und Jugendlichen.

Darliber hinaus unterscheiden sich die rechtlichen
Rahmenbedingungen von sozialen Einrichtungen, bei-
spielsweise aufgrund der Tragerschaft. Sie beeinflus-

PRAXISTIPP

Deutschland ist bereits heute schon flachendeckend
vom Klimawandel betroffen. In Zukunft werden extre-
me Ereignisse wie Hitze, Starkregen und Trockenheit
weiter zunehmen. Besonders betroffene Gebiete sind
in der klimatischen Hotspot-Karte fiir Deutschland
dargestellt, welche ausfihrlich in der , Klimawirkungs-

Klimatische Hotspots

Mitte des Jahrhunderts
2031 - 2060 Anderung

2031 - 2060 Absolut

sen, wie MalRnahmen geplant und finanziert werden
kdnnen. Die institutionelle Struktur wird in 6ffentliche
Trager, z.B. kommunale oder andere staatliche Trager,
und private Trager bzw. nicht-6ffentliche Trager ohne
gesetzliche Verpflichtungen, z.B. gemeinniitzige oder
privatwirtschaftliche Tréger, unterschieden.” Auch die
Anzahl an Mitarbeiter*innen, Klient*innen und Lie-
genschaften von sozialen Einrichtungen eines Tragers
kann sehr variieren. Die institutionelle Struktur, GréRe
und regionale Verteilung der sozialen Einrichtungen
ist im Rahmen der Klimaanpassung zu berlicksichti-
gen. Aufgrund der unterschiedlichen Betroffenheiten
und Rahmenbedingungen missen Klimaanpassungs-
konzepte und MaRBnahmen zielgenau fir die konkre-
ten Einrichtungen entwickelt und umgesetzt werden.

7 Bieker und Niemeyer (2022, S. 13-15)

und Risikoanalyse fiir Deutschland” des Umweltbun-

desamtes erldutert werden.

Der bundesweite Hitzeatlas und der Hochwasseratlas

ermoglichen erste Einschatzungen zur Betroffenheit
vor Ort.
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Wie ist der Leitfaden fiir soziale
Einrichtungen zu lesen?

Mit dieser Publikation mochten wir die Mitarbei-
ter*innen in sozialen Einrichtungen selbst und

bei ihren Trager*innen fir die Klimaanpassung
sensibilisieren und motivieren, vorsorgend in der
Klimaanpassung aktiv zu werden. Wir stellen einen
anwendungsorientieren Leitfaden mit vielen Praxis-
beispielen bereit. Auf dem Weg zu einer klimaange-
passten, gesundheitskompetenten Einrichtung gilt
es, vielfaltige Aspekte mitzudenken und moglichst
alle relevanten Akteure mit ins Boot zu holen. Auch
wenn ein integrierter Ansatz wie der der gesund-
heitskompetenten Einrichtung zunachst komplexere
Koordination erfordert, so ermdglicht er gleichzeitig
die Nutzung zahlreicher Synergieeffekte, von denen
wir einige in diesem Leitfaden vorstellen.

Der vorliegende Leitfaden stellt dar, wie vorsorgen-
des Verhalten durch —» Férderung der allgemeinen
Gesundheitskompetenz der Einrichtungen erreicht
werden kann. Diese Anpassungen im Bereich Verhal-
tensvorsorge und Gesundheitskompetenz betreffen
sowohl die —» Ebene der tibergreifenden Leitbilder
und Einrichtungskulturen als auch die der indivi-
duellen Klient*innen oder Angestellten. Wird hier
Klimaanpassung berlicksichtigt, tragt dies zu einer
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsqualitat
bei und wirkt Gber Mitarbeitende, Angehdrige oder
Ehrenamtliche auch —» Uber die Einrichtung hinaus
in die Kommune hinein. Um effektive Verhaltens-
anpassungen zu erleichtern, miissen entsprechende
rdaumliche Gegebenheiten geschaffen werden, was
bauliche MaBnahmen am Gebaude und

in dessen Umfeld erfordert. Sogenannte griin-blaue

zumeist

MaRnahmen oder naturbasierte Lésungen tragen in
diesem Kontext nicht nur zur langfristigen Klimaan-
passung bei, sondern leisten direkt einen Beitrag zum
Wohlbefinden und zur Gesundheit der Nutzer*innen
sowie der Bevolkerung in der Umgebung. Sie wirken
also in die Kommune und kénnen in der Gesamtheit
der sozialen Einrichtungen einer Kommune einen
wesentlichen Beitrag zur Klimaanpassung leisten. Wie
griin-blaue MaRRnahmen in sozialen Einrichtungen
funktionieren, wird anhand des AWO Sozialzentrums
in Erlangen vorgestellt. Die Frage der —» Finanzierung
von Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen wird
Uberblicksartig beleuchtet. Besonderes Augenmerk

wird auf —» die Vernetzung der sozialen Einrichtung

EXKURS
Klimaschutz und Klimaanpassung

Klimaschutz und Klimaanpassung sind zwei Seiten einer
Medaille und miissen zusammen gedacht und umge-
setzt werden. KlimaschutzmaBnahmen tragen dazu bei,
Erderwarmung und Umweltzerstérung abzumildern
oder zu verhindern. Der Fokus von KlimaschutzmafR-
nahmen liegt auf der Reduktion von Treibhausgas-
emissionen. KlimaanpassungsmaRnahmen zielen auf
einen zukunftsfahigen Umgang mit bereits splirbaren
Auswirkungen des Klimawandels ab. Dies ist tberall
dort entscheidend, wo Menschen unmittelbar von den
Folgen des Klimawandels betroffen sind.

Obwohl beide Themen gleichermalen relevant sind,
fokussiert sich der vorliegende Leitfaden auf die Klima-
anpassung. Synergien zwischen Klimaschutz und Klima-
anpassung sind besonders erstrebenswert und werden
deshalb an einzelnen Stellen explizit hervorgehoben.

mit dem kommunalen Umfeld gelegt. Soziale Einrich-
tungen kdnnen einerseits auf die Ressourcen in der
Kommune und bei den Landern zugreifen. Anderer-
seits wird dargestellt, wie sich soziale Einrichtungen
aktiv mit ihrem Expertenwissen und ihren Bedarfen

in die Kommune einbringen kdnnen wie dies bei-
spielsweise der Regionalverband Saarbriicken tut.
Der Dialog ermoglicht, dass die jeweilige Einrichtung
in den Planungen Beriicksichtigung findet und schafft
darliber hinaus Zugang zu weiterem Wissen, z.B. im
Austausch mit anderen Einrichtungen, und zu ande-
ren Ressourcen, die wiederum fiir die Verhaltens- und
Verhaltnisvorsorge zum Einsatz kommen kénnen. So
umfasst also ein integrierendes Klimaanpassungsma-
nagement ein Netzwerk lber viele Ebenen hinweg,
auf denen gemeinsam Klimaanpassung gestaltet wird.

Der Leitfaden enthalt zu jedem Thema Links und
Literaturhinweise, die einzelne Aspekte vertiefen,
Hinweise und Materialien bereitstellen, die soziale
Einrichtungen nutzen kénnen, sowie Beispiele fir die
praktische Umsetzung geben.



Auf dem Weg zu klimaangepassten,
gesundheitskompetenten sozialen

Einrichtungen

Viele klimawandelbedingte Gesundheitsrisiken kon-
nen durch individuelles menschliches Verhalten redu-
ziert werden. Eine hohe Gesundheitskompetenz tragt
entscheidend zu einem vorsorgenden Verhalten bei.
Entsprechende MalRnahmen der Verhaltensvorsorge
helfen, Informationen Gber Klimarisiken zu verstehen,
zu bewerten und zur Selbst- und Fremdvorsorge zu
befahigen. Aufklarung und Beratung kénnen so positi-
ve Effekte erzielen.

Um Klimaanpassungsmaflinahmen systematisch und
Ubergreifend in sozialen Einrichtungen zu verankern,
kann —» das Zielbild der klimaangepassten, gesund-

heitskompetenten Einrichtung eine sinnvolle Struktur

bieten.® Das Zusammenspiel der acht Handlungsfelder,
die die grundsatzliche Ausrichtung, das Umfeld, die
Bereitstellung von Materialien und die Anwendung
bei verschiedenen Zielgruppen behandeln, bildet die
vielfaltigen Mdglichkeiten zur Entwicklung und Um-
setzung von KlimaanpassungsmaRnahmen ab.°

Im Kontext sozialer Einrichtungen sollten anpassungs-
bezogene MaRnahmen der Verhaltensvorsorge darauf
abzielen, die Gesundheitskompetenz aller relevanten

Akteure zu erhéhen. Dabei sind sehr unterschiedliche
Zielgruppen zu beriicksichtigen:

Rathmann et al. (2023)
9 Rathmann et al. (2023)

¢ die Klient*innen, die sich aufgrund ihres Alters
oder Gesundheitszustandes in Betreuung oder
Pflege befinden und haufig zu besonders vulnerab-
len Bevolkerungsgruppen gehoren;

¢ die Belegschaft, deren Berufsbild heterogen ist und
von Padagog*innen bis zu medizinischem Personal
reicht. Mitarbeitende sozialer Einrichtungen sind
haufig mehrfach von den Klimawandelfolgen be-
lastet sowohl unmittelbar, da sie haufiger als der
Durchschnitt deutliche Leistungseinschrankungen
wihrend Hitzeperioden erleben,' als auch mittel-
bar, da ihre Arbeitsbelastung durch erhéhten Auf-
wand in Extremwetterphasen ansteigt;

¢ die Angehdorigen, die in den Einrichtungen ein- und
ausgehen und in lhrer Rolle als Eltern, Kinder oder
Nahestehende einen grofRen Einfluss haben.

Die Gesundheitskompetenz von Einrichtungen lasst
sich in acht unterschiedlichen Handlungsfeldern
gezielt aufbauen. Im Zusammenspiel bieten sie einen
umfassenden Blick auf die Mdoglichkeiten in einer Ein-
richtung, behandeln die grundsatzliche Ausrichtung,
das Umfeld, die Bereitstellung von Materialien und
die Anwendung bei verschiedenen Zielgruppen."
Diese systematische Ubersicht erméglicht es, MaRk-
nahmen zu identifizieren, die auf die Verhaltensvor-

10 Dehl et al. (2024)
M Rathmann et al. (2023)



Toolbox zur Starkung der Gesundheitskompetenz
in Einrichtungen der Eingliederungshilfe in den Bereichen

Wohnen und Arbeiten

Leitbild und Einrichtungskultur

Klimaangepasste,
gesundheitskompetente
Einrichtung

Entwicklung und Nutzung
von Materialien fiir den
internen Gebrauch

Schulung von Mitarbeitenden

Klimaanpassung in den
Einrichtungen leben

Finanzierung von Klimaanpas-
sung in sozialen Einrichtungen

(Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Rathmann et al 2023)

sorge vor Klimawandelrisiken abzielen und die Klima-
anpassung im Rahmen der Gesundheitskompetenz
erganzen. Verhaltensvorsorge kann individuell, z. B.
durch angepasstes Trink- oder Bewegungsverhalten,
oder auf organisatorischer Ebene durch verénderte
Alltagsroutinen stattfinden. Idealerweise greifen

die MalRnahmen ineinander, sodass Strukturen und
Organisationen angepasst werden, um individuelle
Barrieren abzubauen und Anreize fiir dauerhafte Ver-
haltensanderungen zu schaffen.

Leitbild und Einrichtungskultur

Ahnlich wie die Themen Nachhaltigkeit und Klima-
schutz wirkt sich die Ausrichtung als eine klimaan-

Klient*innen und Angehérige
einbeziehen

Liegenschaften fit flr
den Klimawandel machen

Vernetzung mit

dem kommunalen Umfeld

gepasste Einrichtung auf viele wesentliche Bereiche
aus und sollte integrativ betrachtet und verankert
werden:

e Um Folgen, Risiken und Handlungsoptionen lang-
fristig und systematisch fiir die eigene Einrichtung
besser einschatzen zu kdonnen, ist grundlegendes
und weiterfiihrendes Fachwissen zum Klimawandel
und zur Klimaanpassung notwendig. Hierzu bieten
sich eine Reihe von Fort- und Weiterbildungen
fir die Leitungsebene, das Qualitatsmanagement
sowie Fach- und Betreuungspersonen an.

e Ein*e Hitzeschutzbeauftragte*r libernimmt die
Planung von umfassenden praventiven Mal3-
nahmen und Notfallprotokollen im Rahmen
des Hitzeschutzplans der Einrichtung. Dariber
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hinaus kann hier die stindige Uberwachung der
Wetterbedingungen und Warnung vor Hitzewellen
verankert werden sowie die Einrichtung und
Kontrolle von weiteren MaRRnahmen, die in den
anderen Handlungsfeldern verortet sind. In dieser
Position werden Informationen tber Vorfalle und
Effektivitat der MaRnahmen zusammengefihrt und
bei Bedarf evaluiert. Die noch wenig verbreitete
MalRnahme der Ernennung von Hitzebeauftragten
wird im Hitzeschutzplan fiir Gesundheit des Bun-

Das Evangelische Krankenhaus Hubertus in Berlin
verfligt bereits Uber eine Hitzeschutzbeauftragte.

¢ Abldufe und Strukturen, die die Tagesroutinen
aller Zielgruppen wesentlich bestimmen, kénnen
vorab bereits mit klimaangepassten Verhaltenswei-
sen angelegt werden. Standardisierte Maligaben
und Vorgehensweisen im Falle einer Hitze- oder Ex-
tremwetterwarnung sollten zentral gesteuert und
regelmalig erprobt werden, sodass die Einsatz-
planung, Ablaufplane, Notfallplane und -lGbungen,
Trinkprotokolle oder Anpassung von Speiseplanen,
Teil der gelebten Routine und Struktur der Einrich-

tung wird.

EXKURS

Hitzevorsorge in
sozialen Einrichtungen

Erklarvideo des ZKA zu Hitzevorsorge in sozialen

Einrichtungen.

Konkrete Empfehlungen aus der Praxis fir die
Praxis in einem Hitzemafnahmenplan fiir sta-
tiondre Einrichtungen der Altenpflege des LMU

Klinikum Munchen.

Arbeitshilfe flir stationadre Pflege- und Wohn-
einrichtungen zum Thema ,Einrichtungsbezo-

Gesundheit in Nordrhein-Westfalen.

Entwicklung und Nutzung von
Materialien fiir den internen Gebrauch

Soziale Einrichtungen kdnnen sich bereits einer
Vielzahl von Materialien zur klimaangepassten Ver-
haltensvorsorge fir den taglichen Gebrauch bedienen
und diese fiir ihren Kontext anpassen, wie z.B. bei
hitze.info von KLUG e.V. Um die Nutzungsbereitschaft
zu erhéhen, kann es sinnvoll sein, konkrete eigene Er-
fahrungen zu reflektieren, z.B. indem die Anpassung
von Materialien zum Hitzeschutz mit Erfahrungen der

Einrichtung mit Hitzeereignissen verknupft wird.

Umfassend ist die Entwicklung eines passgenauen
Hitzeschutzplans fiir die jeweiligen Einrichtungen, in
denen Verantwortlichkeiten, MaRnahmenkataloge je
nach Hitzewarnstufe und Mechanismen zur Bewer-
tung und Risikoabschatzung festgehalten werden. Der
Hitzeschutzplan wirft darliber hinaus auch einen Blick
auf Kooperationspartner*innen aus dem naheren
Umfeld, sodass auch eine —» Vernetzung mit dem
kommunalen Umfeld mdglich ist.

Die enge Verzahnung und Kooperationen mit der
Kommune, in der eine soziale Einrichtung angesiedelt
ist, und deren Klimaanpassungsaktivitaten spielen im
Sinne einer ganzheitlichen Gesundheitskompetenz
eine grolRe Rolle. Auf kommunaler Ebene werden
wichtige Datengrundlagen erarbeitet, z.B. in Klima-
anpassungskonzepten oder Hitzeaktionsplanen. Kom-
munenweite MalRnahmen oder umfassende bauliche
Anpassungsmalnahmen starken zudem das Umfeld
der sozialen Einrichtung. Oftmals lassen sich Kom-
munikationsmafRnahmen der Kommune auch in den
sozialen Einrichtung nutzen, da hier Angehdrige zu-
satzlich Informationen erhalten. Bereits eingerichtete
kommunale Hitzetelefone lassen sich in Informations-
kaskaden einbinden. Die Teilnahme an stadtweiten
Ubungen, die den Ernstfall erproben, bspw. an der
Katastrophenschutziibung , HeiRer Facher” der Stadt
Karlsruhe, hilft Risiken noch besser einzuschatzen
und vorzubeugen.

Folgende Arbeitshilfen und Musterhitzeschutzplane
erleichtern den Einstieg:

e Musterhitzeschutzplédne fur Krankenhauser, am-

bulante Praxen, Bezirksamter, stationare Pflege,
Einrichtungen zur medizinischen Versorgung von


https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/H/Hitzeschutzplan/230727_BMG_Hitzeschutzplan.pdf
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/H/Hitzeschutzplan/230727_BMG_Hitzeschutzplan.pdf
https://www.johannesstift-diakonie.de/presse-aktuelles/aktuelle-meldungen/meldung/627-team-hubertus-unterstuetzt-aktionsbuendnis-hitzeschutz-berlin
https://zentrum-klimaanpassung.de/sites/default/files/2023-07/Hitzevorsorge%20in%20Sozialen%20Einrichtungen%20-%20Wissen%2C%20das%20bewegt%20-%20Video%20No.%202_low-res.mp4 
https://www.klinikum.uni-muenchen.de/Bildungsmodule-Aerzte/download/de/Klima3/Massnahmenplan/neu/LMU_Klinikum-Hitzemassnahmenplan_ONLINE.pdf
https://www.lzg.nrw.de/_media/pdf/hitze/Hitzeschutz_NRW-Arbeitshilfen_Pflege--und-Wohneinrichtungen_01.pdf
https://www.lzg.nrw.de/_media/pdf/hitze/Hitzeschutz_NRW-Arbeitshilfen_Pflege--und-Wohneinrichtungen_01.pdf
https://hitze.info/informationsmaterial/infomaterialien/
https://hitzeschutz-berlin.de/hitzeschutzplaene/?cmplz-force-reload=1717073410760 

obdach- und wohnungslosen Menschen und Apo-
theken vom Aktionsbiindnis Hitzeschutz Berlin/
KLUG

* Arbeitshilfen fir Krankenhduser und fur stationdre
Pflege- und Wohneinrichtungen des Landeszen-
trums Gesundheit Nordrhein-Westfalen

* Musterhitzeschutzplan fiir ambulante psychothe-
rapeutische Praxen der Bundespsychotherapeuten-
kammer

e Musterhitzeschutzpldne fir Kindertagesstatten der

Stadt Lubeck.

Schulung von Mitarbeitenden

Schulungen von Mitarbeitenden sollten Grundlagen
Uber die gesundheitlichen Auswirkungen des Klima-
wandels schaffen und kontinuierlich medizinisches,
pflegerisches und padagogisches Wissen zur klimaan-
gepassten Verhaltensvorsorge aufbauen. Wesentliche
Bausteine, die in Fortbildungskonzepte fiir Mitarbei-
tende integriert werden kénnen, sind z.B.:

* Hitzeschulungen flr Beschdftigte zu Grundlagen,
hitzebedingten Notfallen und PraventionsmalR-
nahmen

¢ Hinweise zur Erkennung und Behandlung hitze-

bedingter Beschwerden der Kampagne Klima.

gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
¢ Informationen zur Anpassung der Medikation
(siehe Heidelberger Hitzetabelle)

eine Fortbildung fur Padagog*innen mit dem
Schwerpunkt Gesundheit von Kindern

Das breite Themenspektrum lasst sich auch einrich-
tungsbezogen in entsprechenden Schulungsreihen
organisieren, die Mitarbeiter*innen und Klient*innen
bei Neueinstellungen und Neuaufnahmen wiederkeh-
rend informieren und in regelméaRigen Abstanden fiir
MafRnahmen und Verhaltensweisen sensibilisieren.
Jahreszeitliche Rhythmen, die auch mit den Details
des Hitzeschutzplans korrespondieren, verstarken die
Wirksamkeit der angestrebten MalRnahmen im Ernst-
fall. Das Praxisbeispiel aus dem Projekt KlapP gibt An-
regungen fiir den Aufbau verschiedener Module einer
solchen Schulungsreihe.

Im Rahmen des Projekts , Klimaanpassung in der
Pflege (KlapP)“ (Laufzeit 2019-2022, im Auftrag des
Bayerischen Landesamts fiir Gesundheit und Lebens-
mittelsicherheit) entstand am Klinikum der LMU
Minchen eine Online:Schulung zu Hitze und Gesund:
heit mit der Ausrichtung auf Pflegekrafte aus dem
ambulanten und stationaren Bereich sowie pflegende
Angehoérige. Uber sechs Lektionen hinweg wurden
u.a. wesentliche Leitfragen zu den Grundlagen des
Klimawandels, Gber die Konsequenzen hitzebedingter
Gesundheitsprobleme fiir die Versorgung sowie Mal3-
nahmen und Kommunikationswerkzeuge erarbeitet.

Klient*innen und Angehdorige
einbeziehen

Wirkungsvoller als reine Informationsvermittlung

ist ein Kommunikationsprozess zu klimaangepass-

ter Verhaltensvorsorge zwischen Mitarbeitenden,
Klient*innen und Angehorigen. So werden diese
motiviert, neue Routinen zu Gbernehmen und in
Extremsituationen Risiken zu reduzieren. Soziale Ein-
richtungen haben vielfaltige Aufgabenbereiche und
daher unterschiedliche Kommunikationsbedarfe, wie
kindgerechte Kommunikation oder Unterstiitzung

flir Menschen mit Behinderung. Die Reichweite und
Effektivitat der Kommunikation bei Angehdérigen, in
der mobilen Pflege oder bei Menschen in besonderen
Lebenslagen sind eine besondere Herausforderung,
da diese Gruppen nur punktuell und unregelmafig er-
reicht werden kdnnen. Verschiedene Kommunikati-
onsformate und -wege werden jedoch bereits genutzt
und lassen sich in die Arbeit der Einrichtungen gut
einbinden:

e Breit angelegte Kampagnen erhdhen die Sichtbar-
keit und machen auf das Thema aufmerksam. Die

weltbundesamts umfasst diverse Materialien inkl.
Grafik- und Druckvorlagen sowie den Hitzeknigge,
ein kleines Kompendium an Empfehlungen und
Tipps fir richtiges Verhalten bei Hitze.
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https://www.lzg.nrw.de/ges_foerd/klima_gesundheit/hsp/index.html
https://api.bptk.de/uploads/2023_06_14_B_Pt_K_Musterhitzeschutzplan_fuer_ambulante_psychotherapeutische_Praxen_846f46d61b.pdf
https://www.luebeck.de/files/stadtentwicklung/Klimaschutz/hitzeportal/Musterhitzeschutzplan%20Kinderbetreuungseinrichtungen.pdf
https://hitze.info/informationsmaterial/infomaterialien/ 
https://www.klima-mensch-gesundheit.de/hitzeschutz/gesundheitsrisiken-von-hitze/
https://www.klima-mensch-gesundheit.de/hitzeschutz/gesundheitsrisiken-von-hitze/
https://dosing.de/Hitze/Heidelberger_HitzeTabelle_25.7.19_Public.pdf
https://klimagesundheit.bildungscent.de/#:~:text=Kinder%20sind%20besonders%20von%20Klimafolgen,Kinder%20haben%20ein%20geringeres%20Risikobewusstsein. 
https://lmu-klinikum.de/klimawandel-bildung/projekte/bildungsmodule-fur-mfas-und-pflegepersonen/0747fffe79614907
https://lmu-klinikum.de/klimawandel-bildung/projekte/bildungsmodule-fur-mfas-und-pflegepersonen/0747fffe79614907
https://www.umweltbundesamt.de/themen/klima-energie/klimafolgen-anpassung/anpassung-an-den-klimawandel/anpassung-auf-kommunaler-ebene/schattenspender-die-mitmach-kampagne-des-uba#worum-es-geht 
https://www.umweltbundesamt.de/themen/klima-energie/klimafolgen-anpassung/anpassung-an-den-klimawandel/anpassung-auf-kommunaler-ebene/schattenspender-die-mitmach-kampagne-des-uba#worum-es-geht 
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¢ Es bestehen verschiedene multimediale Moglich-
keiten, Klient*innen und Angehdrige zeitnah zu
informieren. Neben Frithwarnsystemen wie der
NINA Warn App auf privaten Endgeraten ermog-
lichen einrichtungseigene Kommunikationssysteme
das Senden von Informationen liber News-Feeds
auf Fernseher der Bewohner*innen von stationa-
ren Einrichtungen. Das Seniorenzentrum Haus im

zwischen Frilhwarnsystem und Risikomanagement
in seinem Klimaanpassungskonzept besondere
Aufmerksamkeit gewidmet. Ein App-gestitztes
Frihwarnsystem verschneidet lokale (Temperatur)-
Messungen mit den Hitzewarnungen des DWD, die
dann Uber verschiedene Kommunikationskanale in
das hausinterne Risikomanagement eingebunden
werden.

¢ Materialien, Beschilderungen, Gesprache und
Erzdhlungen missen zielgruppengerecht und im
Bedarfsfall mehrsprachig sein sowie hohe Krite-
rien der Barrierefreiheit erfiillen. Die Praxistipps

beispielsweise auf vier Sprachen zur Verfligung
gestellt.

Klimaanpassung in den
Einrichtungen leben

Schulungen, Anpassungen von Prozessen und Struk-
turen, Kommunikationskampagnen - all das sind Mal3-

Die Stadt KéIn hat im Rahmen der Vernet-
zungstreffen zu ihrem Hitzeaktionsplan auch
auf musikalische Begleitung gesetzt. Die Band
Klabes stellte mit dem Song , Drinke” in Kélner
Mundart den passenden Sound zur Verfligung.
Mit Humor und Leichtigkeit werden Verhaltens-
malnahmen erldutert, umrahmt von einem

eingdngigen Refrain und visueller Illustration.

nahmen, die insgesamt die Gesundheitskompetenz
in Bezug auf Verhaltenspravention im Klimawandel
starken sollen. Ob diese MaRnahmen tatsachlich
wirken, Klient*innen und Personal gleichermalien
befdhigen und damit die Gesundheitsrisiken dieser
Personengruppen reduzieren, ist ganz entscheidend,
wenn Extremwetterereignisse auftreten und bei-
spielsweise der Hitzeschutzplan greift. Regelmalig
sollte die Wirksamkeit im Rahmen einer Evaluation,
evtl. durch eine*n Hitzeschutzbeauftragte*n oder das
Klimaanpassungsmanagement, liberprift werden.
Diese Formate haben sich dabei bewahrt:

¢ Themen aus dem Alltag der Mitarbeitenden, wie
klimagerechte Ernahrung, eignen sich fir aktivie-
rende Gesprachsrunden oder Mitmachaktionen.

Projekt ExTrass der Universitat Potsdam eingesetzt
werden. Inspirationen gibt es auBerdem aus dem
Kochbuch des Paritatischen Gesamtverbandes fiir

Einrichtungen mitgewirkt haben.

¢ Mitarbeitendenbefragungen lassen sich zur Evalua-
tion gut einsetzen. So wird beispielsweise bei dem
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband MV e.V.
zusammen mit der AOK Nordost im Rahmen einer
,Mitarbeiterbefragung Hitzeschutz in der ambulan-

beurteilung vorgenommen. So kénnen Daten Uber
die Effektivitdat oder Optimierung von MalRnahmen
erhoben werden.

¢ Interaktive Trainingseinheiten mit passenden
Materialien geben Struktur und Inhalte vor, sodass
Austausche im Team gelingen. Die 20-Tage-Hit-

e.V. im Projekt Higela entwickelt und geférdert
vom BKK Dachverband, bietet hierfiir passende
Materialien.

Liegenschaften fit fiir
den Klimawandel machen

Neben dem menschlichen Verhalten kénnen klima-
wandelbedingte Gesundheitsrisiken auch durch
bauliche MaRnahmen reduziert werden. Bauliche
MaBnahmen zielen darauf ab, Gebaude und AulRen-
anlagen so an den Klimawandel anzupassen, dass sie
fir Klient*innen und Personal im sich mit dem Klima-


https://www.hap-rs.de/pdf/HaP_Bericht_2020_12_22_inkl_Anhaenge.pdf 
https://www.hap-rs.de/pdf/HaP_Bericht_2020_12_22_inkl_Anhaenge.pdf 
https://klimagesundheit.bildungscent.de/material/poster/ 
https://klimagesundheit.bildungscent.de/material/poster/ 
https://www.stadt-koeln.de/artikel/67953/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=n7O68J4oqTI&t=51s
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/extrass/Pflege_Hitze_Ern%C3%A4hrung_endg.pdf
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/extrass/Pflege_Hitze_Ern%C3%A4hrung_endg.pdf
https://www.klimawandel-gesundheit.de/wp-content/uploads/2023/08/20230801_Kochbuch-Klimagesund-Kochen-und-Geniessen_webversion.pdf 
https://www.klimawandel-gesundheit.de/wp-content/uploads/2023/08/20230801_Kochbuch-Klimagesund-Kochen-und-Geniessen_webversion.pdf 
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Hitzeschutz/doc/Hitzeschutz_in_der_ambulanten_und_station%C3%A4ren_Pflege-_Beispiel_Mitarbeiterbefragung__Maria_Weinhold.pdf
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Hitzeschutz/doc/Hitzeschutz_in_der_ambulanten_und_station%C3%A4ren_Pflege-_Beispiel_Mitarbeiterbefragung__Maria_Weinhold.pdf
https://higela.de/wp-content/uploads/HIGELA-Hitzechallange-2.pdf 
https://higela.de/wp-content/uploads/HIGELA-Hitzechallange-2.pdf 

wandel verandernden Alltag einen genauso sicheren
und angenehmen Aufenthalt bieten wie bei Extrem-
wetterereignissen. Zugleich sollen die Gebdude und
Anlagen im letzteren Fall moglichst wenig Schaden
nehmen und weiter betrieben werden kdnnen.

Wie stark Folgen und Belastungen durch Hitze, Stark-
regen- oder Hochwasserereignisse sind, hangt u.a.
mit der rdumlichen Lage der jeweiligen Einrichtung
sowie ihrer baulichen Gestaltung bzw. dem Zustand
der Gebdudesubstanz zusammen. Fiir Neubauten
existieren eine Reihe von gesetzlichen Vorgaben
sowie technische Regelwerke zur Reduzierung der
Klimabelastungen, etwa durch Ddmmung von Fassa-
den- und Dachflachen oder sommerlichen Warme-
schutz.™ Dariiber hinaus kénnen je nach Bundesland
oder Kommune weitere Vorgaben zur Reduzierung
der Klimafolgenbelastungen getroffen werden, etwa
durch planungsrechtliche Vorgaben zur Dach- und
Fassadenbegriinung.'

Stark verdichtete und versiegelte Bereiche heizen sich
tagsiiber starker auf und kiihlen nachts nur langsam
ab. Dieser Warmeinseleffekt zeigt sich in deutlichen
Temperaturunterschieden zwischen stadtischen, dicht
bebauten und landlichen, durchgriinten Siedlungsbe-
reichen. Dieser Effekt lasst sich auch mikroklimatisch
auf Grundstiicksebene beobachten. Die Gebadude und
ihr direktes Umfeld sollten daher zusammen betrach-
tet werden.

Anpassungsmalnahmen von Gebaduden und ihren
Aullenbereichen lassen sich in drei Kategorien ein-
teilen:

e Griine MalRnahmen sind MalRhahmen am Geb&ude
und im AulBenbereich, die mithilfe von Vegetation
umgesetzt werden. Hierzu zdhlen die Begriinung
von Dachern und Fassaden, aber auch von Innen-
raumen, und Grinflachen im Auenbereich. Im
Bestand kdnnen Griinanlagen durch die Entsiege-
lung von bislang versiegelten Flachen umgesetzt
werden. Griinflaichen verschatten und verringern
damit die Warmeentwicklung, wenn sie mit hoch-
wachsendem Griin wie Baumen oder Strauchern
bepflanzt sind, und kiihlen durch Verdunstung. Da-
mit sorgen Griinflachen fir eine verbesserte Auf-

12 Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (2022, S.
72-89)
13 Deutscher Stadte- und Gemeindebund (2023, S. 19-23)

enthaltsqualitdt im Gebaude und im Umfeld, was
wahrend Hitzewellen einen erheblichen Mehrwert
fiir die Klient*innen einer Einrichtung darstellt.
Daruber hinaus verbessern sie die Versickerung
von Niederschlagswasser und leisten damit einen
Beitrag zur Uberflutungsvorsorge. Wenn Griin-
flaichen neu angelegt oder umgestaltet werden,
sollte Bestandsgriin soweit wie moglich erhalten
bleiben. Alte Bdume (ibertreffen Neuanpflanzun-
gen in Bezug auf die Schattenflache und die Kihl-
leistung durch Verdunstung um ein Vielfaches.™ In
unterschiedlichen sozialen Einrichtungen werden
Grinflachen unterschiedlich beansprucht, sodass
auch der Klimaanpassung individuell Rechnung
getragen und auf eine angemessene Pflege und
idealerweise trinkwassersparende Bewdsserung
geachtet werden sollte.

e Blaue MaRnahmen beziehen sich auf naturba-
sierte Losungen zum Thema Wasser. Hierzu zahlt
beispielsweise die Anlage von Retentionsflachen
oder Kleinstgewdssern wie Teichen oder Graben.
Ziel der MaBnahmen kann die Abschwéchung von
Hochwasserereignissen oder Speicherung von Nie-
derschlagswasser fiir Trockenzeiten sein oder die
Verbesserung des lokalen Klimas durch Verduns-
tungskiihlung. Viele blaue MalRnahmen werden
mit griinen zu sogenannten griin-blaue-Malinah-
men kombiniert. Auch fir blaue MaRnahmen gilt:
nicht alle MaRnahmen passen zu allen Einrichtun-
gen. Wenn Klient*innen AuBenanlagen regelmaRig
und haufig nutzen, kann es sinnvoll sein, sie bei
Neuanlagen oder Umgestaltungen an der Planung
zu beteiligen.

e Graue Malnahmen sind technische oder bauliche
Malnahmen am Gebaude oder auf dem Grund-
stiick. Wenn diese umgesetzt werden, bietet es
sich an, Aspekte des Klimaschutzes und der Klima-
anpassung soweit wie moglich zusammen zu den-
ken. So sollte aktiver Kiihlbedarf vermieden bzw.
reduziert werden. Gelingen kann dies — neben der
energetischen Sanierung — durch die Planung von
Verschattungseinrichtungen am Gebaude. Materia-
lien und die Farbe der Fassade sollten so gewahlt
werden, dass die Aufheizung im Sommer moglichst
gering ist. Im Bereich der Uberflutungsvorsorge
sollten Gebadude so ausgestattet werden, dass der
Wassereintritt in das Gebaude verhindert wird,
bspw. durch Rigolen, Klappschotts oder Schutztore.

14 Rotzer et al. (2021, S. 49-54)
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EXKURS
Naturbasierte Losungen

Griine, blaue oder griin-blaue MaRnahmen sind
oft ,,naturbasierte Losungen®. Diese starken
natirliche und naturnahe Okosysteme, haben
einen Mehrwert fiir die Biodiversitat und tragen
gleichzeitig zu einer Resilienzsteigerung bei.
Zudem sind sie durch ihre vielfaltigen Vorteile
haufig die glinstigere Losung fiir die Klimaanpas-
sung. Naturbasierte Losungen kdnnen sich auf
hydrologische Elemente (z.B. Flisse, Seen, Tei-
che) oder auf Vegetationsstrukturen (z.B. Stadt-
bdume, Fassadenbegriinungen, Dachgarten)
beziehen. Auch kdnnen sie haufig miteinander
oder mit grauen MaBnahmen (technisch-
infrastrukturelle oder bauliche Verédnderungen)
kombiniert werden.

Bestenfalls lassen sich viele MaBnahmen kombiniert
umsetzen und damit Synergieeffekte erzielen. Es ist
empfehlenswert, MaBnahmen auf Grundlage eines
Konzepts umzusetzen und zu kombinieren, das die
spezifische Betroffenheit der Einrichtung und priori-
tare Handlungserfordernisse ermittelt. Das ist nicht
immer moglich, etwa aus finanziellen oder baulichen
Griinden. Doch auch niedrigschwellige Einzelmaf-
nahmen kénnen schon erhebliche positive Wirkungen
zur Reduzierung von besonders belastenden Klima-
auswirkungen haben.

Zur Reduktion der Klimabelastungen stehen Bauher-
ren bzw. Eigentlimer*innen zahlreiche Moglichkeiten
zur Verfligung. Bei Neubauvorhaben gilt es folgende
Aspekte zu beachten, die durch die begleitenden
Planungsbiiros von Anfang an beriicksichtigt werden
sollten:

¢ Standortwahl: Wo soll die Einrichtung errichtet
werden? Welche topografischen Besonderheiten
bestehen? Zur Vorprifung der Hochwassergefahr-
dung kénnen Tools wie der Hochwasser-Check des

mune bereits Uber eine Stadtklimaanalyse oder
Starkregengefahrenkarte, so sollten diese bei der
Standortwahl herangezogen werden.

e Gestaltung der Gebaude zur Reduzierung von Be-
lastungen durch Hitze und Wasser: z.B. Wahl der
Baumaterialien und Oberflachen, Ausrichtung des
Gebaudes, FenstergréRen, Fassadengestaltung zur
Kidhlung und Verschattung.

e Gestaltung des AuRenraumes: nutzungsgerechte
Anlage von Griin- und Wasserflachen, Erhalt von
Bestandsgriin, insbesondere von alten Baumen.

Werden Bestandsgebaude saniert, so stehen ener-
getische Aspekte meist im Vordergrund. Dennoch
sollten Aspekte der Klimaanpassung am besten gleich
mitberiicksichtigt werden. So kdnnen bei Fassaden-
arbeiten (z.B. Dammung) Vorrichtungen fiir Ver-
schattungseinrichtungen installiert werden. Auch die
Schaffung der baulichen Voraussetzungen fiir Dach-
und Fassadenbegriinungen sollte nach Moglichkeit
eingeplant werden.

Aullenbereiche sollten soweit wie moglich entsiegelt
und begriint werden. Bei der Wahl des Griins ist
darauf zu achten, dass die Pflanzen den lokalen
klimatischen Gegebenheiten gewachsen sind, damit
sie ihre positiven Wirkungen voll entfalten kénnen."
Nicht immer ist eine vollstandige Begriinung moglich,
da Platz fur den Wirtschaftsverkehr und Parkplatze
auf den Grundstiicken vorgehalten werden muss.
Aber auch hier kdnnen zumindest wasserdurch-
lassige Oberflachen wie Rasengittersteine und
schwerlastfahige versickerungsfahige Oberflachen die
Uberflutungsgefahr und Aufheizung von Oberflichen
reduzieren. Mit Blick auf das Thema Hitze spielt die
Oberflachenfarbe eine grol3e Rolle: je heller die Ober-
flache, umso starker ist die Rlickstrahlung und damit
geringer die Aufheizung.

Die Gelandeoberflachen spielen mit Blick auf das
Thema Wasser und Uberflutungsgefahren eine zent-
rale Rolle. Je verdichteter der Boden, desto weniger
Niederschlagswasser kann er aufnehmen. Bei Grund-
stiicken in Senkenlage kann dies die Uberflutungsge-
fahr nach Starkregenereignissen erheblich erhéhen.
Daher sollten Oberflaichen soweit wie moglich ver-
sickerungsfahig sein oder Retentionsflachen angelegt
werden, die das Regenwasser aufnehmen kénnen.

15 Bund deutscher Baumschulen und Deutsche Gartenamtsleiter-
konferenz (0. J.)


https://www.dieversicherer.de/versicherer/wohnen/hochwassercheck
https://www.dieversicherer.de/versicherer/wohnen/hochwassercheck
https://www.dieversicherer.de/versicherer/wohnen/hochwassercheck

Ausgewahlte vorbeugende MaBnahmen fiir Liegenschaften
zur Anpassung an Starkregen und Hochwasser

Regenwasser-
nutzung

Speicherbecken,
unterirdisch

Unabhangig davon, ob es sich um einen Neubau oder
ein Bestandsgebaude handelt, sollten Gebaude tber
eine Wand- und Dachdammung verfiigen. Mit einer
Warmedammung werden die thermischen Verluste
im Winter minimiert und die Erwdrmung des Innen-
raums im Sommer reduziert. Auch mit DAmmung
sollte die Fassadenfarbe maoglichst hell gewahlt wer-
den, um den Anteil des reflektierten Sonnenlichts zu
erhéhen und damit die Aufheizung der Wandflachen
zu verringern. Sonnenschutzsysteme am Gebaude
bieten eine gute Mdglichkeit die Sonneneinstrahlung
und damit die Aufheizung der Innenrdume zu redu-
zieren. AuBenliegende Vorrichtungen sind dabei deut-
lich effektiver als innenliegende Systeme. Aspekte der
Tageslichtverflgbarkeit sollten beriicksichtigt werden.
Wihrend es wiinschenswert ist, wiahrend heiBer

Rickhaltung,
Retention

Speicherbecken,
oberirdisch

Betonflache
Abflussbeiwert 0,9
Lockerer Kiesbelag
Abflussbeiwert 0,2

Wiese
Abflussbeiwert 0,1

Entsiegelung,
verzogerter Abfluss

Sommertage das Sonnenlicht drauflen zu halten, ist
die Sonneneinstrahlung im Winter durchaus positiv.

Ein gutes Praxisbeispiel fir Begriinung und Be-
schattung als Klimaanpassungsmafnahme ist das
AWO Sozialzentrum in Erlangen. Dort wird Lang- und
Kurzzeitpflege von Senior*innen sowie Menschen mit
Behinderung angeboten.

Das AWO Sozialzentrum hat drei bauliche MaRnah-
men ausgeflhrt, um einen Beitrag zum Hitzeschutz zu
leisten. Das 350 m? Flachdach des Speisesaals wurde
mit speziell ausgewahlten Pflanzen begriint, sodass
es zu einer Verbesserung des Mikroklimas und der
allgemeinen Klimatisierung beitragt. Der Innenhof
wurde mit einem Sonnensegel ausgestattet, um die
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https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/zukunft-bauen-fp/2022/band-30-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/zukunft-bauen-fp/2022/band-30-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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EXKURS

Informationsangebote zum Thema
Liegenschaften

des Deutschen Instituts fiur Urbanistik (Difu)
unterstiitzt Kommunen bei der Information
zum klimaangepassten Bauen ihrer Eigen-
timer*innen und Mieter*innen. Um kiinftig
gegen extreme Wetterphdnomene gewapp-
net zu sein, werden PraventionsmafRnahmen
beschrieben und anhand von zahlreichen
Fotos, Grafiken und Karten gezeigt, mit denen
Schaden moglichst geringgehalten werden
kdnnen.

Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) gibt
fachliche und bautechnische Handlungs-
empfehlungen fiir die Bereiche , Liegen-
schaft” und ,Gebaude”. Die Veroffentlichung
richtet sich an Planende, Architekt*innen
sowie Eigentiimer*innen, und gibt konkrete
Losungsvorschlage fiir die Umsetzung von An-
passungsmafnahmen.

* Die Hochwasserschutzfibel” des Bundes-
ministeriums fir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen (BMWSB) liefert Informatio-
nen zu Objektschutz und baulicher Vorsorge.

* Umfangreiche Informationsbroschiren zu
Kosten, Planung und Nutzen von Dach- und
Fassadenbegriinungen bietet der Bundesver-

band GebaudeGriin e. V. (BuGG).

Im Innenhof wurden neue
Baume gepflanzt und ein
Sonnensegel errichtet.

Aufenthaltsqualitdt im Sommer zu verbessern. Eben-
so wurden Baume gepflanzt, die sowohl Kriterien des
Standortes als auch der Klimaanpassung entsprechen.

Die MalRnahmen schitzen die Klient*innen des AWO
Sozialzentrums vor den Folgen des Klimawandels.
Die Kiihlung durch Verschattung und verbesserte Ver-
dunstung reduziert die gesundheitliche Gefahrdung
durch Hitze. Der Umbau wurde ermaoglicht durch
Forderung aus der Forderrichtlinie ,Klimaanpassung
in sozialen Einrichtungen” des Bundesumweltminis-
teriums.

Finanzierung von Klimaanpassung
in sozialen Einrichtungen

Fir die bauliche Anpassung an die Folgen des Klima-
wandels sind Investitionen notwendig. Die Hohe

der Investitionen ist von vielen Faktoren abhangig.
Bei einem Neubau sind viele Anpassungsmalinah-
men ohnehin gesetzlich vorgeschrieben — etwa zur
Warmedammung und zum sommerlichen Warme-
schutz — und stellen damit keine ,,zusatzlichen”
Kosten dar. Fiir einen klimaangepassten Neubau sind
jedoch auch MaRRnahmen lber den vorgeschriebenen
Standard hinaus moglich und kénnen sich langfristig
auf verschiedenen Ebenen lohnen. Finanziell lohnt
es sich, wenn der technische Kihlbedarf weitgehend
verringert wird, geringere Wartungskosten anfallen
oder bei Extremwetterereignissen weniger Stérungen
im Betriebsablauf auftreten. Viele Klimaanpassungs-
malnahmen verbessern zudem die Gesundheit der
Klient*innen. Dies kann eine Einrichtung auch attrak-
tiver flr Fachkrafte oder potenzielle Klient*innen
machen. Auch kleinere Investitionen in EinzelmaR-
nahmen wie beispielsweise Baumpflanzungen oder
Wasserspiele kénnen bereits spiirbare Verbesserun-
gen bringen.

Finanzielle Aspekte sollten fiir die Planung und Prio-
risierung von MaRnahmen unter folgenden Gesichts-
punkten bewertet werden:


https://backend.repository.difu.de/server/api/core/bitstreams/322b3dba-386e-4da8-b01b-88ca4b460ab5/content

https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/zukunft-bauen-fp/2022/band-30-dl-auflage-2.pdf;jsessionid=44D376428494F5D43765F8BA4DA376D9.live21303?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/zukunft-bauen-fp/2022/band-30-dl-auflage-2.pdf;jsessionid=44D376428494F5D43765F8BA4DA376D9.live21303?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/ministerien/bmwsb/verschiedene-themen/2022/hochwasserschutzfibel-auflage-9-dl.pdf;jsessionid=DD9B5067A67C43A199AD76829D0F914E.live21303?__blob=publicationFile&v=7
https://www.gebaeudegruen.info/

¢ Betriebskosten

o Lebenszykluskosten

¢ Geplante Investitionen

e Fordermoglichkeiten

¢ Evaluierung der bisher aufgetretenen Schaden mit
Schadenssummen

¢ Aspekte des Versicherungsschutzes

So kann es sinnvoll sein bei einer energetischen Sanie-
rung zusatzliche Verschattungseinrichtungen zu instal-
lieren, um den Kihlbedarf der Innenrdume zu senken
und beispielsweise durch Markisen die Aufenthalts-
qualitdt im gebaudenahen AuBenbereich zu erhéhen.
Auch bei BaumalRnahmen im AuRenbereich sollten
Moglichkeiten der Klimaanpassung gleich mitgedacht
und mitgeplant werden, damit der Investitionsauf-
wand reduziert werden kann. Zu beachten ist, dass je
nach ortlichen Bauvorschriften bei Neubauten eine
Dach- oder Fassadenbegriinung umgesetzt werden
muss.

Die folgende beispielhafte Kosten-Nutzen-Betrach-
tung einer Dachbegriinung zeigt, dass Klimaanpas-
sung ganz direkt finanzielle Vorteile bieten kann.

Dachbegriinungen lassen sich ganz unterschiedlich

umsetzen.'® Naturnah angelegt bieten sie fir das
Dach, das lokale Klima und die Artenvielfalt positive
Wirkungen. Planungsaspekte wie Statik (zuséatzliche
Dachlast), Dachkonstruktion, Dachneigung, Ent-
wasserung und Begehbarkeit erzeugen zwar hohere
Investitionskosten als herkémmliche Dachvarianten.
Ihnen stehen jedoch zahlreiche Kostenvorteile im
Lebenszyklus gegeniiber.”” Zwar erzeugen Griindacher
héhere Kosten beim Pflegebedarf, jedoch verlangert
sich die Lebensdauer der Dachabdichtung bei einem
Griindach um das Doppelte. Der zweite gewichtige
Kostenvorteil ergibt sich durch die Einsparung von
Niederschlagswassergebiihren, da Dachbegriinungen
in der Lage sind das anfallende Niederschlagswasser
ganz oder teilweise zuriickzuhalten. Die Moglichkeit
und Hoéhe von Kosteneinsparungen hangt von der
ortlichen Gebiihrenordnung ab. Laut dem Bundesver-
band Gebaudegriin (BuGG) liegt die durchschnittliche
maximale Gebihrenreduktion bei 0,48 €/m2."®* Am
Beispiel einer 300 m? groRen Flache hat das Land
Hamburg die Kosten eines Griindachs im Vergleich zu
einem Kiesdach berechnet.

16 Bundesverband GebiudeGriin e. V. (BuGG) (2023)
17 Bundesverband GebaudeGriin e. V. (BuGG) (2023)
18 Bundesverband GebaudeGriin e. V. (BuGG) (2020)

Beispielrechnung extensive Dachbegrinung im Vergleich
zu einem Kiesdach (300 m?, Gewerbedach)

Kostenart Griindach [€] Kiesdach [€]

1. Einmalige Kosten (300 m? Nettovegatationsfliche)

Erstellungskosten 9.437,00 3.000,00
inkl. Material und Installation [€/m?] 30,00 10,00
inkl. Fertigstellungspflege Griindach nach einem Jahr [€/m?] 1,50 -

Sanierung nach 20 Jahren - 7.475,00

Sanierung nach 40 Jahren 5.058,00 3.219,00

Kostenbarwert einmalige Kosten 14.495,00 13.694,00

2. Laufende Kosten (iiber 40 Jahre, 300 m? Nettovegetationsfiche)

Unterhaltungspflege (pro Jahr: Griindach 0,50 €/m?, Kiesdach 0,25 €/m?) 3.421,00 1.734,00

Niederschlagswassergebiihr 2.531,00 5.062,00

Kostenbarwert laufende Kosten 5.952,00 6.796,00

Kostenbarwert gesamt 20.447,00 20.490,00

(Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Behorde fiir Umwelt und Energie, https://www.hamburg.de/gruendach/faq/4419500/


https://www.hamburg.de/gruendach/faq/4419500/was-kostet-ein-gruendach/
https://www.hamburg.de/gruendach/faq/4419500/was-kostet-ein-gruendach/
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Nach einer umfangreichen Auswertung verschiede-
ner Dachbegriinungen im Land Hamburg liegen die
Kosten fiir die meisten extensiven Grindacher bei
40-45 €/m? und machen 0,4-1,5 % der Gesamtbau-
werkskosten aus.™

Fir die Umsetzung von Klimaanpassungsmalnahmen
an und in den Gebduden sowie auf den AuRenflachen
sozialer Einrichtungen kénnen Eigenmittel, Kredite
und Spenden, z.B. von Fordervereinen, genutzt
werden. Bei Instandhaltungs-, Umbau- oder kleineren
EinzelmalRnahmen sollte die Gelegenheit genutzt
werden, Klimaanpassung mitzudenken. So kann bei-
spielsweise bei der Instandsetzung von AuRenflachen
der Fokus auf naturbasierte Lésungen gelegt werden,
ohne dass dafiir zusatzliche Kosten entstehen.

Dariiber hinaus kénnen Férderprogramme bei der
Finanzierung eine wichtige Rolle spielen. Damit
konnen die Investitionskosten fur den Trager beim
klimaangepassten Umbau des Gebaudebestandes
reduziert werden.

19 Freie Hansestadt Hamburg (2017, S. 14-15)

EXKURS

ZKA Publikation zu Klimaanpassung
und Gesundheit

Um zu verstehen, wie der Offentliche Gesund-
heitsdienst und das kommunale Klimaanpas-
sungsmanagement an der Schnittstelle von
Gesundheit und Klimaanpassung arbeiten,
lohnt sich ein Blick in die ZKA-Publikation zu
kommunalen Handlungspotentialen fiir vorsor-
gende Klimaanpassung im Bereich Gesundheit.
Viele der dort beschriebenen Instrumente, wie
z.B. die Grinflachenplanung oder die Hitze-
aktionsplanung, haben direkte Auswirkungen
auf die Umwelt und die Menschen in sozialen
Einrichtungen. So z.B. durch den Zugang zu Nah-
erholung, kiihlen Orten, barrierefreier Mobilitat
oder Notfallplanung.

Das Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV)
unterstitzt soziale Einrichtungen dabei, sich auf die
Folgen der Klimakrise vorzubereiten und sich an
diese anzupassen. Hierfir wurde die Forderrichtlinie

entwickelt. Die aktuelle Forderrichtlinie soll ermog-
lichen, die notwendigen Klimaanpassungsprozesse
im Gesundheits-, Pflege- und Sozialsektor anzugehen
und umzusetzen.

Vorhaben sollen vor allem in Regionen zur Wirkung
kommen, die besonders von der Klimakrise betroffen
sind bzw. sein werden (sogenannte —» klimatische
Hotspots).2° Geférdert werden:

e die Erstellung von Konzepten zur nachhaltigen An-
passung an die Klimakrise (Forderschwerpunkt 1),

¢ die Umsetzung von vorbildhaften MaRnahmen zur
Anpassung an die Klimakrise auf der Grundlage
von Klimaanpassungskonzepten (Forderschwer-
punkt 2) sowie

e die Ubergeordnete Unterstiitzung durch ,Beauf-
tragte fir Klimaanpassung in der Sozialwirtschaft”
durch die Férderung einer Personalstelle (Forder-
schwerpunkt 3).

Fir die bauliche Umsetzung relevant ist der Forder-
schwerpunkt 2, mit dem vorbildhafte Klimaanpas-
sungsmaflinahmen auf Grundlage von Klimaanpas-
sungskonzepten geférdert werden. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf naturbasierten Lésungen.

Auch MaRnahmen zum Klimaschutz, wie etwa die
Steigerung der Energieeffizienz von Gebauden,
kénnen im Sinne der Klimaanpassung wirken. Hierfir
kann beispielsweise die ,,Bundesforderung fiir

werden.

Einen Uberblick zu bundesweiten, landesspezifischen
und regionalen Forderprogrammen bietet die Forder-

datenbank des Zentrum KlimaAnpassung.

20 GemaR Nr. 7.3 der Férderrichtlinie ist eine prioritire Verfolgung
ausgewahlter Forderschwerpunkte im Rahmen einzelner Forder-
aufrufe moglich.


https://www.z-u-g.org/anpaso/
https://www.z-u-g.org/anpaso/
https://www.bafa.de/DE/Energie/Effiziente_Gebaeude/effiziente_gebaeude_node.html
https://www.bafa.de/DE/Energie/Effiziente_Gebaeude/effiziente_gebaeude_node.html
https://ad.zentrum-klimaanpassung.de/foerdermoeglichkeiten/startseite
https://ad.zentrum-klimaanpassung.de/foerdermoeglichkeiten/startseite
https://zentrum-klimaanpassung.de/wissen-klimaanpassung/publikationen

Vernetzung mit dem
kommunalen Umfeld

Die enge Verzahnung und Kooperationen mit der
Kommune, in der eine soziale Einrichtung angesiedelt
ist, und deren Klimaanpassungsaktivitdten spielen im
Sinne einer ganzheitlichen Gesundheitskompetenz
eine grolRe Rolle. Hier werden wichtige Datengrund-
lagen erarbeitet, z.B. in Klimaanpassungskonzepten
oder Hitzeaktionsplanen. Kommunenweite MaR-
nahmen oder umfassende bauliche Anpassungs-
maRnahmen starken zudem das Umfeld der sozialen
Einrichtung. Oftmals lassen sich tiber Kommuni-
kationsmaRnahmen Synergien fir die Einrichtung
schaffen, da hier Angehdrige zusatzlich Informationen
erhalten. Bereits eingerichtete kommunale Hitzetele-
fone lassen sich in Informationskaskaden einbinden.
Die Teilnahme an stadtweiten Ubungen, die den
Ernstfall erproben, bspw. an der Katastrophenschutz-
Ubung ,HeiRer Facher” der Stadt Karlsruhe, hilft
Risiken noch besser einzuschatzen und vorzubeugen.
Enge Vernetzung mit den Gesundheitsdiensten und
Klimaanpassungsmanager*innen der Kommune
starken die allgemeine Resilienz gegeniiber dem
Klimawandel.

Soziale Einrichtungen kénnen auf Ressourcen anderer
Akteure zurlickgreifen und diese fiir sich nutzen,
sodass nicht jede soziale Einrichtung bzw. jeder Trager
von sozialen Einrichtungen ,bei null“ anfangen muss.
Neben der Zusammenarbeit und - Kooperation mit
anderen sozialen Einrichtungen bieten sich die ent-
sprechenden Gebietskorperschaften (z.B. Gemeinde,
Kreis oder Bundesland) als Kooperationspartner*in-
nen an. Es ist sinnvoll zu priifen, welche Datengrund-
lagen und Konzepte in der jeweiligen Kommune

bzw. dem jeweiligen Bundesland bereits vorliegen.

Da Klimafolgen regional und lokal sehr variabel sein
kénnen, sollte auf Informationen mit moglichst detail-
lierter Ortsspezifik und hoher raumlicher Auflésung
zuriickgegriffen werden. Wahrend an einigen Orten
der Meeresspiegelanstieg oder ein Flusshochwasser
droht, liegt in anderen Gebieten der Fokus eher auf
Hitze.

Folgende Datengrundlagen und Konzepte der Kom-
munen oder Bundeslander kdnnen auch fir die Kli-
maanpassung in sozialen Einrichtungen relevant sein:

EXKURS

Kooperation mit anderen sozialen
Einrichtungen

Eine enge Zusammenarbeit mit anderen sozialen
Einrichtungen beispielsweise innerhalb eines Tragers
aber auch dariiber hinaus kann Synergieeffekte und
einen groReren Wissenstransfer ermoglichen. So kann
die Ubertragung von Best-Practice-Beispielen ge-
lingen und das Wiederhohlen von Fehlern vermieden
werden. Das Motto lautet dann: Voneinander und
miteinander lernen und den Weg zur klimaangepass-
ten sozialen Einrichtung gemeinsam gehen!

Hilfreich kann hier die Etablierung einer Koordina-
tionsstelle auf Gibergeordneter Ebene eines Tragers
zur Moderation und Koordination sein. Sie kdnnen
wichtige Impulse fiir die Klimaanpassung geben sowie
Prozesse innerhalb des Tragers und seinen Einrich-
tungen Ubergreifend koordinieren und steuern. Durch
Wissensvermittlung und Vernetzung der Mitgliedsein-
richtungen eines Tragers konnen sie zudem als Multi-
plikator*innen wirken.

ZKA-Plattform

Das Zentrum KlimaAnpassung bietet mit der ZKA-

tragte flr Klimaanpassung in der Sozialwirtschaft”
(KABS) an, auf dem sie sich untereinander vernetzen
und austauschen kdnnen. Neben den KABS kdnnen
sich auch Mitarbeiter*innen aus sozialen Einrichtun-
gen anmelden, die sich zum Thema Klimaanpassung
austauschen und informieren méchten.

Klimaanalyse

Klimaanpassungskonzept
Hitzeaktionsplan

Starkregengefahrenkarte

Der Hitzeaktionsplan der Stadt Worms zeigt beispiel-
haft, wie soziale Einrichtungen im Rahmen eines
kommunalen Hitzeaktionsplans bericksichtigt wer-
den kdnnen. Der Hitzeaktionsplan legt auf soziale Ein-

richtungen und deren Klient*innen einen besonderen
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https://www.klinikum-karlsruhe.de/aktuelles/neuigkeiten/detailansicht/2018/06/katastrophenschutzuebung-heisser-faecher-am-23-juni-2018 
https://zentrum-klimaanpassung.de/zka-plattform
https://zentrum-klimaanpassung.de/zka-plattform
https://www.worms.de/neu-de-wAssets/docs/zukunft-gestalten/klima-umwelt/Hitze-und-Gesundheit/Hitzeaktionsplan-Stadt-Worms_final.pdf
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Schwerpunkt. Es werden einzelne Bevolkerungs-
gruppen mit hoher Betroffenheit und Vulnerabilitat
ermittelt, welche in vielen Féllen auch Klient*innen
von sozialen Einrichtungen sind (z.B. altere Men-
schen, kérperlich und seelisch vulnerable Personen,
Pflegebediirftige). Der Hitzeaktionsplan enthilt karto-
graphische Darstellungen (sog. Betroffenheitskarten)
flir verschiedene soziale Einrichtungen (Kindergérten,
Grundschulen, Pflegeeinrichtungen und Gemein-
schaftsunterkiinfte). Es wird quantifiziert, wie viele
Einrichtungen in klimatisch stark belasteten Quartie-
ren liegen. Tabellarisch wird auBerdem aufgefiihrt,
welche Einrichtungen gemal Klimatopkategorien im
Ist-Zustand und in der Zukunft vom Klimawandel be-
sonders stark betroffen sind.

Bei der Analyse der Hitzebetroffenheit hat sich ge-

zeigt, dass viele Einrichtungen in besonders heillen
Klimatopen liegen. Deshalb wurde im Hitzeaktions-
plan die Empfehlung ausgesprochen, sich auf diese
Einrichtungen in der ersten Phase des Hitzeaktions-
plans besonders zu konzentrieren.?'

Der Hitzeaktionsplan der Stadt Worms wurde nicht
allein von kommunalen Vertreter*innen erarbeitet.
Von Anfang an waren auch nicht-kommunale Akteure
involviert, um eine groRere Reichweite und Vielfalt im
Rahmen des Hitzeaktionsplanes zu generieren. Dabei

21 stadtverwaltung Worms (2021, S. 46)

werden auch soziale Einrichtungen (u.a. Kliniken, Pflege-

heime, Altenheime, Beratungsstellen, Kitas, Schulen)
eingebunden.??

Der Hitzeaktionsplan des Landes Hessen und der Rat-
geber zu Kommunalen Hitzeaktionsplanung des Landes
Baden-Wiirttemberg zeigen beispielhaft, dass auch
Bundeslander wichtige Datengrundlagen und Konzepte
flir soziale Einrichtungen bereitstellen.

Fir den Hessischen Hitzeaktionsplan wurde eine Lan-
desarbeitsgemeinschaft gegriindet, welche sich aus
Vertreter*innen aus dem Gesundheits-, Sozial- und Um-
weltbereich zusammensetzt. Damit waren die sozialen
Einrichtungen in Hessen indirekt tiber die zustandigen
Behorden und Verbande vertreten (z.B. Hessisches
Landesamt fiir Gesundheit und Pflege, Liga der Freien
Wohlfahrtspflege Hessen e.V., Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste e.V., Kassendrztliche Vereini-
gung Hessen, etc.).2® Den Mitarbeiter*innen der Ge-
sundheits- und Sozialsysteme wird die Rolle als zentraler
Akteur und Multiplikator fiir die erfolgreiche Umsetzung
des Hitzeaktionsplans zugesprochen. Sie sollen deshalb
eingebunden und sensibilisiert werden, damit die Im-
plementierung von MalRnahmen zum Hitzeschutz auch
in den sozialen Einrichtungen bestmoglich gelingt.?*

22 gstadtverwaltung Worms (2021)
23 Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration (2023, S. 14)
24 Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration (2023, S. 34)

Bildausschnitt aus der Starkregengefahrenkarte
fur den Landkreis Lorrach am Rhein
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https://soziales.hessen.de/sites/soziales.hessen.de/files/2023-02/23 02 08 Hessischer Hitzeaktionsplan_barrierefrei.pdf

Auch der Ratgeber ,,FAQ — Kommunale Hitzeaktions-

Wiirttemberg spricht den sozialen Einrichtungen
eine wichtige Rolle zu. So wird den Kommunen
empfohlen, soziale Einrichtungen (z.B. Kitas, Schulen,
Wohlfahrtsverbande, Jugendzentren u.v.m.) bei der
Erstellung und Umsetzung eines Hitzeaktionsplans
einzubinden.?

Ein Praxisbeispiel aus dem Landkreis Lérrach am
Rhein zeigt exemplarisch, wie Kommunen die sozialen
Einrichtungen bei dem Thema Starkregen einbinden
kdnnen: Die Starkregengefahrenkarte des Landkreises
wird in einem 6ffentlich zugénglichen Geoportal zur
Verfligung gestellt. Dort werden u.a. soziale Einrich-
tungen als Risikoelemente dargestellt (z.B. Kindergar-
ten, Schule, Krankenhaus, Altenheim, Heim). So ist fur
die sozialen Einrichtungen eine erste Risikoabschat-
zung fiir Starkregenereignisse moglich, indem sie eine
Information tiber die Uberflutungsausdehnung fiir
drei verschiedene Szenarien erhalten:

* Seltenes Starkregenereignis (Eintrittswahrschein-
lichkeit ca. alle 10 - 50 Jahre mit einer Nieder-
schlagsmenge von ca. 30 mm bzw. 30 I/m?)

¢ AulRergewdhnliches Starkregenereignis (Eintritts-
wahrscheinlichkeit ca. alle 50 - 200 Jahre mit einer
Niederschlagsmenge von ca. 60 mm bzw. 60 |/m?)

e Extremes Starkregenereignis (Eintrittswahrschein-
lichkeit seltener als 200 Jahre mit Niederschlags-
mengen von ca. 128 mm bzw. 128 I/m?)

Die Beschaftigungsforderung Géttingen, eine soziale
Einrichtung die Jugendliche und Erwachsene auf
dem Weg zu einer Berufsausbildung oder einem
Arbeitsplatz unterstiitzt, hat u.a. die Klimadaten des
Landkreises Gottingen sowie die Starkregengefahren-
karte der Stadt Gottingen als Datengrundlage fiir das
Klimaanpassungskonzept verwendet. Mit dem Ziel
einer nachhaltigen, klimaresilienten Umgestaltung
der Liegenschaften wurde ein ganzheitliches Konzept
erarbeitet, wobei der Fokus auf der Reduzierung der
Auswirkungen von Hitzewellen und Starkregenereig-
nissen liegt.2®

Neben den Datengrundlagen und Konzepten der
Kommunen und Lander kdnnen soziale Einrichtungen
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auch Forderprogramme von Kommunen und Landern
fir die Klimaanpassung nutzen. Beispielsweise gibt
es bereits zahlreiche kommunale Férderprogramme
zu Dach- und Fassadenbegriinung oder Entsiegelung.
Damit werden Anreize gegeben, um Malnahmen zur
Klimaanpassung umzusetzen.

Nicht nur kommunale Datengrundlagen und Kon-
zepte im Bereich Klimaanpassung kénnen fir soziale
Einrichtungen relevant sein. Auch eine direkte Ko-
operation und Zusammenarbeit zwischen sozialen
Einrichtungen und Kommunen ist erstrebenswert.
Besonders fir soziale Einrichtungen in kommunaler
Tragerschaft (oftmals Kindertageseinrichtungen,
Schulen, etc.) sind die Kooperationsmaoglichkeiten
naheliegend. Aber auch soziale Einrichtungen in
anderer offentlicher oder privater Tragerschaft sollten
den Kontakt zur Kommune suchen. Um Kooperations-
moglichkeiten optimal zu nutzen, ist der Kontakt zur
zustandigen Ansprechperson innerhalb der Verwal-
tung von grolRer Bedeutung. Verfiigt die Kommune
Uber eine*n Klimaanpassungsmanager*in (KAM),
der*die das Thema Ubergreifend koordiniert? Dann
ist er*sie entweder selbst Ansprechperson oder kann
an die entsprechende Stelle innerhalb der Verwaltung
vermitteln. Je nach spezifischem Thema der Klima-
anpassung und Organisationsstruktur der Verwaltung
sind gegebenenfalls andere Verwaltungseinheiten
zustandig. Im Einzelfall kbnnen dies beispielsweise
folgende Fachbereiche sein:

e Das Umweltamt kann bei Fragen zur naturnahen
und klimaresilienten Gestaltung von AuBRengelan-
den beraten: Welche Pflanzenarten sollten gewahlt
werden? Wie kann eine klimaangepasste Begrii-
nung aussehen?

e Das Stadtplanungsamt ist fiir das Thema Bau-
leitplanung zustandig und Ansprechpartner fir
Flachennutzungsplan und die Bebauungspladne.

¢ Die Erstellung und Koordinierung der Umsetzung
eines Hitzeaktionsplans liegt meist in der Zustan-
digkeit des Gesundheitsamtes.

¢ Die Schul- und Jugendamter sind wichtige An-
sprechpartner fir Einrichtungen, die mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten (z.B. Schulen, Kitas,
Jugendtreffs, etc.).

Soziale Einrichtungen kdnnen die Klimaanpassung

auf kommunaler Ebene auRerdem aktiv mitgestalten,
indem sie Beteiligungsverfahren nutzen. Dies kann im
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Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen formellen
Beteiligungsverfahren erfolgen (z.B. im Rahmen von
formellen Planungsvorhaben bei Bauleitplanungen)
oder bei freiwilligen und damit informellen Beteili-
gungsverfahren (z.B. im Rahmen einer Strategieent-
wicklung fir die Klimaanpassung). Durch eine aktive
Beteiligung kann sichergestellt werden, dass die Inter-
essen der sozialen Einrichtungen ausreichend beriick-
sichtigt werden — dies ist auch fiir die Kommunen von
Vorteil, da das Expertenwissen der Mitarbeiter*innen
von sozialen Einrichtungen von Anfang an in den
Planungsprozess mit einflieBen kann.

Soziale Einrichtungen werden im Idealfall von der
Kommune proaktiv eingebunden, sodass hier von
Anfang an die Belange der sozialen Einrichtungen
beriicksichtigt werden kdnnen. Uber Beteiligungsver-
fahren wird die Offentlichkeit jedoch durch ortsiib-
liche Bekanntmachungen informiert (z.B. kommunale
Amtsblatter, lokale Tageszeitungen, Webseite der
Kommune), sodass auch soziale Einrichtungen selbst
die Initiative ergreifen kdnnen. Die Beteiligungsfor-
mate sind dabei sehr individuell und reichen vom
offentlichen Auslegen von Planungsunterlagen bis zu
Zukunftswerkstatten oder Workshops mit verschiede-
nen Interessensvertreter*innen.

Der Regionalverband Saarbriicken zeigt mit dem
Projekt ,Klima und Gesundheit” wie die Kooperation

zwischen Kommunen und sozialen Einrichtungen
gestaltet werden kann. In einer interdisziplindren

J Zentrum

Steuerungsgruppe zum Thema Klima und Gesundheit
engagieren sich der Regionalverband Saarbriicken
gemeinsam mit den zehn angehoérigen Kommunen
des Regionalverbandes sowie einzelnen sozialen Ein-
richtungen. Sie beschéftigen sich auf Gbergeordneter
Ebene mit der Planung, Steuerung und Koordination
von Klimaschutz- und KlimaanpassungsmalRnahmen.
In der Arbeitsgruppe ,,Gesund bei Hitze im Quartier”
liegt ein besonderer Fokus auf dem Thema Hitze und
der niederschwelligen Sensibilisierung zu Hitzepraven-
tion. Dabei werden besonders gefahrdete Gruppen,
z.B. dltere Menschen, Kinder und Jugendliche, ver-
starkt bertcksichtigt. Durch ein Lehrforschungsprojekt
in Kooperation mit der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft des Saarlandes wurden dariiber hinaus ex-
emplarisch in zwei Stadtteilen Saarbriickens in sozial-
raum- und bedarfsorientierten Verfahren untersucht,
wie extremen Hitzewellen zukiinftig begegnet werden
kann. Dazu wurden auch Interviews mit Senior*innen
sowie mit Kindern und Jugendlichen gefiihrt.

Im Rahmen des Projektes konnten vor Ort bereits

konkrete MaRnahmen umgesetzt werden, u.a. eine
Kampagne zu kostenlosem Trinkwasser, die Einrich-
tung eines Hitzetelefons und ein Infoblatt mit ,Tipps

von den Kommunen in enger Zusammenarbeit mit
den Mitarbeiter*innen sozialer Einrichtungen vor Ort
gemeinsam besprochen, geplant und umgesetzt.

KlimaAnpassung

Das Zentrum KlimaAnpassung (ZKA) ist eine bundes-
weit tatige Beratungs- und Informationsstelle fur
Klimaanpassung. Es wurde im Jahr 2021 durch das
Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, nuklea-
re Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV) gegriin-
det und wird vom Deutschen Institut fiir Urbanistik

(Difu) und adelphi durchgefiihrt. Seine Aufgabe ist es,
Kommunen und Trager*innen sozialer Einrichtungen
bei allen Fragen rund um das Thema Klimaanpassung
zu unterstutzen.

www.zentrum-klimaanpassung.de
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