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Arbeitsschutz, Gesundheit und Klimawandel im Kontext von
Kommunen

07.08.2024
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Laura Pohlkamp (DAK-Gesundheit)

Moderation: Vivianne Rau
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Titel des Spotlights
Agenda

10:00
10:05
10:10
10:15
10:40
11:20
11:30

Begriuflung & Aktuelles in Kirze
Gegenseitiges Kennenlernen (Umfrage)
Thematische Einfihrung

Impulsvortrag (extern)

Fragen und Diskussion |Erfahrungsaustausch
ZKA Unterstltzungsangebote

Abschluss



Woche der <\
Klimaanpassung %

16.-20. September 2024

)

> Vom 16. bis 20. September 2024 zeigt die WdKA zum dritten
Mal in Folge, wie vielfaltig Klimaanpassung in Deutschland
umgesetzt wird.

16. - 20.
September
2024

> Die Aktivitaten von Kommunen, Bund und Landern zur
Klimaanpassung werden in einem Veranstaltungs-kalender
auf der Webseite der WdKA dargestellt.

> Veranstaltungen umfassen Vortrage, Klimaspazier-gange, .
Workshops, Fihrungen, Wochenmarkte und weitere %Y Woche der
C . . . . ¢ & Klimaanpassung
Aktivitaten. Auf der Webseite finden sich neben vielen
Praxisbeispielen auch Videoportrats von

Klimaanpassungsmanager*innen. Gemeinsam fiir

) Hier konnen Sie sich registrieren und Partner*in der Woche Kllmaanpassung!
der Klimaanpassung werden.

www.zentrum-klimaanpassung.de/wdka24

*https://zentru m-klimaanpassung.de/wdka24

> Machen Sie mit und lassen Sie mit uns gemeinsam
Klimaanpassung sichtbar werden!



https://zentrum-klimaanpassung.de/wdka24
https://zentrum-klimaanpassung.de/wdka24/partner/partnerin-werden
https://zentrum-klimaanpassung.de/wdka24
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Das Zentrum KlimaAnpassung 2«

Aktuelle News & Informationen — Das néichste Erkldrvideo zur WAKA ist online!

Q Weitere Informationen: Erkldrvideos am Zentrum KlimaAnpassung
- 4


https://zentrum-klimaanpassung.de/wissen-klimaanpassung/erklaervideos-zu-themen-der-klimaanpassung

Das Zentrum KlimaAnpassung
Aktuelle News & Informationen

> Save the Date: 21. und 22.11.2024
» Zweitagige Online-Konferenz

> Schwerpunktthema 2024: Vom Konzept zur
Praxis — Rechtlicher Rahmen und Lokale
Erfolgsstrategien

> Tag 1: Offentlich, ,vertikaler Dialog” -
Impulsvortrage zum Thema und
Diskussionsrunden mit Handelnden der
Klimaanpassung auf allen Ebenen.

> Tag 2: exklusiv fur Vertreter*innen aus
Kommunen sowie von sozialen Einrichtungen,
,horizontalen Dialog” — Praxisbeispiele &
gegenseitiges Lernen.

Q Weitere Informationen: Link zur Website

J Zentrum

“\\ KlimaAnpassung
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Vernetzungskonferenz
Klimaanpassung im Dialog

21. und 22. November 2024 online


https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/4-zka-online-vernetzungskonferenz-klimaanpassung-im-dialog

Das Zentrum KlimaAnpassung
Aktuelle News & Informationen

> Sind Sie interessiert an der Vernetzung mit
Kolleg*innen innerhalb der Region?

Regionale Klimawerkstatt fur Kommunen in
Thiringen am 20.08.2024

—> Link zur Veranstaltung

Regionale Klimawerkstatt flr soziale
Einrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern
am 15.10.2024 - Link zur Veranstaltung

Regionale Klimawerkstatt fur Landkreise in
Niedersachsen am 07.11.2024

- Link zur Veranstaltung



https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/klimawerkstatt-thueringen
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/klimawerkstatt-mecklenburg-vorpommern
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/klimawerkstatt-niedersachsen

_— N

Das Zentrum KlimaAnpassung < X
Aktuelle Terminhinweise -

Wann? Was?

Regionale Klimawerkstatt: Fiir Kommunen in Thiiringen

20. Aug 2024 = Link zur Anmeldung

16.-20. Sep 2024 Woche der Klimaanpassung = Zur Website

ZKA Spotlight: Soziale Einrichtungen im Klimaanpassungsprozess —
04. Sept 2024 Anknipfungspunkte und Hebelwirkung nutzen
— Link zur Veranstaltung

Regionale Klimawerkstatt: Flir Soziale Einrichtungen in Mecklenburg-

15. Okt 2024 Vorpommern = Zur Anmeldung

Regionale Klimawerkstatt: Fiir Landkreise in Niedersachsen

7. Nov 2024 - Zur Anmeldung

21.-22. Nov 2024 (Onl|ne)-Verr\etzungskonferenz: Klimaanpassung im Dialog
=> Zur Website

k Alle Termine: Link zur ZKA Website
7



https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/regionale-klimawerkstaetten
https://zentrum-klimaanpassung.de/wdka24
https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/beratung-zur-umsetzung/spotlights
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/klimawerkstatt-mecklenburg-vorpommern
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/klimawerkstatt-niedersachsen
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/vernetzungskonferenz

Umfrage zum gegenseitigen Kennenlernen
Teilnehmende des Spotlights

Mentimeter



https://www.menti.com/al6t5m1yx95c

© Fabian Weiss

© Fabian Weiss

Thema: Arbeitsschutz im

Klimawandel
Kurze Einfihrung



Klimaanpassung trifft Gesundheitsvorsorge |
Direkte und /nd/rekte Effekte der Klimakrise auf Gesundheit und Wohlbef/nden

oy

Extremwetter- Allergische
ereignisse Erkrankungen
Starkregen, Hitzewellen _ _ : :
Hochwasser, Klimakrise und Infektionskrankheiten

und Resistenzen

Trockenheit

Gesundheitsvorsorge

Psychische Gesundheit

* Weitere Informationen: RKI Sachstandsbericht (2023): Klimawandel und Gesundheit

[ Luftschadstoffe }



https://www.rki.de/DE/Content/GesundAZ/K/Klimawandel_Gesundheit/KlimGesundAkt.html
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Warum ist Arbeitsschutz ein Klimaanpassungsthema
fur Kommunen?

1. Schutzverantwortung als kommunaler Arbeitgeber
> Kommunen und kommunale Unternehmen sind grolSe regionale Arbeitgeber

» Klimaanpassung braucht Fachkrafte (+16.200 Stellen in 6ff. Verwaltung*)
» Kommunale Mitarbeitende selbst betroffen (alter Gebaudebestand, hoher

Altersdurchschnitt, Arbeit im Freien)

2. Schutzverantwortung ggii. Biirger*innen
» Sicherstellung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und des offentlichen

Gesundheitsdienstes im Klimawandel

* Auf der 99. Umweltministerkonferenz am 25. November 2022 (Niedersachsisches Ministerium fiir Umwelt, Energie und Klimaschutz 2022)
wurde fir die Lander und Kommunen ein Bedarf von rund 16.200 zusatzlichen Stellen in den Bereichen Klimaanpassung, Naturschutz und

natirlicher Klimaschutz bis zum Jahr 2030 formuliert.
11



Rechtliche Grundlagen 2
Wozu sind Arbeitgebende rechtlich verpflichtet?

- Laut Arbeitsschutzgesetz ist der Arbeitgeber
, verantwortlich dafir, die Arbeitsplatze so
Arbeiten gesignet. einzurichten, dass Gefahrdungen minimal
sind. Das betrifft auch den Schutz vor Hitze.

Ab 35°C O

Ab 3o°c Umsetzen verschiedener Maf-
nahmen zur Entlastung und zum . o o . . .
Schutz der Mitarbeitendien z8: - Arbeitsmedizinische und Arbeitstechnische
effektive Verschattung, Luften,

erfrischende Getranke, Arbeitszeit- Reg e I n:
verlagerung, Pausen
- ASR 3.5 Raumtemperatur

Ab 26°C [rte orkeniungen anEatasiung - AMR Nr. 13.3 Tatigkeiten im Freien mit intensiver
verpflichtend sind diese spatestens Belastung durch nattrliche UV-Strahlung von

regelmalig einer Stunde oder mehr je Tag

Im Einzelfall ist zusatzlicher Schutz natig, z.B. fur schwangere,

Quellen: Schulungsheft ,,HITZE AM ARBEITSORT Was kénnen wir tun?“ (2024), Regierungsprdsidium Giefsen, 2017

e
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Publikationen der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA) )
Arbeitsschutz und UV-Strahlung -‘

=

2022

baua: Fokus
_ Arbeitsschutz im Klimawandel - Solare UV-Belastung bei Arbeit im Freien

Die Folgen des Klimawandels sind bereits weitreichend und auch der Arbeitsschutz
ist gefordert, auf verinderte Arbeitsumgebungsbedingungen zu reagieren. Vor allem
Beschiftigte im Freien sind betroffen, fiir die sich neben heiféen Sommertagen aus

einer hohen Belastung durch ultraviolette ...

—>» ZUR PUBLIKATION

2019

baua: Fakten
— Arbeiten im Freien - Beschiftigte vor UV-Strahlung schiitzen
Insgesamt erkranken in Deutschland jahrlich rund 290.000 Menschen an Hautkrebs.
e Der haufigste Ausléser fiir Hautkrebs ist die UV-Strahlung der Sonne. Durch das
s Arbeiten im Freien kénnen Erwerbstitige verstirkt UV-Strahlung ausgesetzt sein und
e damit ein héheres Hautkrebsrisiko haben. Welche ...

—> ZUR PUBLIKATION

Quelle: Webseite der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, siehe Link, zuletztjaifgerufen am 06.08.2024


https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Physikalische-Faktoren/Optische-Strahlung/Sonnenstrahlung

=X

Publikationen der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA) )
Arbeitsschutz und Hitze N

=

baua: Fokus 2022
_ Arbeitsschutz im Klimawandel - Hitzebelastung durch iiberwirmte Gebiude
e in der warmen |ahreszeit

Der Klimawandel und seine Folgen sind auch fiir die Arbeitswelt ein Thema von sehr
hoher Relevanz. Weltweit traten die zehn warmsten Jahre im 21. Jahrhundert auf, das
T Jahr 2020 war das wirmste Jahr seit Aufzeichnungsbeginn von Wetterdaten. Selbst
e wenn im Sinne des Klimaschutzes Gegenmafinahmen ...

.....

—> ZUR PUBLIKATION

Broschiire 2011

Gesundes Klima und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Im Altertum waren die Goétter fur Blitz und Donner verantwortlich. Und wenn Helios,
der griechische Sonnengott, seinen Sonnenwagen nicht iiber den Himmel zog, dann
blieb der Tag triib und dunkel. Das Wettermachen hat so ziemlich lange recht gut und

ganz ohne menschliches Zutun funktioniert. Das ist ...

—> ZUR PUBLIKATION

Quelle: Webseite der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, siehe Link, zuletztjgufgerufen am 06.08.2024


https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Physikalische-Faktoren/Klima-am-Arbeitsplatz/Sommertipps

‘Weiterfiihrende Materialien, Leitfaden

Webseite des BMG: hitze-service.de

HITZE
" SERVICE

MaBnahmen-Katalog

Stobern Sie in unserem Katalog und finden Sie
MaBnahmen, die Sie in Ihrer Kommune umsetzen
kénnen, um die Bevdlkerung besser vor Hitze zu
schiitzen. Sie kénnen gezielt nach MaBnahmen filtern,
die sich kurz-, mittel- oder langfristig umsetzen lassen
und die sich an bestimmte Zielgruppen richten.

MabBnahmen finden >

@ (akute HItzeperloden(HD (wéhrend des Sommers( 1oD Gor dem Sornmer\(g))

Gangfristlge Entwicklung und Planung(lz))

@ (AIIgemeInbevﬁIkerung{Zl)) Grbeltnehmer*lnnen(sa (medlzlnlsche Einr‘lchtt.lngen(HD

(Schulen, Kindertagesstﬁtten{d-)) (vulnerable Gruppen(g})

Quelle: Webseite des BMG: hitze-service.de, zuletzt aufgerufen im August 2024
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https://hitzeservice.de/
https://hitzeservice.de/
https://hitzeservice.de/

Hsprache von Risikogruppen

Kommunikationskonzept auch fiir ,,Im freien Arbeitende”

A n s p rac h e vo n Ri Si ko- Kommunikationskonzept fiir die Ansprache von Auf einen Blick

Risikogruppen

g r u p pe n Ausfihbrliche Erlsuterung der Vorgehensweise bei der

Planung Ihrer Kommunikationsstrategie sowie
geeigneter Inhalte, Zeitpunkte und Kanéle

Hitzegeféhrdete Personen und deren Umfeld (‘zum Kommunikationskonzept > )
mussen gezielt und rechtzeitig auf Hitzewellen
vorbereitet werden.

Das Konzept ,Gemeinsam gesund durch die Leitfaden
Hitze™ mit Leitfaden und Checklisten zeigt auf,
wie Akteurinnen und Akteure im Menschen im héheren Lebensalter Kinder

gesundheitlichen Hitzeschutz eine

zielgruppenspezifische

Kommunikationsstrategie aufsetzen kénnen. Kommunikationsleitfaden
Wohnungslose Menschen Im Freien Arbeitende

Stationdr versorgte Pflegebediirftige

zum Kommunikationskonzept >

Quelle: Webseite des BMG: hitze-service.de, zuletzt aufgerufen im August 2024

16


https://hitzeservice.de/

Z_KA-SpeziaI zu Arbeitsschutz (Juni 2024)

bald verftigbar

> Aufzeichnung bald hier abrufbar

Agenda

10:00-10:25
10:25-10:35
10:35-11:10
11:10-11:15
11:15-11:40
11:40—-12:20

12:20-12:30

BegruBung und Einfuhrung in den Workshop
Thematischer Einstieg

Hitze und Arbeitsschutz: Betroffenheiten und AnpassungsmalRnahmen
Vortrag mit anschliefSender Fragerunde

Pause

Mit Hitze klarkommen: Praktische HitzeschutzmaRnahmen auf allen Ebenen
Vortrag mit anschliefSender Fragerunde

Diskussion mit Teilnehmen und Expert:innen

Verabschiedung und Abschluss der Veranstaltung

17


https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/fortbildung/zka-spezial

Leitfragen fur das heutige Spotlight

Darum wird es heute gehen...

> Wie hangen die Themen Arbeitsschutz,
Gesundheit und Klimaanpassung zusammen?

> Wie kbnnen Kommunen relevante Faktoren
des Arbeitsschutzes angemessen

berucksichtigen?

> Was lasst sich aus den Ergebnissen des DAK-
Gesundheitsreports 2024 lernen?

18



N

Das ZKA im Werkstattprozess des BMAS

Fragestellungen, Anregungen?

0 JU

ARBEIT:
SICHER +
» Arbeitsschutz im Kontext des kommunalen GESUND
Arbeitssettings?
» Erfahrungen/ Anregungen/ Fragestellungen ,  Mehrerfahren —>
gerne an |

22. November 2023 @ AUFTAKT
! POLITIKWERKSTATT KLIMAWANDEL

Am 22. November 2023 fand in Berlin die Auftaktveranstaltung . Klima wandelt Arbeit” mit
Bundesminister Hubertus Heil statt.

Mehr erfahren —

]
1
1
N &)W A |
1

MIT EINER AUFTAKTWERKSTATT

19


mailto:veranstaltungen@zentrum-klimaanpassung.de
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DAK-Gesundheltsreport 2024
,aesundheitsrisiko Hitze. Arbeitswelt im
Klimawande

Ill

| o AT

Einblicke in die Ergebnisse des Reports




Fragen und Diskussion
Teilnehmende des Spotlights

I JU
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Unterstutzungsangebote
am Zentrum KlimaAnpassung



—_— =
Das »Zentrum KlimaAnpassung« < ¥
Ein Uberblick

= Griindung im Jahr 2021 auf Initiative des
Bundesministeriums flir Umwelt, Naturschutz, nukleare
Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV)

= Durchgefiihrt vom
Deutschen Institut fir Urbanistik und adelphi

= Bundesweite Beratungs- und Informationsstelle fir N
Kommunen und Trager*innen sozialer Einrichtungen bei | S Kimanpassung
allen Fragen rund um das Thema Klimaanpassung |

= Bedarfsgerechte Information und Beratung von
Entscheidungstrager*innen vor Ort; Unterstlitzung beim
Aufbau von Wissen, bei der Auswahl der passenden
Fordermittel sowie bei Austausch und Vernetzung

= Bundelung und sinnvolle Erganzung bestehender
Angebote im Bereich Klimaanpassung in enger
Zusammenarbeit mit relevanten Akteur*innen

|l =1

WAE =

= Alle Angebote des ZKA sind kostenfrei. A !l ' _\j‘::;- r. - ;

ﬁ ! ILUITFm- {12
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Beratung zur Umsetzung ﬁ
Wissen Sammeln, Vorstellen Weitergeben

Forderberatung
Auf dem Laufenden bleiben

Leistungen

Zentrum KlimaAnpassung

Vernetzung & Austausch
Ins Gesprdch kommen

Fortbildung
Methoden und Kompetenzen

24



Beratungsangebote
im Uberblick

ZKA Hotline &
Postfach Fokusberatung Spotlights

taglich individuell wochentlich

Zielgruppe:
Vorrangig Kommunen und soziale Einrichtungen, die von der Klimakrise besonders betroffenen sind.

25

ZKA vor Ort

individuell auf
Anfrage



Einblicke in das Beratungsangebot - X

ZKA vor Ort, Individueller Anpassungsworkshop

>> Riickblick: ZKA vor Ort

Alle Informationen: ZKA-\Website

Unterstiitzungsangebote

auf Bundes- und Landesebene

(Einbezug von Referentinnen der Beratungs-
und Kompetenzzentren der Bundeslander)

Handlungsmaoglichkeiten und Praxisbeispiele
fir die Umsetzung vor Ort
Interaktiver Austausch, bspw. zu:

= Betroffenheiten

= Klimakommunikation

= Verankerung innerhalb der Verwaltung

Forderprogramme fir Klimaanpassung



https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/beratung-zur-umsetzung#zka_direkt

Bildungsangebote
im Uberblick

Fortbildungsseminar Fit fiirs
Klimaanpassungsmanagement
(2 % Tage)

Webinar Klimaanpassung und soziale
Einrichtungen
(90 Min.)

Lernwerkstatten fir Initiator*innen



Fortbildungsseminar
,Fit furs KImaanpassungsmanagement

0 JU

Bildungsmodule
1. Erarbeitung von Klimaanpassungskonzepten
Offentliche Klimakommunikation

Kommunikation innerhalb der Verwaltung

und gegenliber von Politiker*innen

Kommunale Akteursstrukturen und

Verwaltungslogiken

Monitoring und Evaluation von

>> Zuletzt in Freiburg im Juni 2024 Anpassungsaktlwtaten

Alle Informationen:

28
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https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/fortbildung/fortbildungsseminar-fit-fuers-klimaanpassungsmanagement

Vernetzung & Erfahrungsaustausch
im Uberblick

Grundidee:

Austausch und Wissensvermittlung von Akteuren
untereinander;

Austausch von Praxiswissen vor Ort, wo es direkt
gebraucht wird.

Regionale Klimawerkstatten
(Saarland, Thiiringen, Niedersachsen, MVP)

Aufbau und Betreuung
kommunaler Netzwerke

Jahrliche Online-Vernetzungskonferenz

Erfahrungsaustausch Beratungs- und
Kompetenzzentren der Bundeslander



Offentlichkeitsarbeit Zentrum KlimaAnpassung o4 N

Website | Newsletter | Datenbanken

» ZKA-Website & Newsletter (Link)

> Newsletter-Anmeldung (Link)

> Datenbanken:

)

)

)

Praxisbeispiele
Forderprogramme

Bildungsangebote

J< Zentrum
“\\ KiimaAnpassung

Das Zentrum KlimaAnpassung

Vi vians pente w Lok Lo 4
30 ZKE K men oyt e230w 00 U e r i oes den Tieeing
=pn Thamentei Kinasrgasaung in= AT n 7 O rdom

Bildungsangebote Best-Practice Beispiele Farderdatenbank

Die Datenbank bindedt Infonmationen z Gule Beispsele gibt e viele. An jedem Tag des Die Datenbank enthblt Informationen 2u Fie-
Fart-/ Bildungsangebaten sum Thementeld IWBehe der Kiimasnpadsaung stelien wir ex- dermibglichkeiten fir die Limsetzung ven Ki-
Klimaanpassung. emplarisch ein Beispiel guter Praxis vor. maanpassung sul lokaler Ebene. Sie urnfasst

Firderprogramme verschiedener Ebenen
(EW, Bund, LEnder).


http://www.zentrum-klimaanpassung.de/
https://zentrum-klimaanpassung.de/newsletter

Fragen zur Forderung?

Melden Sie sich gerne bei der Beratungshotline des
Zentrums KlimaAnpassung...

> bei Fragen zu Foérderprogrammen des Bundes zum
Thema Klimaanpassung

)y zur Forderung durch die Bundeslander

E-Mail: beratung@zentrum-klimaanpassung.de
Telefon: 030-39001 201 >> Mo bis Fr von 10 bis 15 Uhr

31


mailto:beratung@zentrum-klimaanpassung.de

Vielen Dank!

Im Auftrag des: ' L]
% Bundesministerium Ze ntru m d I Fu d I h ot
fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit L]
und Verbraucherschutz \ KI I maAn passu ng DeUtSCheS |nStitUt 0 e p I
beraten « vernetzen « gestalten far Urbanistik
KONTAKT E-Mail:

Deutsches Institut flr Urbanistik gGmbH
Standort Berlin

Zimmerstrale 13-15
10969 Berlin

32

beratung@zentrum-klimaanpassung.de

ZKA Beratungshotline:

030-39001 201
Montags bis Freitags von 10 bis 15 Uhr


mailto:info@zentrum-klimaanpassung.de

