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Agenda

10:00-10:25
10:25-10:35
10:35-11:10
11:10-11:15
11:15-11:40
11:40—-12:20

12:20-12:30

BegrulRung und Einfihrung in den Workshop
Thematischer Einstieg

Hitze und Arbeitsschutz: Betroffenheiten und Anpassungsmalinahmen
Vortrag mit anschliefSender Fragerunde

Pause

Mit Hitze klarkommen: Praktische HitzeschutzmalRnahmen auf allen Ebenen
Vortrag mit anschliefSender Fragerunde

Diskussion mit Teilnehmen und Expert:innen

Verabschiedung und Abschluss der Veranstaltung



Umfrage zum
gegenseitigen
Kennenlernen

Teilnenmende des ZKA Spezial




KlimaAnpassung

Zugang zur Umfrage
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\Von wo hehmen Sie heute teil?
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Auf welcher Ebene (Institution) arbeiten Sie an

dem Thema?

eo$

6
Landkreis (Kommunen)

0
Kommunalpolitik

o0

2
Bundes- oder Landeseinrichtung

e

9

Stadt (ﬁmmune) Gemeinde (Kommune)
A
1 2
Kommunales / Privates Unternehmen Soziale Einrichtung
3 .Q.
1 3
Wissenschaft/Forschung Sonstige



EFratlen « yivTaElIen « pELialen

\Wie viel Wissen oder Erfahrung haben Sie
bereits im Thema Hitze und Arbeitsschutz?

Noch kein Wissen/ Erfahrung

'. Etwas Wissen/ Erfahrung
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\Was interessiert Sie heute besonders?

34 responses

vernetzung mit kommune
masnahme bei denkmschutz
maBnahmen arbeitsschutz
online schulungen erfahrungswerte

‘ ‘ maogl arbeitsplatzgestalt
schnittstellen  KOmmunikation | .
tipps  wissensvermittlung
austausch

hitzeschutz m O B n O h m e n zustdndigkeiten

flexible arbeitszeiten erfohrungen hitzeschutzpléne

gesetzliche grundlage klimainformationen

rechtliche regelung praktische erfahrungen
arbeitszeitmodelle

einfache tipps furden al
anpassungsmalBnahmen

hinweise

trinkwasser
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\Welche HitzeschutzmaBnahmen kennen Sie von lhrem Arbeitsplatz?

LUften, Beschattung RolladdenKlimaanlage Jalousien Verschattung Getranke
Begrunung
Jalousien Verschattung Ventilatoren, Trinkwasser Trinkwasser, Ventilatoren

Klimaanlage Home Office
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\Welche HitzeschutzmaBnahmen kennen Sie von lhrem Arbeitsplatz?

Jalousie, Ventilator Flexible Arbeitszeiten Hitzesprudel|, Kostenloses Wasser
WasserspenderSonnensc Beschattung Ventilator Homeoffice Legere
Kleidung Flexible

hutz am Gebdude
Arbeitszeiten

Beschattung, viel Trinken, Moglichkeit far Jalousien Ventialtoren
RAume kuhl halten Minusstunden
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\Welche HitzeschutzmaBnahmen kennen Sie von lhrem Arbeitsplatz?

Trinkwasser BegrunungMarkisen Ventilatoren Kostenloses
WasserVentilatoren

Gleitzeit Durchzug schaffen Gleitzeit Jalousien, Sicherung
kaltluftzufuhr nachts
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\Welche HitzeschutzmaBnahmen kennen Sie von lhrem Arbeitsplatz?

Sicherung Kaltluftabflisse
nachts fur Kihlung von
gewerblichen Arbeitsplatzen;
Gebdudebegrunung fur Kihlung
InnenrGdume; B&dume fur
Beschattung von
Arbeitsbereichenim Aussen
tagsuber
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Vorstellung
Zentrum KlimaAnpassung



Leistungen

Zentrum KlimaAnpassung

Vernetzung & Austausch



Offentlichkeitsarbeit Zentrum KlimaAnpassung v B)

Website | Newsletter | Datenbanken| Podcast | Erklarvideos | Social-

ANGEPASST?!

Der Podcast des
Zentrum KlimaAnpassung

> ZKA-Website (Link)
> Newsletter-Anmeldung (Link)

> Datenbanken:

y Praxisbeispiele

y Forderprogramme

y Bildungsangebote

Best-Practice Beispiele Farderdatenbank

Die Datenbank enthBll Infermationen z2u Fie-
dermiglichkeiten Thr die Umsetzung von Kli-
magnpassung euf lokaler Ebene. Sie umfasst
Firderprogramme verschiedenes Ebenen
(EU, Bund, LEnder).

Bildungsangebote
Guite Beispssle gibt s viele. An jedem Tag ded
Woehe der KIiNMpM&uﬂgﬂ!ll&ﬂwi B
emplarisch ein Beispiel guier Praxis vor.

Die Datenbank bindedt Infonmationen o
[Fart-/Bildungsangebeten 2um Themenleld

Klimaanpassung.
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Zentrum KlimaAnpassung  Zentrum KlimaAnpassung


http://www.zentrum-klimaanpassung.de/
https://zentrum-klimaanpassung.de/newsletter

Woche der a\
Klimaanpassung %

#gemeinsamflrklimaanpassung

> Vom 16. bis 20. September 2024 zeigt die WdKA zum
dritten Mal, wie vielfaltig Klimaanpassung in Deutschland
umgesetzt wird.

» Die vielfaltigen Aktivitaten des Bundes, der Lander und der
Kommunen sowie weiteren Aktiven der Klimaanpassung
werden in einem Veranstaltungskalender dargestellt.

) Die Webseite ist Dreh- und Angelpunkt der WdKA und
zeigt neben vielen Praxisbeispielen auch Videoportrats das
Berufsbild der Klimaanpassungsmanager*innen auf.

> Durch ihren Beitrag erhalten die Teilnehmenden
bundesweite Sichtbarkeit.

Q_ink zur WdKA-Webseite


https://zentrum-klimaanpassung.de/wdka24

Vernetzu ngskonferenz
Klimaanpassung im Dialog

)
)

Zweitagige Online-Konferenz

Schwerpunktthema 2024: Vom Konzept
zur Praxis — Rechtliche
Rahmenbedingungen und lokale
Erfolgsstrategien

Tag 1. Offentlich, ,vertikaler Dialog“ -
Impulsvortrage und Diskussionsrunden
mit Handelnden der Klimaanpassung auf
allen Ebenen.

Tag 2: exklusiv fur Vertreter*innen aus
Kommunen sowie von sozialen

Einrichtungen, , horizontalen Dialog” —
Praxisbeispiele & gegenseitiges Lernen.

Q Link zur Website: VVernetzungskonferenz

=

J Zentrum
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beraten = vernetzen = gestalten

Vernetzungskonferenz
Klimaanpassung im Dialog

21. und 22. November 2024 online


https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/4-zka-online-vernetzungskonferenz-klimaanpassung-im-dialog

— )

[ J
Das Zentrum KlimaAnpassung ) X
Aktuelle Terminhinweise o

Wann? Was?

ZKA Spotlight: Klimaangepasste Leitbilder - Der Weg zur nachhaltigen Stadtgestaltung

LERCUllledzes — Link zur Veranstaltung
10. Juli 2024 ZKA Spotlight: Regenwassernutzung im Klimawandel - Innovative Ansatze zum
sparsamen Umgang mit Wasser — Link zur Veranstaltung
. ZKA Spotlight: Klimaangepasster Wiederaufbau - Erkenntnisse zu Aufbaumalinahmen
17 Juli 2024 . :
nach Hochwasserereignissen — Link zur Veranstaltung
20. August 2024 ZKA Klimawerkstatt Thiringen — Link zur Veranstaltung

* Alle Termine: Link zur ZKA Website
9


https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/klimaangepasste-leitbilder-der-weg-zur-nachhaltigen-stadtgestaltung
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/regenwassernutzung-im-klimawandel-innovative-ansaetze-zum-sparsamen-umgang-mit-wasser
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/klimaangepasster-wiederaufbau-erkenntnisse-zu-aufbaumassnahmen-nach-hochwasserereignissen
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/klimawerkstatt-thueringen

Thematische EinfUhrung:

und Arbeitsschutz



Wmawandel und Hitze <4

Zahl der Hitzetage steigt, besonders im Osten und Siidwesten

Mittlere Anzahl heiRer Tage pro Jahr, je Kreis und Dekade Anzahl der Tage mit einem Lufttemperatur-Maximum iiber 30 Grad Celsius (Gebietsmittel)
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Quelle: VdS GeoVeris; Datenbasis DWD, Nationale Klimauberwachung GDV “lineare i de iiber alle Indikator-Werte, Werte fiir 2023 vorlaufig Quelle: Dentscher Wetterdienst (DWD), Mitteilung vom 17.11.2023

© www.gdv.de | Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV)
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Hitze — ein unterschatztes Risiko?

Was die Hitze mit uns macht
Anteil der Befragten, die durch die Hitzewelle unter folgenden Beschwerden leiden (in %)

Befragte, denen es durch Beschwerden der Betroffenen
die momentane Hitzewelle 8 Frauen B Manner

schlechter geht als an
“normalen” Sommertagen
74

; 63
Schlafstorungen 63

Abgeschlagenheit

. 62]
54%
43
Frauen Kopfschmerzen L
. =
S .'-1-1“:_’ s
Ubelkeit
‘ 36% .
Manner Muskelkrampfe E’
Anderes
m—y ]
@ @ @ Basis: 1.002 Befragte (ab 14 Jahren) in Deutschland; 27.-29. Juli 2018 .
@Statista_com Quelle: DAK/forsa statlsta 5

12

m Hitzetote geschatzt

2018
2019
2020
2021
2022
2023

8700*
6900*
3700*
1700*
4500**
3200**

Quellen: *Deutsches Arzteblatt 2022; ** RKI|



https://www.aerzteblatt.de/archiv/225954/Hitzebedingte-Mortalitaet-in-Deutschland-zwischen-1992-und-2021
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/praevention/hitze

Umfrage (DGUV, 2022): Auswirkungen des Klimawandels auf die
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Bei welchen Risiken durch den Klimawandel miisste aus lhrer
Sicht gehandelt werden, damit sicheres und gesundes Arbeiten
weiterhin moglich ist? (Mehrfachnennung maglich)

Hitze in Innenraumen

Hitze bei der Arbeit im
Freien

Risiken fiir die psychische
Gesundheit

Unfallrisiken durch
Extremwetter

UV-Strahlung bei der
Arbeit im Freien

Krankheitserreger

Unfallrisiken durch
Gefahrstoffe

Unfallrisiken durch
hitzebedingte Storungen

an Maschinen

Allergien

Risiken durch neue
Technologien

Sonstige

62,2%
49,3%
44,0%
42,2%
38,5%
33,8%
31,1%
30,6 %
24,6%
17,5%
1,4% N=1.039
0% 20% 40% 60%

In meinem Betrieb wurden bereits
Mafinahmen ergriffen, um die Risiken
fir die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten entgegenzuwirken.

1001
80
60
40 | 30,8% : 36,3% N = 465
19,6% Fihrungs-
20r 13,3% krifte
ja in Planung noch nicht  weif nicht/keine

Befragte Uberwiegend aus: Herstellung Elektro- und Metall, Automotive; Handel
und Reparatur von Kfz; wissenschaftl./ techn. Dienstleistungen; Gesundheit u.

Angabe

Sozialwesen; Verkehr und Baugewerbe

Quelle: Institut fur Arbeit und Gesundheit der Deutschen Gesetzliche Unfallversicherung e. V. (DGUV)

13


https://publikationen.dguv.de/forschung/iag/themenmonitor/4682/umfrage-unter-beschaeftigten-zum-thema-auswirkungen-des-klimawandels-auf-die-sicherheit-und-gesundhe

Hitze und Arbeitsschutz: Zentrale Fragen

I JU

> Welche Auswirkungen hat Hitze auf den Korper und den
Arbeitsschutz?

> Welche Mal3nahmen sollten Arbeitgebende zum Schutz ihrer
Beschaftigten ergreifen?

> Was ist arbeitsschutzrechtlicher Stand? Welche MalRnahmen sollten
ab wieviel Grad greifen?

» Den gesetzlichen Rahmen hierzu bildet das
(ArbSchG) und die zugehdrigen Verordnungen, insbesondere die
(ArbStattV).

14

P


https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/
https://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/BJNR217910004.html

Unsere Referent*innen w
Hitze & Arbeitsschutz o

p
Dr. Julia Schoierer, LMU Klinikum / ecolo Hitze und Arbeitsschutz: Betroffenheiten und
Anpassungsmalinahmen
\_
g klark ktisch
. Mit Hitze klarkommen: Praktische
Max Ulrich, Atmovera Hitzeschutzmallnahmen auf allen Ebenen

15



Hitze und Arbeitsschutz

Betroffenheiten und Anpassungsmafinahmen

Dr. Julia Schoierer

Institut und Poliklinik flr Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin,
LMU Klinikum, Munchen
Agentur ecolo, Bremen

25. Juni 2024

B ecolo
BT KLINIKUM

. . . . FUR OKOLOGIE
Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend. s S R L T




Auswirkungen von Hitze im gesamten Korper

GEHIRN
* Sonnenstich

» Schwindel l@

* Schlafstérungen

» Mudigkeit

» Erhdhte Aggressivitat und
Gewaltbereitschaft

« Konzentrationsschwéache

* Hitzschlag

LUNGE

* Erhéhte Belastung durch
Atemwegserkrankungen (z.B. Asthma)

* Verschlimmerung von Atemwegs-
erkrankungen aufgrund durch Hitze
erhdhter Luftschadstoffe

HERZ
« Starke Belastung des Herz-Kreislauf- -

\I
Vo
Systems Q)Aj [Lg

ALLGEMEIN

Erschépfung

Unruhe

Verwirrtheit

Kognitive/geistige
Verlangsamung

Schwache

Verschlechterung bestehender
Grunderkrankungen

Erhéhte Unfallgefahr

NIEREN

Erhéhte Belastung durch
Dehydrierung

Erhohtes Risiko fur Harnsteine
Elektrolytentgleisung

Risiko fur akutes
Nierenversagen

Eigene Grafik, adaptiert nach KLUG, 2022. Hitze und ihre Folgen. (letzter Zugriff am 10.04.2022)
https://www.klimawandel-gesundheit.de/hitze-und-ihre-folgen/

Mecolo

AGENTUR
FUR BKOLOGIE
UND KOMMUNIKATION



r Risikogruppen

= Schwangere und ungeborene Kinder

= Seniorinnen und Senioren

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Menschen mit Vorerkrankungen

Menschen, die Medikamente einnehmen

GrolRe Heterogenitat
Menschen mit Behinderungen .
innerhalb der Gruppen

Pflegebedurftige Menschen

Menschen mit niedrigem soziobkonomischem Status

Wohnungslose Menschen

Migrantinnen und Migranten

Sportlerinnen und Sportler
= Touristinnen und Touristen

= Menschen mit fehlender Risikowahrnehmung r ecolo

AGENTUR
FUR OKOLOGIE
UND KOMMUNIKATION



Risikofaktoren mit Uberschneidung im Arbeitssetting

Beschaftigung

= Arbeits- und Pausenzeiten konnen nicht
angepasst werden

= K&rperliche anstrengende Tatigkeiten

= Arbeitsumgebung mit warmeabgebenden
Geraten (z.B. Ofen) und sich aufheizenden
Innenraumen

= Arbeitskleidung/ Dress Code

= Arbeitsweg

-------

o
=

~ -
| -
L -l

Stat. Pflegeheime, Krankenhauser, Einrichtungen
der Behindertenhilfe,
Clara Haring, Umweltmedizin der LHS Minchen

M ecolo

AGENTUR
FUR OKOLOGIE
UND KOMMUNIKATION



' Risikofaktoren mit Uberschneidung im Arbeitssetting

DrauBBenarbeitende

Neben korperlicher Anstrengung und wenig Flexibilitat
kann DrauBenarbeitende zusatzlich betreffen:

Direkte Hitzeexposition

Nicht klimatisierte / unzureichend bellftete
Einsatzfahrzeuge

Prekdare Arbeitsverhaltnisse (sprachliche und
kulturelle Barrieren)

Auslandskrafte (Arbeitsschutz oft unzureichend)

Zugang zu Toiletten (eingeschrankter Zugang,
bewusst weniger trinken)

M ecolo
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Hitzebelastung wahrend der Arbeit
-DAK Gesundheitsreport 2024, n=7007-

62,9% hitzebelastete
Beschaftigte

m stark belastet = maRig belastet = wenig belastet = gar nicht belastet

https://www.dak.de/dak/unternehmen/reporte-forschung/gesundheitsreport- . eco '.0

AGENTUR

2024_66150¢#rtf-anchor-zentrale-ergebnisse-des-reports FUR BKOLOGIE

UND KOMMUNIKATION



Hitzebelastung wahrend der Arbeit
-DAK Gesundheitsreport 2024, n=7007-

0,7%

= Meine Leistungsfahigkeit war deutlich
eingeschrankt.

= Meine Leistungsfahigkeit war leicht
eingeschrankt.

= Meine Leistungsfahigkeit war
unverandert.

= Meine Leistungsfahigkeit war héher als
sonst.

https://www.dak.de/dak/unternehmen/reporte- . ecolo
forschung/gesundheitsreport-2024_66150#rtf-anchor-zentrale- AEERTIIE
ergebnisse-des-reports

UND KOMMUNIKATION



Erhohung der Hitzebetroffenheit

> Uber 50 Jahre im Vergleich zu Jingeren
> Korperlich Beschaftigte im Vergleich zu geistig Beschaftigten
» DrauBenarbeitende im Vergleich zu Drinnenarbeitenden

» Beschaftigte der Alten- und Krankenpflege sowie Bau- und Handwerk im Vergleich zu anderen
Berufsgruppen

> Beschaftigte mit einem BMI von oder Gber 30 im Vergleich zu unter 30

» Psychisch oder kérperlich chronisch Kranke im Vergleich zu Beschaftigten ohne diese Erkrankungen

M ecolo
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Rechtliche Grundlagen

Arbeitsschutzgesetz

Becolo
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r— Rechtliche Grundlagen
ASR 3.5

In Einzelfallen kann das Arbeiten bei Uber +26°C zu einer Gesundheitsgefahrdung fihren
Beispiele:

 Schwere korperliche Arbeit

e Starke Behinderung der Warmeabgabe durch besondere Arbeits- oder
Schutzbekleidung

* Gesundheitlich Vorbelastete und besonders schutzbedurftige Beschaftigte (z. B.
Jugendliche, Altere, Schwangere, stillende Mdtter)

M ecolo
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Rechtliche Grundlagen
ASR 3.5

MaRnahmen bei Uberschreitung der Raumtemperatur von +30°C:

» Effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z. B. Jalousien auch nach der Arbeitszeit geschlossen
halten)

» Effektive Steuerung der Liftungseinrichtungen (z. B. Nachtauskihlung)

 Reduzierung der inneren thermischen Lasten (z. B. elektrische Gerate nur bei Bedarf betreiben)
e Liftung in den frihen Morgenstunden

* Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerung

* Lockerung der Bekleidungsregelungen

* Festlegung zusatzlicher Entwarmungsphasen

M ecolo
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Rechtliche Grundlagen

ASR 5.1

Becolo
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-

Umsetzung von ArbeitsschutzmafBBnahmen
Bei warmebelasteten Arbeiten

» Betroffene als Expertinnen und Experten der Hitzebelastung wahrnehmen (z.B. regelmalige Feedback-Runden,

Beteiligung in Arbeitsgruppen)

» Partizipation = Hitzebelastung und —schutzmaRnahmen auf Tatigkeitsfeld anpassen
» Co-Benefits im Sinne der Gesundheitsforderung

» Vorhandene Strukturen nutzen (Gefahrdungsbeurteilungen, QM, ...)

» Einbettung in den Arbeitsschutz

» RegelmaRige Schulungen und Sensibilisierung

» RegelmaRBige Evaluierung und Anpassung der MalRnahmen

M ecolo

AGENTUR
FUR OKOLOGIE
UND KOMMUNIKATION



Gesundheitlicher Hitzeschutz — wie strukturierbar?
Zeitliche Aspekte

Zeithorizont

= Kurzfristige (akute) MaBnahmen -
(Innenraume kihlen, Kleidung anpassen, Technische MaRnahmen
FlGssigkeitszufuhr, Entwarmungsphasen, ...) T Y,

§
Organisatorische MaRnahmen

= Mittelfristige MaBnahmen (Schulung der O Y,
Mitarbeitenden, evtl. Einbezug von
Ehrenamtlichen, ...) 5 Personliche Malihahmen }

= Langfristige MaBnahmen (Hitzeschutz in
der eigenen Einrichtung, Netzwerk
aufbauen,...)

M ecolo
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HitzeschutzmaBnahmen

erholende Nachtruhe, ausreichend Erholung
zwischen den Einsatzen

Raumklima kontrollieren und beeinflussen -
Verschatten, nachts kluhlen, nicht notwendige
warmeabgebende Gerate ausschalten

w

Becolo
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. HitzeschutzmaBnahmen

Informiert und vorbereitet sein — Hitzewarnung des
DWD (Deutscher Wetterdienst), Absprache im Team
(Zustandigkeiten festlegen), Schulungen und
passendes Infomaterial bereitstellen

Vorrausschauend planen - Tatigkeiten Uberdenken
Schlafmangel und Schichtdienste bertcksichtigen
Unterstitzung einbeziehen

Becolo
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HitzeschutzmaBnahmen

Uber den Tag verteilt viel trinken, kostenfreie
Getranke verteilen, gute Erreichbarkeit der Getranke
gewahrleisten

Richtwerte fiir die Zufuhr von Wasser pro Tag (65 Jahre und &lter) bei

normalen Temperaturen

Wasseraufnahme aus Getranken 1.310 ml

Wasseraufnahme aus fester Nahrung 680 ml

Oxidationswasser 260 ml

Gesamtwasseraufnahme 2.250 ml
Gesund essen — wasserreiche | seiHitze solite die Fliissigkeitsaufnahme {iber Getranke um 500 ml erhoht
und leichte Kost werden.

Eisbrei

Becolo

AGENTUR
FUR BKOLOGIE
UND KOMMUNIKATION



HitzeschutzmaBnahmen

Luftig kleiden, ggf. Pulskihler

Korper kuhlen - kihles Wasser tber die Arme
Entwarmungsphasen

Schattige Platze auf Terrasse, Balkon oder Garten fur
Erholungsphasen schaffen, haufigere Pausen einlegen

Becolo
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Materialien und Angebote

g HITZE
SERVICE

MaBnahmen-Katalog

Stoébern Sie in unserem Katalog und finden Sie
MaBnahmen, die Sie in Ihrer Kommune umsetzen
kénnen, um die Bevélkerung besser vor Hitze zu
schiitzen. Sie kénnen gezielt nach MaBnahmen filtern,
die sich kurz-, mittel- oder langfristig umsetzen lassen
und die sich an bestimmte Zielgruppen richten.

MaBnahmen finden >

@ Cakute Hitzeperioden(14)) (wéhrend des Sommers(lO)) Gor dem Sommer(QD

Gangfristige Entwicklung und PIanung(lZD

@ @IIgemeinbevdlkerung(Zl)) @rbeitnehmer*innen(G)) (medizinische Einrichtungen(13D

(Schulen, Kindertagesstétten(4)) Gulnerable Gruppen(g))

M ecolo

AGENTUR
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Ansprache von Risikogruppen

Die Ansprache muss zielgruppenspezifisch und zielgruppengerecht erfolgen. Kein Versenden von
widerspruchlichen Botschaften.

Der vertrauenswiirdige Sender der Information ist wesentlich.
Die direkte Ansprache tUber Multiplikator:innen ist essentiell.
' Multiple Zugangswege und interprofessionelle Zusammenarbeit sind notwendig.

‘ Hitzekompetenz ist entscheidend fur die erfolgreiche Ansprache.
/

Becolo
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Erreichbarkeit und Ansprache von Risikogruppen

Ansprache von Risiko-
gruppen

Hitzegefdahrdete Personen und deren Umfeld
missen gezielt und rechtzeitig auf Hitzewellen
vorbereitet werden.

Das Konzept ,Gemeinsam gesund durch die
Hitze" mit Leitfaden und Checklisten zeigt auf,
wie Akteurinnen und Akteure im
gesundheitlichen Hitzeschutz eine
zielgruppenspezifische
Kommunikationsstrategie aufsetzen kénnen.

zum Kommunikationskonzept >

Kommunikationskonzept fiir die Ansprache von
Risikogruppen

Ausfiihrliche Erlauterung der Vorgehensweise bei der
Planung Ihrer Kommunikationsstrategie sowie
geeigneter Inhalte, Zeitpunkte und Kanéle

(zum Kommunikationskonzept >>

Leitfaden

Menschen im héheren Lebensalter

zum Leitfaden >

Wohnungslose Menschen

zum Leitfaden >

Stationdr versorgte Pflegebediirftige

zum Leitfaden >

Auf einen Blick

zum Uberblick >

Kinder

Im Freien Arbeitende

M ecolo

AGENTUR
FUR OKOLOGIE
UND KOMMUNIKATION



Ubersicht

Ansprache
Zugangswege der Arbeit
gebenden
en
Arbeitsschutz
. Betriebl.
Arbeitgebende | Gesundneis
management
X Bgtnebs- Unter
arztinnen und Bignengs- stitzendes
-firzte el olersechun Infomaterial
zinische gen
Varsorgen
Krankenkassen
Betriebliche
Gegundheiis»
férderung Anschreiben
Anwendungen
Gesetzliche
Unfallver-
sicherung
Beruls-
genossen
schaften
Offentlicher Unfallksssen
Raum und
Medien
PNy
/ taf
Lokalmedien Abbildung 1:
Ubersicht verschiedener Zugangswege

WWW. hitzeservice.de

Kommunikationsleitfaden

Mecolo

O o

Risikogruppe: Im Freien Arbeitende

M ecolo
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Ziele des Kommunikationskonzepts fir Hitze definieren in Varbersitung umpesetzt
+ fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren'

= fiir Risikogruppe' o
Trager und Kemmune fir mogliche Unterstitzung kontaktieren, 2. B zu inVorbereitung umgesetzt ‘ I l E‘ kI I Ste I I

= hereits lautenden Malinahmen
» hestehenden Materialien
* Vernetzung und Austausch

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren Fiir die Erreichbarkeit der Risikogruppe identifizieren imnVorbergitung umgeseatat S C h ri tt fu r S C h ri tt Z u

Kommunikationskanale und -formate? fir die Ansprache der Zielgruppen inYorbereitung umgesetzt
in der Einrichtung identifizieren

* fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

* fiir Risikogruppe

Hitzeteam oder Koordinator in der Einrichtung etablieren und Zustindigkeiten klsren in Vorbersitung umpesetat KO m m u n I ka tl O n S ko n Ze pt -

In Vorbereitung

Yorhandenes Informationsmaterial sichten in Vorbereitung umgesetzt
Bei Bedarf eigene zielgruppenspezifische Botschaften entwickeln in Varbersitung umesetzt
Weitergabe der Hitzewarnung des Deutschen Wetterdienstes definieren in Vorbereitung umgesetzt

[fiir Einrichlung passends Warnkaskade)

Zeitschiene planen und mit Hitzewarnungen des Deutschen Wetterdienstes koardinieren inVorbereitung umgesatat
Malnahmen des Kommunikationskonzeples definieren inVorbereitung umgesetzt

« zur Erreichbarkeit der Multiplikatoren und Multiplikatorinnen
® zyr Erreichbarkeit der Risikogruppe

=
el
E Fur die Einrichtung passendes Schulungskonzept abstimmen in Varbereitung umgesetzt
=]

Fur die Einrichtung passende Informationsmaterialien auswahlen, ergdnzen und bereithalten in Vorbereitung umgesetzt

Fir die Einrichtung passendes Schulungskonzept umsetzan inVorbareitung umgesetzt
o
2 Einrightungsbezogens Warnkaskade auslbsen umgesetzt
o
(=1
E Zielgruppen zum Hitzeschutz personlich ansprechen umgesetzt
I * Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
o * Risikogruppe
E grupp
= Fur die Einrichtung passende Informationsmaterialien an Zielgruppen unterstutzend zur umgesetzt

persinlichen Ansprache ausgeben

= fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
* fiir Risikogruppe

L
el
E Kommunikaticnskonzept im Austausch mit Ziglgruppen durch Hitzeteam auswarten inVorbareitung umgesatzt
=]
u
: r L
£ ecolo
Jl:r-.} Multiptikaterinnen und Multiplikatoren: Alle Persanengruppen, die direkt mit der Rislkogruppe zu tun haben [z, B. Beschaftigte, Angehorige, Ehrenamtliche) AGENTUR
= Risikagruppe: Gefahrdete Personengruppe bei Hitze (2. B. Kinder, Beschaftigte, Pllegebedirftige) FUOR OKOLOGIE

? Kanal: Magliche vorhandene Strukturen, die 2ur Kommunikation besplelt werden kinnen {z. B. Dienstbesprechung, E-Mail, Printmedien, Homepage] UND KOMMUNIKATION

Srhuluna Infoblatt Flver)

Format: Maalichke Methodan die fur die Kanale genutzt werdan konnen [z B. Mi



Wo finden Sie hilfreiche Materialien?

Ansprache aller im Freien
Arbeitenden und deren
Arbeitgebenden

Ansprache der Mitarbei-
tenden und Arbeitgeben-
den der Baubranche

Ansprache der Mit-
arbeitenden und Arbeit-
gebenden von Blaulicht-
berufen

Ansprache der Mitarbei-
tenden und Arbeitgeben-
den der Landwirtschaft

Auf ihrem Portal Klima Mensch Gesundheit 2 stellt die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung (BZgA)
Informationen rund um das Thema Hitze- und UV-Schutz im Arbeitskontext zur Verfiigung.

Auf der Heatshield-Plattform ~ erhalten Unternehmen unterschiedlicher Branchen Kommunikatianshilfen.
Fiir Beschaftigte gibt es eine Hitzestressprognose fiir die kommenden Wochen und entsprechende Verhaltens-
empfehlungen.

Die ClimApp 2~ ermittelt das aktuelle Hitzestressrisiko und gibt eine Vorhersage fir die kommenden 24 Stunden.
Auch hier werden Verhaltensempfehlungen ausgesprochen.

Das PECO Institut e V. hat préventive Bildungs- und Sensibilisierungsmalnahmen A fir klimabedingte Arbeits-
platzanpassungen fir im Freien Arbeitende entwickelt. Dazu gehdren gedruckte Informationsmaterialien zum
Weitergeben, Bildungsmaterialien zum Erklaren und digitale Infomaterialien fir webgestitzte Informationsansat-
ze zur Verbreitung Uber Mewsletter und Social-Media-Kanéle.

Die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG Bau) bietet eine Infarmationsseite zum Thema Sonne und Hitze
2 mit hilfreichen Materialien wie einer Betriebsanweisung fir Arbeiten im Freien bei Hitze und einem Hitzeak-
tionsplan fir Qutdoor-Baustellen 2.

Die Erste-Hilfe-Rettungskarte » der BG BAU beschreibt Hitzeerkrankungen und entsprechende Sofortmafinahmen.

Der von der Deutschen Allianz Klimawandel und Gesundheit e. V. (KLUG) entwickelte Musterhitzeschutzplan
Baustelle 2 dient als Vorlage fiir Unternehmen fir die Entwicklung von eigenen Hitzeschutzplénen.

Die Feuerwehr-Unfallkasse fir Hamburg, Mecklenburg-VYorpommern und Schleswig-Holstein (HFUK Nord) stellt
auf ihrer Sonderseite ,Oie Feuerwehr im Sommer” 2 eine Sammlung an Hinweisen und Materialien zu Unfallver-
hitungsthemen im Sommer zusammen.

Die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) bietet auf ihrer Internetseite
Informationen rund um Hitze- und Sonnenschutz fir Arbeit im Freien 2 mit u. a. Praventionsfilmen und Materia-
lien wie Flyern, Broschiiren und Plakaten in verschiedenen Sprachen.

Die Unterweisungshilfe » der SVLFG fasst wichtige Informationen zu Hitzekrankheiten und Schutzmalinahmen
zusammen.

Die SVLFG bietet eine Infobox zu Hitze- und Sonnenschutz » fir Unternehmen mit Informationsplakaten,
Unterweisungshilfen sowie Handlungshilfen zur Gefahrdungsbeurteilung an.

Die von der Internationalen Vereinigung fiir soziale Sicherheit (IVSS) ausgezeichnete Web-App fir Saisonarbeits-
krafte 2 stellt eine weitere kostenlose Unterweisungshilfe dar. Die Web-Applikation bietet Erntehelferinnen und
-helfern alle wichtigen Informationen zum Sonnen- und Hitzeschutz bei der Arbeit in ihrer Muttersprache.

Becolo
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Weitere Informationen

v www.klimawandelundbildung.de

v www.klinikum.uni-muenchen.de/Bildungsmodule-Aerzte/de/bildungsmodule-
plan/hitzemassnahmenplan/index.html

v hitze.info/infomaterialien/
v www.klima-mensch-gesundheit.de/

v" BAUA - Repositorium - Arbeits- und Entwarmungsphasen in warmebelasteten Arbeitsbereichen - Bundesanstalt
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

v’ Hitzeaktionsplan: Indoor-Baustellen (bgbau.de)

v" www.hitzeservice.de

Becolo

AGENTUR
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. ecolo Hitze und Gesundheit

AGENTUR
FUR OKOLOGIE
UND KOMMUNIKATION

Kontakt

Dr. Julia Schoierer

ecolo - Agentur fir Okologie und
Kommunikation

julia.schoierer@ecolo-bremen.de
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Mit Hitze klarkommen ; Praktische
Hitzeschutzmalnahmen auf allen Ebenen.



Was erwartet Sie heute?

Was ist “Hitze"?

Was sind die Arten/Ebene von
Hitzeschutzmalnahmen?
Was kdnnen wir umsetzen?
Wie gehen wir vor?



Langwellige Diffuse Sonnenstrahlung -
Gegenstrahlung  (umgelenkt), kurzwellig

(Atmosphire) Direkte Sonnenstrahlung,
kurzwellig /
Lang- und kurzwellige
Strahlungsflisse

4

S <LEEE LR

Kurwellige " Kurwellige
e Langwellige Ausstrahlung
n flexstrahlung des Menschen) Reflexstrahlung

Atemwdrmestrom

Turbulenter Fluss
latenter Warme
(SchweiBverdunstung)

v Langwellige
Sa=" 9 Ausstrahlung
Turbulenter Fluss (Oberflachen)

fuhlbarer Warme (Konvektion)

Turbulenter Fluss
latenter Warme Kurwellige
(Wasserdampfdiffusion) Reflexstrahlung
. Weitere Abhangigkeiten:
= - Warmeproduktion durch
Stoffwechsel | Betitigung Langwellige Ausstrahlung
- Wirmeisolation durch Bekleidung (Oberflachen)
Lang- und kurzwellige
Strahlungsflisse

Bildquelle: h

Was ist
“Hitze"?

Hitze ist nicht nur
Temperatur!

Es gibt bessere
Kenngrofl3en, z.B.
PET =
physiologische
Aquivalenttemp.


https://neuelandschaft.de/artikel/klimagerechte-landschaftsarchitektur-6083

Il Verkehr
Bl Gebiude
Stadtbdume, mittel-grof3
Stadtbdume, klein-mittel
PET [°C]
Kanal 1 (Gray)
[ J<=30
[130-34
[ 34-38
B 38-42
M > 42

Karte 1:
Saarbriicken

Abbildung der
physiologischen

Aquivalenttemperatur
(PET) sowie
stadtstruktureller
Elemente.

BET  6.98 Y699 700

Malstab 1:10000 23/06/2024
Koordinatensystem WGS 84, UTM
0 300 600 900 1.200 1.500 1.800 m ’
i ————

AtmoVera

Bildquelle: AtmoVera Max Ulrich e.K.

Was ist
“Hitze"?

Hitze ist nicht nur
Temperatur!

Hitze ist nicht
uberall gleich
verteilt!



Was sind die Arten/Ebene von
HitzeschutzmalRnahmen??

Operativ = Taktisch =

Heute Morgen

Strategisch =
Ubermorgen

Einfache MalRnahmen, MalBnahmen, die
die akute Bedarfe organisatorische
schnell und Aspekte der Arbeit
niederschwellig verandern.
adressieren. > .

[ o

oM<

Beispiel: Bereitstellen Beispiel: Veranderung
von ausreichend der Arbeitszeiten.

Trinkwasser.

MalBnahmen, die
langfristig die Exposition
und Sensitivitat
reduzieren.

—=
ffe]

Beispiel: Anpassung
von Richtlinien, bauliche
MafBnahmen.



Was konnen wir umsetzen??

Kuhlen: mit Wasser,
Spruhnebel, Eispack,
Kuhlweste

Trinken: CenlUgend Wasser
Operativ = mitfGhren/bereitstellen und

AkutmalRnahmen trinken.

Vermeiden: Sonnenschutz

Einfache MaBnahmen, (innen und auf3en),

die akute Bedarfe Arbeitszeit ggf. anpassen.
schnell und

niederschwellig Aufhéren: Bei Warnzeichen

adressieren. (Kopfschmerzen/Unwohlsein)

Arbeit abbrechen.

9
.. B
Kommunizieren, gestalten, =]
Beispiel: Bereitstellen anpassen der MalBnahmen an
von ausreichend operativen Kontext

Trinkwasser.



Was konnen wir umsetzen?

Lokalspezifische
Impaktvorhersage/
Frihwarnsystem

Verlegung Dienstzeiten :
Taktisch

Vorsorge

Klimaanlagen
(innen)/Verschattung und

ATE] LB MaBnahmen, die

organisiatorische

Verteilung Aufgaben fur Aspekte der Arbeit

akuten Hitzeschutz & verindern.

Niederschwelliges

Infomaterial ) 5
oM<

Kuhle Rdume/Orte
einrichten (z.B.im
Buro/Bibliothek),
Trinkbrunnen einrichten &
kommunizieren

L |

alle

e

Eine Warnung am Punkt

Amtliche WARNUNG vor HITZE.
&7\ Mi, 26. Jun, 11:00 - 19:00 Uhr 4 200m

Am Mittwoch wird eine starke Warmebelastung erwartet.

Mégliche Gefahren verbergen A

Hitzebelastung kann fiir den menschlichen Kérper gefahrlich werden und zu einer Vielzahl von
gesundheitlichen Problemen fiihren. Vermeiden Sie nach Mdglichkeit die Hitze, trinken Sie
ausreichend Wasser und halten Sie die Innenraume kiihl.

Bildquelle: https:/www.dwd.de/DE/wetter/warnungen_gemeinden/warnWetter_node.html



https://www.dwd.de/DE/wetter/warnungen_gemeinden/warnWetter_node.html

Was konnen wir umsetzen?

Raumplanung:

Kaltluftschneisen erhalten
Differenz Physiologische Aquivalenttemperatur (PET) & stark
Burbacher Markt, Maximalvariante minus Referenzvariante starken
Meteorologie: Tmax 32 °C um 16 Uhr

489 m ls Verschattung durch
3 grune MalBnahmen =
Baume

434 m A

Strategisch =

380 m A

e Vermeidung Sonnenschutz, Fassaden

163 m

= B g & Dachbegrinung,

jg m 4 - ..

5 |G , helle/"nasse” (PV-)Dacher
g 6 < MaBnahmen, die ( )

gmim % langfristig die Exposition .

3 und Sensitivitat Klimaanlagen

2 217m; e reduzieren.

: ” Richtlinien Bauen &

E

o/\féc%l Planen, Arbeitsschutz

olo synergetisch gestalten.

109 m 4

1 Organisatorische

s4m1 - g Koordination =
Hitzeschutzmanageme%t
om s6m  13m  197m  263m & Hitzeaktionsplane

Abstand in m (von der Ecke links unten)




Wie gehen wir vor?

Einfach machen!

Vorhandene
Operativ = Informationen nutzen,
Machen! z.B.:

, https://www.klimawandel
Einfache MaBnahmen, ]

schnell und sfelder-und-projekte/hitz

niederschwellig d
adressieren.



https://www.klimawandel-gesundheit.de/handlungsfelder-und-projekte/hitze/
https://www.klimawandel-gesundheit.de/handlungsfelder-und-projekte/hitze/
https://www.klimawandel-gesundheit.de/handlungsfelder-und-projekte/hitze/
https://www.klimawandel-gesundheit.de/handlungsfelder-und-projekte/hitze/

Wie gehen wir vor?

Risiken analysieren. MaBnahmen ableiten

Synergetisch im Rahmen Im Rahmen der Erstellung
einer kommunalen eines Konzeptes zur
Klimarisikoanalyse Taktisch Strategisch Klimaanpassung

In Zusammenarbeit mit Unter Akteursbeteiligung

relevanten ' ' und mit Expert:iinnenwissen
Gremien/Klimaanpassungs MaBn?hmeh'd'e MaBn?hmeh'd'e o
_oder organisiatorische langfristig die Exposition Verankerung im Cluster

] Aspekte der Arbeit und Sensitivitat ) B
Klimaschutzmmanagement verandern. reduzieren. Gesundheit/Bevolkerungssc

hutz/Kritische Infrastruktur

o

o —
'o<-> EE{Q

6.98

MaRstab 1:10000 23/06/2024
Koordinatensystem WGS 84, UTM
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300 6 00 1200 1500  1.800m




Wie gehen wir vor?

Anpassung an Hitze auf taktischer und strategischer
Ebene durch Klimarisikoanalyse und
Klimaanpassungskonzept

Gefahrdung Exposition Sensititvitat Klimawirkung

Analyse der Verteilung Verortung betroffener Ermittlung und Quantifizierung der \/\,\

von Hitzebelastung im Personen und Priorisierung der Betroffenheiten, I I

Innen- und AufBenraum Einrichtungen Vulnerabilitaten der Analyse ' .
betroffenen Personen unterschiedlicher

Szenarien. Ableitung der

@ % i Handlungsbedarfe. == _

L@
= |l



Wie gehen wir vor?

ACT 4 1 PLAN

Zielsetzung, Festlegung
Handlungsfelder und
betroffene Personen

Umsetzung, Roll-out,
Controlling mit Indikatoren
(z.B. Uber hitzebedingte
Hospitalisierungen),
Verstetigung

CHECK 3 2 DO

Bewertung und Verwertung Ermittlung von maéglichen

der Ergebnisse der Anpassungsmafnahmen
Klimarisikonalyse, Analyse der auf der Basis bereits
Wirksamkeit von bestehender Konzepte
Anpassungsmafnahmen andernorts,

Best-Practice-Beispiele 12
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Mit Hitze klarkommen :
Praktische Hitzeschutzmalnahmen auf allen Ebenen.

Kontaktdetails
AtmoVera
Max Ulrich

Max Ulrich

Inhaber und Geschaftsfuhrer

atmovera.de A LUtzner StraBBe 63, 04177 Leipzig
= T +49 (0) 173 405 2551
1 M muulrich@atmovera.de
=
. Ihr Partner fur eine
erfolgreiche Klimastrategie.

Your Partner for a
successful Climate Strategy.

Ame /efa
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Diskussion



F_ishbowI-Diskussion
O

Via Handzeichen in den
inneren Kreis wechseln

v Galerie:

Immersiv

Videoaufteilung des Hosts verfolgen

Selb s}ar:s icht ausblenden p
mw“**ﬂi& ?ﬂ@{ﬁﬂé‘ﬂ"?‘“‘

Zuollbildmodus wechseln

b

O
D
Innerer Kreis , Fishbowl|“ - %
diskutiert O ®
e
N - e
D
®
o ®
D
AuRerer Kreis - @
hort zu @) —
h

Technische Durchfiihrung in Zoom:

Oben rechts im Zoom Fenster auf ,Ansicht” gehen und folgende

Optionen auswahlen:

Galerie
Teilnehmer ohne Videoubertragung ausblenden

17



Vielen Dank! P

Im Auftrag des: ' L]
% Bundesministerium Zentru I I I I Fl I .
fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit ﬁ G e p I

und Verbraucherschutz KlimaAn passung DeUtSCheS Institut
beraten * vernetzen = gestalten fur Urbanistik
KONTAKT E-Mail:
Deutsches Institut fur Urbanistik gGmbH info@zentrum-klimaanpassung.de
Standort Berlin
Zimmerstralle 13-15 ZKA Beratungshotline:

Montags bis Freitags von 10 bis 15 Uhr

18
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