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Erster Leitfaden fur Klimaanpassungsmanager*innen veroffentlicht

Das Zentrum KlimaAnpassung erstellte im Auftrag des BMUV einen umfassenden Leitfaden ,Die ersten 100
Tage als Klimaanpassungsmanager*in“. Enthalten sind Tipps und Hilfestellungen fiir den beruflichen Einstieg in
das kommunale Klimaanpassungsmanagement.

Berlin, den 5.03.2024. Das Berufsbild der Klimaanpassungsmanager*innen (KAM) ist noch neu, die
Aufgaben sind komplex. Die KAM stehen vor der Herausforderung, die Klimaanpassung in ihren
Kommunen erfolgreich auf den Weg zu bringen. Fiir einen gelungenen und erfolgreichen Einstieg gibt
es jetzt den brandneuen Leitfaden ,Die ersten 100 Tage als Klimaanpassungsmanager*in“, den das
Zentrum KlimaAnpassung (ZKA) im Auftrag des Bundesumweltministeriums (BMUV) erstellt hat.

,In unseren Fortbildungen flr Klimaanpassungsmanager*innen erleben wir immer wieder: Ein
Klimaanpassungsmanagement einzufiihren und dabei alle Beteiligten mitzunehmen, ist
herausfordernd - aber machbar! Dazu braucht es eine unkomplizierte Starthilfe fur Struktur,
Arbeitsschritte und Planung. Und genau dafiir haben wir den Leitfaden entwickelt”, so Dr. Beatrice
John, Co-Leiterin des ZKA, Uber die Arbeitshilfe mit guten Beispielen und praktischen Checklisten.
Der Leitfaden bietet nun eine umfassende Orientierung fir KAM und andere
Verwaltungsmitarbeiter*innen, die mit der Entwicklung und Umsetzung von
Klimaanpassungskonzepten betraut sind. Er fihrt durch die notwendigen Schritte, um die Verwaltung
kennen zu lernen, Verbilindete zu finden und die Erstellung eines Klimaanpassungskonzeptes
strukturiert anzugehen. Dartiber hinaus gibt er Tipps, wie Beteiligung und Vernetzung sowie die
Kommunikation nach innen und auRen gelingen kénnen.

Inhaltlich geht der Leitfaden auf zentrale Fragen und Aufgaben des Klimaanpassungsmanagements
ein, die in den ersten einhundert Tagen anfallen. Darunter:

e Rollen und Verantwortlichkeiten: Wie bekommen KAM einen Uberblick tiber ihre Aufgaben?

e Strategieentwicklung: Welche sind die konkreten Schritte zur Erstellung eines umfassenden
Klimaanpassungskonzeptes, einschliefllich Risikoanalyse, Zielsetzung und
Malnahmenplanung?

¢ Kommunikation und Stakeholder-Engagement: Wie gelingt effektive Kommunikation
innerhalb der Verwaltung, mit Blirger*innen, politischen Entscheidungstrager*innen und
anderen Interessengruppen?

e  Kurz- und langfristige Planung: Worauf kommt es in der Projektarbeit und Jahresplanung an?

Der Leitfaden ist darauf ausgerichtet, den Einstieg in die Arbeit als Klimaanpassungsmanager*in zu
unterstltzen und dazu beizutragen, dass das Klimaanpassungsmanagement in den Kommunen
sichtbarer wird.

Die Autorinnen Vivianne Rau, Dr. Beatrice John und Elena Plank bringen langjahrige Expertise und
Erfahrung auf dem Gebiet der Klimaanpassung mit und fihren im Rahmen des ZKA regelmaRig
Fortbildungen unter dem Titel ,Fit fiir’s Klimaanpassungsmanagement” durch.

Der Leitfaden ist als Download auf der des ZKA verfiligbar.

Mehr Informationen unter
presse@zentrum-klimaanpassung
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