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ZKA Spotlight - Klimaanpassung verankern -
Amterubergreifende Zusammenarbeit starken

7. Februar 2024

Referentin: Verena Hilgers (Stadt Freiburg)
Moderation: Elena Plank (Zentrum KlimaAnpassung)
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ZKA-Spotlight
Agenda

10:00
10:10
10:20
10:45
11:15
11:30

BegrifBung & Aktuelles in Kiirze

Thematische Einfihrung

Impulsvortrag

Fragen und Diskussion | Erfahrungsaustausch
Forderinformationen | Abschluss

Ende der Veranstaltung



Leistungen

Zentrum KlimaAnpassung

Vernetzung & Austausch



Beratungsangebote
im Uberblick

ZKA Hotline &
Postfach Fokusberatung Spotlights

taglich individuell wochentlich

Zielgruppe:
Vorrangig Kommunen und soziale Einrichtungen, die von der Klimakrise besonders betroffenen sind.
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ZKA vor Ort

individuell auf
Anfrage



Bildungsangebote
im Uberblick

Fortbildungsseminar Fit fiirs
Klimaanpassungsmanagement
(2 % Tage)

Webinar Klimaanpassung und soziale
Einrichtungen
(90 min)

Regionale Lernwerkstatten
(4 x 2 Tage)



Fortbildungsseminar
,Fit furs Klimaanpassungsmanagement”

Bildungsmodule

Erarbeitung von Klimaanpassungskonzepten
Offentliche Klimakommunikation

Kommunikation innerhalb der Verwaltung

und gegenuber von Politiker*innen

Kommunale Akteursstrukturen und
Verwaltungslogiken

Monitoring und Evaluation von
Anpassungsaktivitaten

Alle Informationen:



https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/fortbildung/fortbildungsseminar-fit-fuers-klimaanpassungsmanagement

_— N

Weitere Bildungsangebote < X
Mentoring-Programm o

> Zielgruppe:
Gefordertes und nicht gefordertes
Klimaanpassungspersonal

1. Wir missen etwas Uber Sie erfahren

2. Wir suchen fir Sie eine*n Mentoring-
Partner*in

3. Sie erhalten kollegiale Unterstitzung
(individuelle & organisierte Veranstaltungen)

> Grundidee:
Klimaanpassungsmanager*innen geben
untereinander praktisches Wissen weiter

> Weitere Informationen und Registrierung (Link)

AT RS


https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/fortbildung/mentoring-programm

NEU in 2024:

Leitfaden fiir Klimaanpassungsmanager*innen

Die ersten 100 Tage als
Klimaanpassungsmanager*in

Tipps fur einen gelungenen Einstieg

1. Es geht los: Wie bekomme ich einen Uberblick tiber meine
Aufgaben?
2. Die Verwaltung kennenlernen: Was ist der aktuelle Stand im Bereich —

Klimaanpassung?

Die groBe Aufgabe

3. Verbiindete suchen: Wo und wie sollte ich mich vorstellen?

B

Die groRRe Aufgabe ,Klimaanpassungskonzept”: Was sind die
konkreten Schritte?

langfristige
Planung

Der strategische Blick: Worauf kommt es bei der Jahresplanung an?

Alle ins Boot holen: Wie gelingen Beteiligung und Vernetzung?

Uber Anpassung sprechen: Wie sensibilisiere ich mein Umfeld?

® N @ u

100 Tage geschafft: Wie geht’s weiter?

Folgeprojekte und Umsetzun;



Vernetzung & Erfahrungsaustausch
im Uberblick

Grundidee:

Austausch und Wissensvermittlung von Akteuren
untereinander

Austausch von Praxiswissen vor Ort, wo es direkt
gebraucht wird

Regionale Klimawerkstatten

Aufbau und Betreuung
kommunaler Netzwerke

Jahrliche Online-Vernetzungskonferenz

Erfahrungsaustausch Beratungs- und
Kompetenzzentren der Bundeslander



Offentlichkeitsarbeit Zentrum KlimaAnpassung o4 N

Website | Newsletter | Datenbanken

> ZKA-Website & Newsletter (Link)

> Newsletter-Anmeldung (Link)

> Datenbanken:

)

)

)

Praxisbeispiele
Forderprogramme

Bildungsangebote

J< Zentrum
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Das Zentrum KlimaAnpassung
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Bildungsangebote Best-Practice Beispiele Farderdatenbank

Die Datenbank bindedt Infonmationen z Gule Beispsele gibt e viele. An jedem Tag des Die Datenbank enthblt Informationen 2u Fie-
Fart-/ Bildungsangebaten sum Thementeld IWBehe der Kiimasnpadsaung stelien wir ex- dermibglichkeiten fir die Limsetzung ven Ki-
Klimaanpassung. emplarisch ein Beispiel guter Praxis vor. maanpassung sul lokaler Ebene. Sie urnfasst

Firderprogramme verschiedener Ebenen
(EW, Bund, LEnder).


http://www.zentrum-klimaanpassung.de/
https://zentrum-klimaanpassung.de/newsletter

Das Zentrum KlimaAnpassung < X
Aktuelle Terminhinweise -

Wann? Was?

14. Februar 2024

20. Februar 2024

21. Februar 2024

28. Februar 2024

20. - 22. Marz 2024

24. - 26. April 2024

ZKA Spotlight: Klimaanpassung im besonderen Stadtebaurecht —
StadtumbaumafBnahmen nutzen — Link zur Veranstaltung

ZKA Spezial: Aktivierende Akteursbeteiligung im Klimaanpassungsprozess
— Link zur Veranstaltung

ZKA Spotlight: Klimaspaziergange als Informationskampagne - Von der Konzeption zur
Durchfiihrung = Link zur Veranstaltung

ZKA Spotlight: Bundespreis Blauer Kompass 2024 - Fragen und Antworten rund um lhre
Bewerbung = Link zur Veranstaltung

ZKA Fortbildung: Fit flrs Klimaanpassungsmanagement (Chemnitz)
— Link zur Veranstaltung

ZKA Fortbildung: Fit fiirs Klimaanpassungsmanagement (Leipzig)
— Link zur Veranstaltung

Q Alle Termine: Link zur ZKA Website
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https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/zka-spotlight-klimaanpassung-im-besonderen-staedtebaurecht-stadtumbaumassnahmen-nutzen
https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/fortbildung/zka-spezial
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/zka-spotlight-klimaspaziergaenge-als-informationskampagne-von-der-konzeption-zur-durchfuehrung
https://zentrum-klimaanpassung.de/vernetzung-veranstaltungen/termine/zka-spotlight-bundespreis-blauer-kompass-2024-fragen-und-antworten-rund-um-ihre-bewerbung
https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/fortbildung/fortbildungsseminar-fit-fuers-klimaanpassungsmanagement
https://zentrum-klimaanpassung.de/beratung-fortbildung/fortbildung/fortbildungsseminar-fit-fuers-klimaanpassungsmanagement

Umfrage zum gegenseitigen Kennenlernen
Teilnehmende des Spotlights

Mentimeter-Umfrage:

tts WWW menti.com

o

5199897/
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https://www.menti.com/

\Von wo in Deutschland nehmen Sie heute teil?
Bitte klicken.
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Auf welcher Ebene arbeiten Sie am Thema bzw. aus
welcher Perspektive interessieren Sie sich fur das
Thema Klimaanpassung?

Sonstige

L

Wissenschaftliche Einrichtung

Privates Unternehmen &
Bundes- oder Landeseinrichtung @&
Kommunales Unternehmen @ _

" ® Kommune (Stadt)

-
Kommune (Gemeinde) &

14



\Wie oft haben Sie bereits an den ZKA-Spotlights
teilgenommen?

Das ist das Ein bis drei Schon éfter Ich nehme
erste Mal. Mal regelmaBig
teil.

”0
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\Wie gut schatzen Sie die dmterubergreifende
Zusammenarbeit bei lhnen vor Ort ein?

Sehr gut

Zusammenarbeit

Sehrschlecht
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© Fabian Weiss

© Fabian Weiss

Thematische Einflihrung
Klimaanpassung verankern -
Amterubergreifende Zusammenarbeit

starken
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Leitfragen fur das heutige Spotlight

Darum wird es heute gehen...

> Wie konnen Kolleg*innen innerhalb der
Verwaltung fur die Klimaanpassung aktiviert
werden?

> Welche Abstimmungsstrukturen und internen

Formate lassen sich flr die amteribergreifende
Zusammenarbeit nutzen?

18



I () [ ﬁ J
Interne Organisation 4 X

> Anpassung an den Klimawandel ist eine komplexe, sektor- und
themenubergreifende Aufgabe mit vielen Herausforderungen

> Eine funktionierende, verwaltungsinternen Organisationsstruktur ist
wichtiger Erfolgsfaktor flir den Klimaanpassungsprozess

» Organisation der

( W
. T
)

amterltbergreifenden Anpassung .
. . beobachten und Vorgehen vorbereiten "
Zusammenarbeit sollte auf die i erkennen

Grolle und die Kapazitaten
individuell zugeschnitten sein.

19 UBA (2022): Klimalotse, S. 15 ff.



https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/5612/dokumente/klimalotse_3.0_offline_version_2022.pdf

S N
Abstimmungsstrukturen und interne Formate £

) Kernteam / KAM

> Management und Koordination Kernteam

» ggf. mit politischem Beschluss zu / KAM
Aufgaben fir mehr Akzeptanz

Verwaltungstibergreifende

» Verwaltungsubergreifende Arbeitsgruppe
Arbeitsgruppe

> Begleitet den Anpassungsprozess
moderierend, koordinierend,
kooperierend

» Trifft sich regelmaldig

20



Verwaltungsintern Mitstreiter*innen gewinnen
Verwaltungsorganigramm

> Fachlich relevante
Verwaltungseinheiten, z.B.:

)

W% % WY Y Y N Y

Umwelt

Grunflachen

Planen & Bauen
Gebaudemanagement

Tiefbau & Stadtentwasserung
Soziales

Kinder & Jugend

Gesundheit

Feuerwehr & Katastrophenschutz

21

> Organisatorisch relevante
Verwaltungseinheiten, z.B.:
> Pressestelle
> Kammerei
> Vergabestelle
> ...

-
ﬁ
-
=

-/,
1



P_raxisbeispielz Klimateam der Stadt Neuss L, =

im Rahmen des eea-plus

5.1 Das Klimateam
Die umfassenden Aufgaben mussen im Projekt auf fachlicher Ebene bearbeitet und auf politischer
Ebene diskutiert und gesteuert werden.

Die fur die Koordination und Steuerung des eea-plus-Prozesses zustandige Verantwortliche in
Neuss ist Elena Plank, Stabsstelle fir Klimaschutz und Klimaanpassung.

Das Klimateam setzt sich zusammen aus Mitarbeitern der fur die Klimafolgenanpassung wichtigen
Fachbereiche. Die Klimateammitglieder sind zusténdig fur die Weiterleitung relevanter Informatio-
nen fir den Klimaanpassungsprozess aus den Fachbereichen an die Klimateamleiterin und die
Initiierung und Umsetzung der im Arbeitsprogramm beschriebenen Maftnahmen. Sie organisieren
bei Bedarf eigensténdig notwendige Arbeitssitzungen, delegieren und kontrollieren die durchzufiih-
renden Aufgaben und berichten dem Klimateam bzw. der Klimateamleiterin Giber die Aktivitaten.

Klimateamleiterin Frau Plank, Stabsstelle fir Klimaschutz und Klimaan-
passung.

Teammitglieder inkl. deren Funktion Frau Mélleken (Stadt Neuss, Amt fur Umwelt und Stadt-
grun),

Herr Hilgers (Stadt Neuss, Amt fir Umwelt und Stadt-
griin),

Herr Honermann (Stadt Neuss, Amt fir Stadtplanung,
Abt. Generalplanung),

Herr Diener (Stadt Neuss, Amt fir Stadtplanung, Abt.
Griinplanung),

Herr Genz (Stadt Neuss, Amt fur Wirtschaftsforderung),
Frau Rath (Stadt Neuss, LVN)

Herr Eckers (Stadt Neuss, TMN),

Herr Wermter (Stadt Neuss, ISN),

Herr Chang (Stadt Neuss, Amt fur Bauberatung und
Bauordnung)

Herr Timmer (LWK Rheinland),

Herr Schiller (Stadt Neuss, LVN),

Herr Rossbach (Stadt Neuss, Stadtgriin)
Herr Hanke (RKN, Gesundheitsamt),

Frau Lenzen (Stadt Neuss, Inklusionsbeauftragte)

22

» KAM = Klimateamleiterin

> Teammitglieder aus
unterschiedlichen
Fachbereichen

Stadt Neuss (2017): eea-plus Auditbericht



Zum Weiterlesen...

» UBA (Hrsg.), (2020): Beteiligungsprozesse zur
Klimaanpassung in Deutschland: Kritische Reflexion
und Empfehlungen

» UBA (Hrsg.), (2017): Wie Beteiligung zu
Klimaanpassung gelingt: Checkliste mit
Erfolgsfaktoren —

Empfehlungen

Tellbericht

» Deutsches Institut fur Urbanistik (Hrsg.), (2023): oot
Praxisleitfaden Klimaschutz in Kommunen, Kapitel A3, 0. _
Kommunaler Klimaschutz durch Kooperation und e o

Beteilicung % 0)
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https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/479/publikationen/cc_17-2020_beteiligungsprozess-das_teilbericht_fkz_3714_48_1020_beteiligungsprozess_das.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/2666/dokumente/wie_beteiligung_zu_klimaanpassung_gelingt_-_checkliste_mit_erfolgsfaktoren.pdf
https://leitfaden.kommunaler-klimaschutz.de/wp-content/uploads/2023/02/Praxisleitfaden_2023_Kapitel_A3_Klimaschutzkooperation.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/479/publikationen/cc_17-2020_beteiligungsprozess-das_teilbericht_fkz_3714_48_1020_beteiligungsprozess_das.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/2666/dokumente/wie_beteiligung_zu_klimaanpassung_gelingt_-_checkliste_mit_erfolgsfaktoren.pdf
https://leitfaden.kommunaler-klimaschutz.de/wp-content/uploads/2023/02/Praxisleitfaden_2023_Kapitel_A3_Klimaschutzkooperation.pdf
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Fragen und Diskussion
Teilnehmende des Spotlights

I JU
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Fragen & Antworten | Erfahrungsaustausch
Vorab eingereichte Fragestellungen

» ,Was mache ich bei Abweisung, Unverstdndnis und
Argumenten wie:
> So haben wir das schon immer gemacht
> Das geht sowieso nicht bzw. das kbnnen wir sowieso nicht
> Wir haben schon so viel zu tun, das kénnen wir nicht auch

noch einbauen”

» ,Mich wiirde interessieren, wie man es schaffen und
umsetzen kann, dass die mtertibergreifende
Zusammenarbeit als Entlastung und nicht als Belastung
wahrgenommen wird.”

26



Fragen zur Forderung?

Melden Sie sich gerne bei der Beratungshotline des
Zentrums KlimaAnpassung...

> bei Fragen zu Férderprogrammen des Bundes zum
Thema Klimaanpassung

» zur Forderung durch die Bundeslander

E-Mail: beratung@zentrum-klimaanpassung.de
Telefon: 030-39001 201 >> Mo bis Fr von 10 bis 15 Uhr

37


mailto:beratung@zentrum-klimaanpassung.de

Vielen Dank!

Im Auftrag des: ' L]
% Bundesministerium Ze ntru m d I Fu d I h ot
fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit L]
und Verbraucherschutz \ KI I maAn passu ng DeUtSCheS |nStitUt 0 e p I
beraten « vernetzen « gestalten far Urbanistik
KONTAKT E-Mail:

Deutsches Institut flr Urbanistik gGmbH
Standort Berlin

Zimmerstrale 13-15
10969 Berlin

38

beratung@zentrum-klimaanpassung.de

ZKA Beratungshotline:

030-39001 201
Montags bis Freitags von 10 bis 15 Uhr


mailto:info@zentrum-klimaanpassung.de

